
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล  
เ ร ื่อ ง    

 ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก  
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ข อ ง  
 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
อ ํา เ ภ อ จ ัก ร า ช   จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  

 
 
 



บ ัน ท ึก ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล  
ป ร ะ ก อ บ ข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
เ ร ื่อ ง   ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก    

พ . ศ .  2 5 6 ๔  

 

 

ห ล ัก ก า ร  
 ใ ห ม ีข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  เ ร ื่อ ง  ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก  
ใ ช บ ัง ค ับ ใ น เ ข ต อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
 

เ ห ต ุผ ล  

  โ ด ย ท ี่ ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก ิ จ ก า ร เ ล ี้ ย ง ส ั ต ว  ป  ก  ท ี่ ไ ม  ถ ู ก ต  อ ง ด  ว ย ส ุ ข ล ั ก ษ ณ ะ  อ า จ เ ป  น อ ั น ต ร า ย ต  อ ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก อ ใ ห เ ก ิด ม ล พ ิษ ต อ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม อ ีก ด ว ย  ส ม ค ว ร ก ํา ห น ด ใ ห ก ิจ ก า ร เ ล ี้ ย ง ส ั ต ว  ป  ก เ ป  น ก ิ จ ก า ร ท ี่ ต  อ ง ม ี
ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ท อ ง ถ ิ่น  ก ํา ห น ด ห ล ัก เ ก ณ ฑ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ท ั่ว ไ ป ส ํา ห ร ับ ใ ห ผ ูป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก  ป ฏ ิบ ัต ิ
เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ูแ ล ส ภ า พ ห ร ือ ส ุข ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ส ถ า น ท ี่ท ี่ใ ช ด ํา เ น ิน ก ิจ ก า ร แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ป  อ ง ก ั น อ ั น ต ร า ย ต  อ ส ุ ข ภ า พ  
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร อ น ุญ า ต ใ ห ด ํา เ น ิน ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก แ ล ะ อ ัต ร า ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม ก า ร อ อ ก ใ บ อ น ุญ า ต ใ ห ด ํา เ น ิน ก ิจ ก า ร
เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก  จ ึง ต ร า ข อ บ ัญ ญ ัต ิน ี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

      



ข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
เ ร ื่ อ ง   ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก   
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  โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสีสุก วาดวยการควบคุม การ
ประกอบกิจการสัตวปกในเขตองคการบริหารสวนตําบลสีสุก อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๑ แหง 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบมาตรา ๓๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ 
มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๕ แหง พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ องคการบริหารสวนตําบลสีสุก โดย
ความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก และโดยอนุมัติของนายอําเภอจักราช จึงตราขอบัญญัติไว
ดังตอไปน้ี 

  ขอ ๑ ขอบัญญัติน้ีเรียกวา “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสีสุก เรื่องการควบคุมการ
ประกอบกจิการเลี้ยงสัตวปก พ.ศ. ๒๕๖๔” 

  ขอ ๒ ขอบัญญัติน้ีใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลสีสุก นับแตวันที่ไดปดประกาศ
ไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสีสุก แลวสิบหาวัน 

  ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ ประกาศ ระเบียบหรือ คําสั่งอื่นใดในสวนที่ไดตราไวแลวในขอบัญญัติ
น้ีหรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัติน้ี ใหใชขอบัญญัติน้ีแทน 

  ขอ ๔ ในขอบัญญัติน้ี “สถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก” หมายความวา สถานประกอบ
กิจการเลี้ยงสัตวปก 
  “ผูดําเนินกิจการ” หมายความวา ผูเปนเจาของ หรือบุคคลที่เรียกช่ืออยางอื่น ซึ่งรับผิดชอบ
ดําเนินการสถานประกอบกิจการ 
  “สัตวปก”หมายความวา  ไก  เปด  หาน 
  “คนงาน”หมายความวา ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 
  “มลพิษทางเสียง” หมายความวา สภาวะของเสียงอันเกิดจากการประกอบกิจการ ของสถาน
ประกอบกิจการ ที่ทําใหมีผลกระทบ หรือ อาจมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของสาธารณชน 
  “มลพิษความสั่นสะเทือน” หมายความวา สภาวะของความสั่นสะเทือนอันเกิดจากการ
ประกอบกิจการของสถานประกอบกิจการที่ทําใหมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของ
สาธารณชน 
  “มลพิษทางอากาศ” หมายความวา สภาวะของอากาศอันเกิดจากการประกอบกิจการของ
สถานประกอบกิจการที่ทําใหมีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของสาธารณชน 
  “มลพิษทางนํ้า” หมายความวา สภาวะของนํ้าทิ้งอันเกิดจากการประกอบกิจการของสถาน
ประกอบกิจการที่ทําใหมีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของสาธารณชน 
  “อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน หรือสิ่งที่สรางข้ึน
อยางอื่น ซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 
  “เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
  “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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  “พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งไดรบัการแตงต้ังจากเจาพนักงานทองถ่ินให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  ขอ ๕ ใหกิจการเลี้ยงสัตวปกเปนกิจการที่ตองมกีารควบคุมภายในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลสีสุก 

  ขอ ๖ สถานประกอบกิจการที่ตองมีการควบคุมตามขอบัญญัติน้ี ที่ต้ังอยูในเขตที่กฎหมาย   
วาดวยการผังเมือง หรือกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารมีผลใชบังคับ หรือสถานประกอบกิจการใดที่เขาขาย
เปนโรงงาน หรือมีการประกอบกิจการเกี่ยวกับวัตถุอันตราย จะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการน้ันและ
กฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของดวย แลวแตกรณี 

  ขอ ๗ สถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปกตองอยูหางจากชุมชน วัด ศาสนสถาน โบราณสถาน 
โรงเรียน สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือสถานที่อื่นๆ ในระยะที่ไมสงผลกระทบตอสุขภาพและไมกอเหตุ
รําคาญ ตอชุมชน โดยมีระยะหางจากสถานที่ดังกลาวขางตน  ดังตอไปน้ี 
  (๑) ประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก นอยกวา ๕๐๐ ตัว ควรมีระยะหางไมนอยกวา ๑๐๐ เมตร 
  (๒) ประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก ต้ังแต ๕๐๐ – ๕,๐๐๐ ตัว ควรมรีะยะหางไมนอยกวา 
๑,๐๐๐ เมตร 
  (๓) ประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก ต้ังแต ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ตัว ควรมีระยะหางไมนอยกวา 
๑,๕๐๐ เมตร  
  (๔) ประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก ต้ังแต ๑๐,๐๐๑  - ๕๐,๐๐๐ ตัว ควรมีระยะหางไมนอยกวา  
๒,๐๐๐ เมตร 
  (๕) ประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก ต้ังแต ๕๐,๐๐๑ ตัว ข้ึนไป ควรมีระยะหางไมนอยกวา  
๓,๐๐๐ เมตร 

  ขอ ๘ สถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปกควรต้ังอยูในบริเวณที่ไมมีนํ้าทวมขัง อยูหางจาก
แหลงนํ้าสาธารณะไมนอยกวา ๑๐๐ เมตร และตองมีการปองกันการไหลของนํ้าเสียและสิ่งปนเปอนลงสู  
แหลงนํ้าสาธารณะในกรณีที่มีการซะลางของนํ้าฝน 

  ขอ ๙ สถานประกอบกจิการเลี้ยงสัตวปกควรต้ังอยูหางจากโรงฆาสัตวปก ตลาดนัดคาสัตวปก
อยางนอย  ๕  กิโลเมตร 

  ขอ ๑๐ สถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก ตองจัดใหมีบริเวณเลี้ยงสัตวปกเปนสัดสวน และ
ใหอยูหางเขตที่ดินสาธารณะหรือที่ดินที่มีเจาของ และตองมีที่วางอันปราศจากหลังคาหรือสิ่งใดปกคลมุโดยรอบ
บริเวณ เลี้ยงสัตวน้ันไมนอยกวา ๑๕ เมตร ทุกดานเวนแตดานที่มีแนวเขตที่ดินติดตอกับที่ดินของผูประกอบ
กิจการประเภทเดียวกัน ใหใชหลักเกณฑตามขอ ๗ โดยพิจารณาที่จํานวนการเลี้ยงสัตวปกที่มีจํานวนมากที่สุด
เปนเกณฑ ในการกําหนดขอบเขตระยะหาง 

  ขอ ๑๑ หลักเกณฑเกี่ยวกบัสุขลักษณะโรงเรือนเลี้ยงสัตวปก และสวนประกอบ 
  (๑) โรงเรอืนเลี้ยงสัตวปกตองเปนอาคารเอกเทศ มั่นคงแข็งแรง มีลกัษณะเหมาะแกการเลี้ยง
สัตวปก 
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  (๒) โรงเรือนเลี้ยงสัตวปก ตองมีพื้นที่แนนหรือทําดวยวัสดุแข็งแรงไมเปยกช้ืนไมมีนํ้าขังทํา
ความสะอาดงาย 
  (๓) หลงัคาหรือฝาเพดานตองทําดวยวัสดุที่มีความคงทน แข็งแรง มีความสูงจากพื้นถึงมมุเสา
ที่เปนฐาน อยางนอย ๒ เมตรข้ึนไป 
  (๔) โรงเรือนเลี้ยงสัตวปกตองมีพื้นที่ในการเลี้ยงเพียงพอ เพื่อใหสัตวปกอยูอยางสบาย       
ไมแออัดเปนไปตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตวปกของกรมปศุสัตว 
  (๕) จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ 
  (๖) โรงเรอืนเลี้ยงสัตวปกระบบเปดตองมีตาขายเพื่อปองกันสัตวพาหะนําโรค และตองจัดใหมี
การระบายอากาศที่ดี 
  (๗) โรงเรือนเลี้ยงสัตวปก ระบบปดตองจัดใหมีการระบายอากาศ ฝุน ละอองและกาซ ตางๆ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตวปกของกรมปศุสัตว หรือมาตรฐานสินคาเกษตรแหงชาติ 
  (๘) ถนนภายในสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปกตองใชวัสดุคงทน ไมกอใหเกิด ฝุน ละออง 
หรือตองมีวิธีการอื่นใดที่มีความเหมาะสมในการควบคุมการฟุงกระจายของฝุนละออง และมีความกวางที่
เหมาะสม สะอาด สะดวกในการขนสง สําเลียงอุปกรณ อาหารไก รวมทั้งผลผลิตเขาและออกภายในสถาน
ประกอบกิจการเลี้ยงสัตวปก 
  (๙) สถานที่เก็บอาหารสัตวปก โรงผสมอาหารสัตวปก พื้นที่เก็บวัสดุรองพื้น พื้นที่ทําลายซาก
สัตวปกพื้นที่รวบรวมมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตางๆ ตองจัดเปนสัดสวนมีความมั่นคงแข็งแรง และถูกหลัก
สุขาภิบาล 
  (๑๐) บรเิวณประตูทางเขา และออกจากสถานประกอบกิจการตองจัดใหมกีารฆาเช้ือโรคโดย
วิธีตางๆ เชน บอ นํ้า ยาฆาเช้ือโรค หรือ โรงพน นํ้ายาฆาเช้ือ หรือเครื่องพนนํ้า ยาฆาเช้ือหรอือางจุมนํ้ายาฆา
เช้ือโรค เปนตน 
  ขอ ๑๒ หลักเกณฑเกี่ยวกบัสุขลักษณะดานอาหารสัตว 
  (๑) อาหารที่ใชเลี้ยงสัตวปกตองมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกฎหมายวาดวยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว 
  (๒) ควรมีสถานที่เก็บอาหารแยกเปนสัดสวนจัดใหเปนระเบียบและมีการดูแลรักษาความ
สะอาดอยางสม่ําเสมอ 
  (๓) ภาชนะบรรจุอาหารสัตวปกควรสะอาด ไมควรใชบรรจุวัตถุมีพิษ ปุย หรือวัตถุอื่นใด      
ที่เปนอันตรายตอสัตวปก 
  (๔) ควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวปก เพื่อตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพ และ
สารตกคางตามกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว   

  ขอ ๑๓ หลักเกณฑเกี่ยวกบัสุขลักษณะเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ นํ้าด่ืม นํ้าใช 
  (๑) เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณ รวมถึงสวิตซและสายไฟตางๆ ตองไดรับการทําความ
สะอาดและบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี กรณีใชอุปกรณการเลี้ยงแบบอัตโนมัติตองมีการตรวจสอบการทํางาน
ทุกวันถาพบวาชํารุดตองดําเนินการแกไขทันที หรือมีข้ันตอนที่เหมาะสมและมีอุปกรณสํารองเมื่อเกิดการชํารุด
เสียหาย เฉพาะโรงเรือนระบบปดตองมีสัญญาณเตือนกรณีระบบขัดของ 
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  (๒) นํ้าที่ใชในสถานประกอบกิจการ ตองเปนนํ้าที่สะอาดเหมาะสมตอการนําไปใชปราศจาก
การปนเปอนมูลสัตวหรือนํ้าเสียจากโรงเรือน และมีปริมาณเพียงพอสําหรับการใชในแตละวัน โดยมีระบบ
สํารองนํ้าไวใชในกรณีฉุกเฉิน 
  (๓) ตองจัดใหมีนํ้าด่ืมที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานนํ้าด่ืม สําหรับบริการผูปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ ต้ังอยูในบริเวณที่แยกออกจากโรงเรือนเลี้ยงสัตวปก และลักษณะการจัดบริการนํ้าด่ืม ตองไมกอใหเกดิ
ความสกปรกหรือการปนเปอน 
  (๔) กรณีที่สถานประกอบกิจการสัตวปกผลิตนํ้าใชเอง ควรตรวจสอบดูแลคุณภาพนํ้าดิบให
สะอาดตรวจสอบระบบทอนํ้า และทําความสะอาดภาชนะกักเก็บนํ้า รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพนํ้าใหมีคุณภาพดี
อยูเสมอ 
  ขอ ๑๔ หลักเกณฑเกี่ยวกบัสุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน 
  (๑) ผูปฏิบัติงานตองไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปและมีสุขภาพแข็งแรงไมเปน
โรคติดตอหรือโรคที่สังคมรังเกียจ โรคที่เกี่ยวของกับทางเดินอาหาร ทางเดินหายใจ และบาดแผลติดเช้ือหรือ 
ไมเปนโรคติดตอเชนวัณโรค อหิวาตกโรค บิด สุกใส หัด คางทูม เรื้อน ไวรัสตับอักเสบเอ โรคพยาธิ และโรค
ผิวหนังที่นารังเกียจ เปนตน หากผูปฏิบัติงานปวยดวยโรคดังกลาวตองหยุดพักรักษาใหหาย 
  (๒) สถานประกอบกิจการสัตวปกขนาดต้ังแต ๑๐,๐๐๐ ตัวข้ึนไปตองมีผูดูแลดานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมอยางนอย ๑ คน โดยเปนผูที่มีความรูโดยผานการอบรมการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและ     
สุขวิทยาสวนบุคคล 
  (๓) ผูปฏิบัติงานตองไดรับการอบรม ในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัยการปองกันตนจากโรคติดตอ
จากสัตวสูคนและการควบคุมสัตวแมลงพาหะนําโรค 
  (๔) ผูปฏิบัติงานในโรงเรือนสัตวปกจะตองปฏิบัติดังน้ี 
  (๔.๑ ) อาบนํ้า สระผม ชําระลางรางกายใหสะอาดทกุครั้งกอนเขาหรอืออกจากฟารมและตอง
ลางมือดวยสบูทุกครัง้ภายหลงัออกจากหองสวมและจบัตองสิ่งปนเปอนตางๆ 
  (๔.๒) จุมเทาในอางนํ้ายาฆาเช้ือโรค และลางมือกอนเขาและออกจากฟารม และโรงเรือน 
  (๔.๓) สวมใสชุดปฏิบัติงานที่สถานประกอบกิจการจัดไวให โดยตองเปนเครื่องแบบที่มีความ
สะอาดและเหมาะสมในแตละกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
  (๔.๔) ในกรณีที่มีบาดแผล ตองปดแผลดวยที่ปดแผล ถามีบาดแผลที่มือตองสวมถุงมือหรือ
ปลอกน้ิวขณะปฏิบัติงาน 
  (๔.๕) ผูปฏิบัติงานไมควรพกัอาศัยในโรงเรือนสัตวปก 

  ขอ ๑๕ หลักเกณฑเกี่ยวกบัการจัดการนํ้าเสีย มูลฝอย สิง่ปฏิกูล 
  (๑) ตองมีการบําบัดนํ้าเสียใหไดตามเกณฑมาตรฐานนํ้าทิ้ง ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกอน
ปลอยออกสูภายนอกสถานประกอบกิจการและตองดูแลทางระบายนํ้าไมใหอุดตัน 
  (๒) กรณีที่ไมมีการระบายนํ้าทิ้งออกนอกสถานประกอบการ ผูประกอบการจะตองมีการ
จัดการนํ้าเสีย ที่เกิดข้ึนทั้งหมด โดยจะตองมีการปองภัยไมใหมีนํ้าเสีย หรือ กลิ่นเหม็นกระทบตอสิ่งแวดลอม
ภายนอก 
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  (๓) ตองมีการจัดการ หรือควบคุมปญหากลิ่นเหม็น สัตว และแมลงพาหะนําโรค ไมใหสงผล
กระทบตอชุมชนโดยรอบ 
  (๔) ตองจัดใหมีภาชนะรองรับมูลฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาล เหมาะสม เพียงพอ โดยมีการคัด
แยกตามประเภทของมูลฝอย 
  (๕) ตองมีการรวบรวมมูลฝอย และนําไปกําจัดอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาล และปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของทองถ่ินวาดวยการน้ัน หามนําไปทิ้งในที่สาธารณะหรือแหลงนํ้าสาธารณะในกรณีที่มีการนํา
มูลสัตวปกและวัสดุรองพื้นออกจากสถานประกอบการ ผูประกอบการตองจัดใหผูดําเนินการเคลื่อนยาย        
มีมาตรการเพื่อปองกันเหตุเดือนรอนรําคาญ และไมเปนแหลงเพาะพันธุสัตวและแมลงพาหะนําโรค 
  (๖) ตองมีการจัดการกําจัดภาชนะบรรจุ สารเคมี หรือนํ้ายาฆาเช้ือ ที่ใชแลวอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ 
  (๗) ตองมีหองนํ้าหองสวม อางลางมือ ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล มีการดูแลรักษาความ
สะอาดเปนประจํา มีการบําบัดและกําจัดสิ่งปฏิกูลอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

  ขอ ๑๖ หลักเกณฑเกี่ยวกบัการขนสง 
  (๑) ยานพาหนะที่ใชในการขนสงควรอยูในสภาพทีป่ลอดภัยและสะอาด 
  (๒) ยานพาหนะทุกชนิดที่เขาและออกจากสถานประกอบการ จะตองแลน ผานระบบการฆา
เช้ือตางๆ เชน บอนํ้ายาฆาเช้ือโรค หรือ โรงพนนํ้ายาฆาเช้ือโรค หรือเครื่องพนนํ้ายาฆาเช้ือโรคกับยานพาหนะ
ดวยนํ้ายาฆาเช้ือโรคที่มีความเขมขนตามเอกสารกํากับการใช 
  (๓) ยานพาหนะที่ ใชสําหรับเก็บขนมูลไกหรือมูลไกรวมวัสดุรองพื้นออกนอกสถาน
ประกอบการจะตองทําการปดคลุมดวยผาใบหรือวัสดุอื่นใด อยางมิดชิดไมใหมีการตกหลนออกจากพาหนะ 
  (๔) อุปกรณ และภาชนะที่ใชในการขนสงสัตวปกควรทําดวยวัสดุที่ไม ดูดซึมนํ้า และไดรับการ
ฆาเช้ือโรค กอนและหลังการใชทุกครั้ง 

  ขอ ๑๗ หลักเกณฑเกี่ยวกบัการจัดการแหลงแพรเช้ือโรคหรอืสัตวและแมลงนําโรค 
  (๑) ตองปองกันโรคติดตอที่เกิดจากสัตวดวยวิธีการที่เหมาะสมและถูกตองกรณีที่มีการระบาด
ของโรคติดตอที่เกิดจากสัตว สถานประกอบกิจการตองมีระบบปองกัน และควบคุมโรคไดซึ่งรวมถึงการทําลาย
เช้ือโรคกอนเขาสถานประกอบการ และควบคุมโรคใหสงบไมใหแพรระบาดออกจากสถานประกอบการไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม ตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว 
  (๒) ภายในสถานประกอบกิจการ ควรมีอุปกรณฆาเช้ือ ที่มีประสิทธิภาพ และอยูในสภาพที่
พรอมใชงาน 
  (๓) หลังนําสัตวปกออกจากโรงเรือนตองทําความสะอาดและฆาเช้ือโรงเรือนเลี้ยงสัตวปกและ
บริเวณโดยรอบ และปดพักโรงเรือนในระยะเวลาไมนอยกวา ๒๔ วัน หรือตามขอกําหนดของกรมปศุสัตว 
  (๔) เมื่อพบสัตวปกปวย ควรแยกสัตวปกปวยออกจากสัตวปกปกติ หากสงสัยวาสัตวปกปวย
เปนโรคระบาด เชน นิวคาสเซิล ไขหวัดนก เปนตน ตองแจงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของโดยเรงดวนและดําเนินการ
ตามที่เจาหนาที่กําหนดอยางเครงครัดตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว กรณีพบผูปวยภายในสถานประกอบ
กิจการที่สงสัยวามีสาเหตุจากโรคระบาดจากสัตวปก ใหรีบนําตัว สงแพทยเพื่อทําการตรวจวินิจฉัยโรคโดยทันที 
และปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมทั้งใหความรวมมือกับเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที ่ในการปองกันควบคุมโรค 
 



      - ๖ - 
 
 
  (๕) การทําลายซากสัตวปก เพื่อปองกันการเปนแหลงเพาะพันธุของสัตวและแมลงนําโรค
สามารถดําเนินการไดอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 
  (๕.๑) การทําลายโดยการเผา ตองมีสถานที่เผา เตาอยูในบริเวณเหมาะสม เผาซากจนหมด
การเผาตองไมกอใหเกิดมลพิษหรือเหตุรําคาญ       
  (๕.๒) การทําลายโดยการฝงตองมีเน้ือที่เพียงพอ และไมอยูในบริเวณที่มีนํ้าทวมถึง ไมมีนํ้าขัง
หางจากแหลงนํ้าไมนอยกวา ๓๐ เมตร ใชนํ้ายาฆาเช้ือที่เหมาะสมทําการ ราด หรือโรยปูนขาว บนสวนตางๆ 
ของซากไกจนทั่ว และใหฝงซากใตระดับผิวดินไมนอยกวา ๕๐ เซนติเมตร หรือหากซากมีจํานวนมากใหทําการ
พูนดินกลบหลุมเหนือระดับผิวดิน ไมนอยกวา ๕๐ เซนติเมตร ซึ่งการฝงกลบน้ี ตองสามารถปองกันการคุยเข่ีย
ของสัตวได สถานที่กําจัดซากสัตวปกตองหางจากบริเวณอาคารหรือโรงเรือนเลี้ยงสัตวปก อาคารสํานักงาน 
อาคารพักอาศัย และตองเปนไปตามคําแนะนําของกรมปศุสัตวหรือปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานของ       
กรมปศุสัตว 
  (๖) ตองควบคุมปองกันสัตว และแมลงนําโรคในสถานประกอบกิจการ เชน หนู แมลงวัน 
แมลงสาบ เปนตน ที่อาจเปนแหลงเพาะพันธุเช้ือโรค หรืออาจกอใหเกิดความเสี่ยงในการแพรกระจายของเช้ือ
โรคติดตอหรือกอเหตุเดือดรอนรําคาญตอผูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 

  ขอ ๑๘ หลักเกณฑเกี่ยวกบัความปลอดภัย และการปองกันเหตุรําคาญ 
  (๑) จัดใหมีหอง หรือตูเก็บสารเคมี นํ้ายาฆาเช้ือ หรือสิ่งของที่อาจกอใหเกิดอันตรายหรือ
อัคคีภัยไดงายโดยเฉพาะ โดยตองจัดใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยและแสดงปายช่ือชนิดหรือประเภท
สารเคมี ที่จัดเก็บดังกลาวอยางชัดเจน ทั้งน้ี ตองเปนไปตามกฎหมายวาดวยวัตถุอันตรายและกฎหมายอื่น      
ที่เกี่ยวของ 
  (๒) ระดับความเขมขนของกาซแอมโมเนีย บริเวณสถานประกอบการ คาเฉลี่ย ๘ ช่ัวโมง   
การทํางานตองไมเกิน ๕๐ พีพีเอ็ม 
  (๓) ควรควบคุมปองกันกิจกรรมตางๆ ของสถานประกอบกิจการมิใหเปนเหตุรําคาญหรือเปน
อันตรายตอสุขภาพของคนงาน และผูอยูอาศัยใกลเคียง หรือ อยูในเสนทางการสัญจรของสถานประกอบกิจการ  
  (๔) ควรจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตามความเสี่ยงใหกับผูปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบกิจการ เชน แวนตา หนากาก ผาปดจมูก หมวกคลุมผม รองเทา ฯลฯ 

  ขอ ๑๙ นับแตวันที่ขอบัญญัติน้ีมีผลใชบังคับ หามผูใดดําเนินกิจการที่ตองมีการควบคุม    
ตามขอ ๕ ในลักษณะที่เปนการคา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน ในการออกใบอนุญาต    
เจาพนักงานทองถ่ินอาจกําหนดเงื่อนไขเฉพาะ ใหผูรับใบอนุญาตปฏิบัติเพื่อปองกันอันตราย  ตอสุขภาพของ
สาธารณชน เพิ่มเติมจากที่กําหนดไวโดยทั่วไปในขอบัญญัติน้ีก็ได ใบอนุญาตใหใชไดสําหรับกิจการประเภท
เดียวและสําหรับสถานที่แหงเดียว 

  ขอ ๒๐ ผูใดประสงค จะประกอบกิจการตามที่ตองมีการควบคุมตามขอ ๕ ในลักษณะที่เปน
การคา จะตองย่ืนคําขอรับใบอนุญาตตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัติน้ี พรอมกับเอกสารและหลักฐาน
ดังตอไปน้ี 
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  (๑) สําเนาทะเบียนบาน 
  (๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
  (๓) สําเนาใบอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
  (๔) อื่นๆ ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลสสีุกกําหนด 

  ขอ ๒๑ เมื่อไดรับคําขอรับใบอนุญาตหรือคําขอตอใบอนุญาตใหเจาพนักงานทองถ่ินตรวจ
ความถูกตองและสมบูรณของคําขอ ถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณตามหลักเกณฑวิธีการ
หรือเงื่อนไขที่กําหนดไวในขอบัญญัติน้ีใหเจาพนักงานทองถ่ินรวบรวมความไมถูกตอง หรือความไมสมบูรณน้ัน
ทั้งหมดและแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณในคราวเดียวกัน และในกรณีจําเปนที่จะตองคืนคํา
ขอแกผูขออนุญาต ก็ใหสงคืนคําขอพรอมทั้งแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณใหทราบภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่รับคําขอเจาพนักงานทองถ่ินตองออกใบอนุญาต หรือมีหนังสือแจงคําสั่งไมอนุญาต พรอมดวย
เหตุผลใหผูขออนุญาตทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตอง หรือครบถวนตามที่
กําหนดในขอบัญญัติน้ีในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่เจาพนักงานทองถ่ินไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําสั่งไม
อนุญาตไดภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน
แตตองมีหนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละครัง้ใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกําหนดเวลาตามวรรค
สอง หรือตามที่ไดขยายเวลาไวแลวน้ัน แลวแตกรณี 

  ขอ ๒๒ ผูไดรับการอนุญาตตองมารับใบอนุญาตภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง
การอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินหากไมมารับภายในกําหนดเวลาดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวา
สละสิทธ์ิ 
  ขอ ๒๓ ใบอนุญาตใหมีอายุหน่ึงป นับแตวันที่ออกใบอนุญาต และใหใชไดเพียงในเขตอํานาจ
องคการบริหารสวนตําบลสีสุกเทาน้ัน การขอตอใบอนุญาตจะตองย่ืนคําขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ เมื่อไดย่ืน 
คําขอพรอมชําระคาธรรมเนียมแลว ใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งไมตอ
ใบอนุญาตการขอตอใบอนุญาต และการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่กําหนดไวตามขอ ๒๐ 

  ขอ ๒๔ ผูไดรับใบอนุญาตตองเสียคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอัตราที่กําหนดไวทาย
ขอบัญญัติ ในวันที่มารับใบอนุญาตสําหรับกรณีที่เปนการขอรับใบอนุญาตครั้งแรก หรือกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ
สําหรับกรณีที่เปนการขอตอใบอนุญาตเวลาที่ยังดําเนินกิจการน้ัน ถาไมไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาที่
กําหนด ใหชําระคาปรับเพิ่มข้ึนอีกรอยละย่ีสิบของจํานวนคาธรรมเนียมที่คางชําระ เวนแตผูไดรับใบอนุญาต  
จะไดบอกเลิกการดําเนินกิจการน้ันกอนถึงกําหนดการเสียคาธรรมเนียมครั้งตอไป ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองเสีย
คาธรรมเนียมตามวรรคหน่ึงคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวาสองครั้ง ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสัง่
ใหผูน้ันหยุดการดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและคาปรับจนครบตามจํานวน 

  ขอ ๒๕ บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามขอบัญญัติน้ี ใหเปนรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบลสีสุก 

 

 



      - ๘ - 

 

  ขอ ๒๖ ผูไดรับใบอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่
ประกอบกิจการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ 

  ขอ ๒๗ ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหายถูกทําลายหรือชํารุดในสาระสําคัญใหผูไดรับใบอนุญาต
ย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุด ตาม
แบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัติน้ี 
  การขอรับใบแทนใบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขดังตอไปน้ี 
  (๑) ในกรณีใบอนุญาตสูญหายใหผูย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาตนําสําเนาบันทึกการแจง
ความตอพนักงานเจาหนาที่แหงทองที่ที่ใบอนุญาตสูญหายมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย 
  (๒) ในกรณีใบอนุญาตถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหผูย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาต
นําใบอนุญาตเดิมเทาที่เหลืออยู มาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย 

  ขอ ๒๘ ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตไมปฏิบัติ หรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
หรือขอบัญญัติน้ีหรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับ
ใบอนุญาตตามขอบัญญติัน้ีเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งพักใชใบอนุญาตไดภายในเวลาที่เห็นสมควรแตตอง
ไมเกินสิบหาวัน 

  ขอ ๒๙ เจาพนักงานทอง ถ่ินมีอํ านาจออกคําสั่ ง เพิกถอนใบอนุญาตเมื่อปรากฏวา           
ผูรับใบอนุญาต 
  (๑) ถูกสั่งใบอนุญาตต้ังแตสองครั้งข้ึนไป และมีเหตุทีจ่ะตองถูกสั่งพกัใชใบอนุญาตอีก 
  (๒) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
  (๓) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือขอบัญญัติน้ีหรือ
เงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตตามขอบญัญติั
น้ี และการไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองน้ันกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน หรือมี
ผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 

  ขอ ๓๐ คําสั่งพักใชใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับ
ใบอนุญาตทราบในกรณีที่ไมพบผูรับใบอนุญาตหรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคําสั่งดังกลาวใหสั่งทางไปรษณีย
ตอบรับหรือใหปดคําสั่งน้ันไวในที่เปดเผยเห็นไดงายภูมิลําเนาหรือสํานักงานของผูรับใบอนุญาต และใหถือวา
ผูรับใบอนุญาตน้ันไดรับทราบคําสั่งแลวต้ังแตเวลาที่คําสั่งไปถึงหรือวันปดคําสั่งแลวแตกรณี 

 

 

 

 



      - ๙ - 

 

  ขอ ๓๑ ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับในอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการที่ถูกเพิก
ถอนใบอนุญาตอีกไมได จนกวาจะพนหน่ึงป นับแตวันที่สั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 

  ป ร ะ ก า ศ   ณ   ว ัน ท ี่    ๑ ๕   เ ด ือ น  ก ุม ภ า พ ัน ธ    พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔  
 
 
 
          ( ล ง ช ื่อ )       ไ ช ย ย   ท อ ง ก ร ะ โ ท ก  

            ( น า ย ไ ช ย ย   ท อ ง ก ร ะ โ ท ก )  
               น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  

 
 
 

    -  เ ห ็น ช อ บ  
 

( ล ง ช ื่อ )       ส ม พ ง ษ   ห อ ม ส น ิท  
           ( น า ย ส ม พ ง ษ   ห อ ม ส น ิท )  
               น า ย อ ํา เ ภ อ จ ัก ร า ช  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บ ัญ ช ีอ ัต ร า ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม ต อ ท  า ย ข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
เ ร ื่ อ ง  ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร เ ล ี้ย ง ส ัต ว ป ก  พ . ศ .  2 5 6 ๔  

ล ํา ด ับ ท ี่  จ ํา น ว น  
อ ัต ร า ค า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ต อ ป   

( บ า ท )  

๑  ร ว ม ก ัน ต ั้ง แ ต  ๑ ๐ ๑  ต ัว  แ ต  ไ ม เ ก ิน  ๒ , ๐ ๐ ๐  ต ัว  ๒ ๐ ๐  

๒  ร ว ม ก ัน ต ั้ง แ ต  ๒ , ๐ ๐ ๑  ต ัว  แ ต ไ ม  เ ก ิน  ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐  ต ัว  ๑ , ๐ ๐ ๐  

๓  ร ว ม ก ัน ต ั้ ง แ ต  ๑ ๐ , ๐ ๐ ๑  ต ัว  แ ต ไ ม เ ก ิ น  ๒ ๐ , ๐ ๐ ๐  ต ัว  ๕ , ๐ ๐ ๐  

๔  ร ว ม ก ัน ต ั้ง แ ต  ๒ ๐ , ๐ ๐ ๑  ต ัว  ข ึ้น ไ ป  ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บ ัญ ช ีอ ัต ร า ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม ต อ ท า ย ข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  

เ ร ื่อ ง  ก า ร ก ํา จ ัด ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล แ ล ะ ม ูล ฝ อ ย  พ . ศ .  2 5 6 ๒  

ล ํา ด ับ ท ี่  ป ร ะ เ ภ ท  อ ัต ร า ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม  
( บ า ท )  

 
1  
 
 
 
 
 
 
2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3  

อ ัต ร า ค า เ ก ็บ ข น ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล แ ล ะ ม ูล ฝ อ ย  
ค า เ ก ็บ แ ล ะ ข น อ ุจ จ า ร ะ ห ร ือ ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล ค ร ั้ง ห น ึ่ง  ๆ  
1 . 1 )  เ ศ ษ ข อ ง ล ูก บ า ศ ก  ห ร ือ ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร แ ร ก  แ ล ะ ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร ต อ ไ ป           

ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร ล ะ  

1 . 2 )  เ ศ ษ ไ ม เ ก ิน ค ร ึ่ง ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร ต อ ไ ป                              
( เ ศ ษ เ ก ิน ค ร ึ่ง ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร ใ ห ค ิด เ ท า ก ับ  1  ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร )  

2 . 1 )  ค า เ ก ็บ แ ล ะ ข น ม ูล ฝ อ ย ป ร ะ จ ํา เ ด ือ น  ท ี่ม ีป ร ิม า ณ ม ูล ฝ อ ย ว ัน ห น ึ่ง ไ ม เ ก ิน    
        5 0 0  ล ิต ร  
        -  ว ัน ห น ึ่ง ไ ม เ ก ิน  2 0  ล ิต ร                                      เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน    2 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม  เ ก ิน    4 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน    4 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน    6 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน    6 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน    8 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน    8 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน  1 0 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน  1 0 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน  2 0 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน  2 0 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน  3 0 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน  3 0 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน  4 0 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
        -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน  4 0 0  ล ิต ร  แ ต ไ ม เ ก ิน  5 0 0  ล ิต ร             เ ด ือ น ล ะ  
2 . 2 )  ค า เ ก ็บ แ ล ะ ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย ป ร ะ จ ํา เ ด ือ น  ท ี่ม ีป ร ิม า ณ ม ูล ฝ อ ย  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน    
       5 0 0  ล ิต ร ข ึ้น ไ ป  
       -  ว ัน ห น ึ่ง ไ ม เ ก ิน  1  ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร                              เ ด ือ น ล ะ  
       -  ว ัน ห น ึ่ง เ ก ิน  1  ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร  ค า เ ก ็บ แ ล ะ ข น ท ุก ๆ   
         ล ู ก บ า ศ ก เ ม ต ร  ห ร ือ เ ศ ษ ข อ ง ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร                  เ ด ือ น ล ะ  
2 . 3 )  ค า เ ก ็บ แ ล ะ ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย ค ร ั้ง ค ร า ว   
       -  ค ร ั้ง ห น ึ่ง  ๆ  ไ ม เ ก ิน  1  ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร                         ค ร ั้ง ล ะ  
       -  ค ร ั้ง ห น ึ่ง  ๆ  เ ก ิน  1  ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร  ค า เ ก ็บ แ ล ะ ข น ท ุก ๆ   
         ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร ห ร ือ เ ศ ษ ข อ ง ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร            ล ูก บ า ศ ก เ ม ต ร ล ะ                                                       
อ ั ต ร า ค  า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ใ น ก า ร อ อ ก ใ บ อ น ุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ร ั บ ท ํ า ก า ร       
เ ก ็บ  ข น  ห ร ือ ก ํา จ ัด ส ิ่ง ป ฏ ิก ู ล แ ล ะ ม ู ล ฝ อ ย โ ด ย ท ํ า เ ป  น ธ ุ ร ก ิ จ  ห ร ื อ โ ด ย ไ ด  ร ั บ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ บ แ ท น ด ว ย ก า ร ค ิด ค า บ ร ิก า ร  
3 . 1 )  ร ับ ท ํา ก า ร เ ก ็บ  ข น  ส ง ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล ห ร ือ ม ูล ฝ อ ย                      ฉ บ ับ ล ะ  
3 . 2 )  ร ับ ท ํา ก า ร ก ํา จ ัด ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล ห ร ือ ม ูล ฝ อ ย                             ฉ บ ับ ล ะ  
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1 0  
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6 0  
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1 5 0  
2 0 0  
2 5 0  
3 0 0  

 
 

1 , 5 0 0  
 

1 , 5 0 0  
 

1 5 0  
 

1 5 0  
 
 
 

๒ , 0 0 0  
5 , 0 0 0  

 



   
ส ม . 1  

แ บ บ ค ํา ข อ ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต  
ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ร ับ ท ํา ก า ร เ ก ็บ  ข น  ห ร ือ ก ํา จ ัด ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล ห ร ือ ม ูล ฝ อ ย  

ต า ม ข อ บ ัญ ญ ัต ิอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  พ . ศ .  2 5 6 0  
 

เ ข ีย น ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ว ัน ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . พ . ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 ข า พ เ จ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ า ย ุ . . . . . . . . . ป  ส ัญ ช า ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . อ ย ูบ า น เ ล ข ท ี่. . . . . . . . . . . . . . . . . .
ห ม ูท ี่ . . . . . . . . . . . . ต ร อ ก / ซ อ ย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถ น น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต ํา บ ล / แ ข ว ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
อ ํา เ ภ อ / เ ข ต . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จ ัง ห ว ัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ัพ ท  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ร ห ัส ไ ป ร ษ ณ ีย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 ข อ ย ื่น ค ํา ข อ ร ั บ ใ บ อ น ุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ร ั บ ท ํ า ก า ร เ ก ็ บ  ข น  ห ร ื อ ก ํ า จ ั ด ส ิ่ ง ป ฏ ิ ก ู ล ม ู ล ฝ อ ย โ ด ย ท ํ า เ ป  น
ธ ุร ก ิจ ป ร ะ เ ภ ท  
 [    ]  เ ก ็บ ข น ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล โ ด ย ม ีแ ห ล ง ก ํา จ ัด ท ี่ … … … … … … . … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . … … .  
 [    ]  เ ก ็บ ข น แ ล ะ ก ํา จ ัด ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล  โ ด ย ม ีร ะ บ บ ก ํา จ ัด อ ย ูท ี่ … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … … … … … … . .  
 [    ]  เ ก ็บ ข น ม ูล ฝ อ ย โ ด ย ม ีแ ห ล ง ก ํา จ ัด ท ี่ … . . … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
 [    ]  เ ก ็บ ข น แ ล ะ ก ํา จ ัด ม ูล ฝ อ ย  โ ด ย ม ีร ะ บ บ ก ํา จ ัด อ ย ูท ี่ … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … .  
ต อ น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ค ว น ช ุม พ ร อ ม ค ํา ข อ น ี้ ข า พ เ จ า ไ ด แ น บ ห ล ัก ฐ า น แ ล ะ เ อ ก ส า ร ม า ด ว ย  ด ัง น ี้ ค ือ  
   ส ํา เ น า บ ั ต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว  ( ป ร ะ ช า ช น / ข า ร า ช ก า ร / พ น ัก ง า น ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ / อ ื่น  ๆ  
ร ะ บ ุ… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … . )  ท ี่ร ับ ร อ ง ถ ูก ต อ ง  
  ส ํา เ น า ท ะ เ บ ีย น บ า น ท ี่ร ับ ร อ ง ถ ูก ต อ ง  
  ส ํา เ น า ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ก า ร จ ด ท ะ เ บ ีย น น ิต ิบ ุค ค ล  พ ร อ ม ส ํา เ น า บ ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง ผ ูแ ท น
น ิต ิบ ุค ค ล  ( ใ น ก ร ณ ีท ี่ผ ู ข อ อ น ุญ า ต เ ป น น ิต ิบ ุค ค ล )  
  ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง อ ํา น า จ  ใ น ก ร ณ ีท ี่เ จ า ข อ ง ก ิจ ก า ร ไ ม ม า ย ื่น ข อ อ น ุญ า ต ด ว ย ต น เ อ ง  
  เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น อ ื่น  ๆ  

1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
 



 
                                                                           ( ด า น ห ล ัง ค ํา ข อ ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ข า พ เ จ า ข อ ร ับ ร อ ง ว า  ข อ ค ว า ม ใ น แ บ บ ค ํา ข อ ใ บ อ น ุญ า ต น ี้เ ป น ค ว า ม จ ร ิง ท ุก ป ร ะ ก า ร  
 
     ( ล ง ช ื่อ )  … … … … … … … … … . … … … … … … …  ผ ูข อ ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต  
             ( … … . … … … … . . … … … … . … … … … … … . )  
 
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง เ จ า พ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  
จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
 (    )  เ ห ็น ส ม ค ว ร อ น ุญ า ต  แ ล ะ ค ว ร ก ํา ห น ด เ ง ื่อ น ไ ข  ด ัง น ี้  … … … … … … … … … … … … . … … … … … … … … … … … … …  
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
 (     )  เ ห ็น ส ม ค ว ร ไ ม อ น ุญ า ต เ พ ร า ะ  . . … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … … … … … … … … … . … … … … … …  
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
… … … … … … … . … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
…  
 
     ( ล ง ช ื่อ )  … … … … … … … … … … … … … … … .  เ จ า พ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  
            ( … … … … … … … . . … … … … … . . … … … … . )  
     ต ํา แ ห น ง … … … . … … … … … … … … … … … … … .  
           ว ัน ท ี่  … … … / … … … … … / … … … . . … …  
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น ผ ั ง แ ส ด ง ท ี่ต ั้ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร โ ด ย ส ัง เ ข ป  
 

ค ํา ส ั่ง ข อ ง เ จ า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น  
 
  (    )  อ น ุญ า ต ใ ห ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ไ ด   
  (    )  ไ ม อ น ุญ า ต ใ ห ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร  
 
    ( ล ง ช ื่อ )  … … … … … … … … … … … … … … … .  เ จ า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น  
           ( … … … … … … … … … … … … … . … … … … )  
    ต ํา แ ห น ง  … … … … … … … … … … … . … … … . . .  
                                                ว ัน ท ี่  … … … / … … … . . … … / … … . … … …  

 



 
 

ส ม . 2  
 

 
 

ใ บ อ น ุญ า ต  
ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ร ับ ท ํา ก า ร เ ก ็บ  ข น  ห ร ือ ก ํา จ ัด ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล ห ร ือ ม ูล ฝ อ ย  

เ ล ม ท ี่… … … .  เ ล ข ท ี่… . … …  ป  … … … . . . .  
  อนุญาตให…………..………………..…………………….…....อายุ………..….ป  สัญชาติ……………...……. 
อยูบาน/สํานักงานเลขที…่…………....….หมทูี…่……..…ตรอก/ซอย………….……………..ถนน…....……….………………... 
ตําบล/แขวง………………….…………………อําเภอ/เขต……………………….……….…..จังหวัด…………..………….……….... 
โทรศัพท………………………………..….โทรสาร..................................................รหัสไปรษณีย................................... 
  ขอ ๑. ประกอบกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอย   โดยใชช่ือสถาน
ประกอบการวา…................................................................................ ต้ังอยู ณ เลขที…่….……......หมูที.่.............. 
ตรอก/ซอย....................................ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................................... 
เขต/อําเภอ.................................จังหวัด.................................รหสัไปรษณีย..................โทรศัพท…………………… 
โทรสาร……………………………มีพื้นที่ประกอบการ...............................ตารางเมตร จํานวนคนงาน…………….….คน 
ทั้งน้ีไดเสียคาธรรมเนียมใบอนุญาต......……….….…บาท (………………………………..………………………………………..) 
ใบเสร็จรับเงินเลมที…่….……….…..เลขที…่……..……ลงวันที.่……...…..เดือน……………….……….….พ.ศ. …………..……. 
  ขอ ๒. ผูไดรบัใบอนุญาตตองปฏิบัติตามสุขลักษณะทั่วไปที่กาํหนดไวในขอบัญญัติองคการ
บรหิารสวนตําบลสีสกุ เรือ่ง “การกําจัดสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  ขอ ๓. ผูไดรบัใบอนุญาตตองปฏิบัติตามเงื่อนไขเฉพาะ ดังตอไปน้ี 
   ๓.๑ ............................................................................................................................. 
   ๓.๒ ............................................................................................................................. 

   ๓.๓ ............................................................................................................................. 

 

ใบอนุญาตฉบบัน้ี  ใหใชไดจนถึงวันที่ ...............เดือน.........................................พ.ศ..................... 

                 ออกให  ณ วันที่.................เดือน..........................................พ.ศ........................... 

 

 
( ล ง ช ื่อ ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  

    เ จ า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น  
 



 
 

ส ม . 3  
แ บ บ ค ํา ข อ ต อ อ า ย ุใ บ อ น ุญ า ต  

 

เ ข ีย น ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                                                       ว ัน ท ี่ . . . . . . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . พ . ศ . . . . . . . . . . . . . . .  

  ข า พ เ จ า … … … … … … … … … … … … … … … . . . … … … … … … อ า ย ุ … … … . . . . … ป   ส ัญ ช า ต ิ … … … … … … … … … . …
อ ย ู บ  า น เ ล ข ท ี่ … … … … … ห ม ู ท ี่ … … . … ต ร อ ก / ซ อ ย … … … … … … … ถ น น … … … … … … … … … . . . . . ต ํ า บ ล … … … … … . … … … … …
อ ํา เ ภ อ … … … … … … … … … . … . จ ัง ห ว ัด … … … … . . … . … … … . . . ร ห ัส ไ ป ร ษ ณ ีย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ศ ัพ ท  … . . … … … . . . . . . . . . . . … …     
  ข อ ย ื่น ค ํา ข อ ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร  ป ร ะ เ ภ ท … … … … … … … … … . … … … … … … … … … … . … … …  
ต า ม ใ บ อ น ุญ า ต เ ล ม ท ี่… … … . … … เ ล ข ท ี่… … … . . . . / … … … . อ อ ก ใ ห เ ม ื่อ ว ัน ท ี่. . … … . . . เ ด ือ น . . … … … … … … . . … … พ . ศ … … . . . … . …  
ต อ น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
  พ ร อ ม ค ํา ข อ น ี้ ข า พ เ จ า ไ ด แ น บ ห ล ัก ฐ า น แ ล ะ เ อ ก ส า ร ม า ด ว ย  ด ัง น ี้ค ือ  
  1 .  ส ํา เ น า บ ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว … … … … … … … … … … … …  ( ป ร ะ ช า ช น / ข า ร า ช ก า ร / พ น ัก ง า น ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ )  
  2 .  ส ํา เ น า ท ะ เ บ ีย น บ า น  
  3 .  ห ล ัก ฐ า น ก า ร อ น ุญ า ต ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ื่น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  ค ือ  
   3 . 1  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
   3 . 2  … … … … … … … . . … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .  
  ข า พ เ จ า ข อ ร ับ ร อ ง ว า  ข อ ค ว า ม ใ น แ บ บ ค ํา ข อ ใ บ อ น ุญ า ต น ี้เ ป น ค ว า ม จ ร ิง ท ุก ป ร ะ ก า ร  
 
    ( ล ง ช ื่อ )  … … … … … … … … … … … … … … … . … …  ผ ูข อ ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต  
           ( … … … … … … … … . … … … … . . … … … … … … . )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

 

ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง เ จ า พ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  
จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(    )  เ ห ็น ส ม ค ว ร ต อ ใ บ อ น ุญ า ต  
(    )  เ ห ็น ส ม ค ว ร ไ ม อ น ุญ า ต  
เ พ ร า ะ  … … … … … … … … … … … … … . … … … … … … … … . . … … … … … … .  
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … . … … … … … … .  
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . .  
( ล ง ช ื่อ )  … … … … … … … … … … . … … … … … เ จ า พ น ัก ง า น
ส า ธ า ร ณ ส ุข         
      ( … … … … … … … … … … . … … … … … … … )   
ต ํา แ ห น ง  … … … … … … … … … … … … … … … … …  

ค ํา ส ั่ง ข อ ง เ จ า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่ น  
  (    )  อ น ุญ า ต ใ ห ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ไ ด  
  (    )  ไ ม อ น ุญ า ต ใ ห ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร  
 
 
  ( ล ง ช ื่อ )  … … … … … . … … … … … … … … … … … … … …  
           ( … … … … … … … … … … … … … … . … … … … . )  
ต ํา แ ห น ง … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .  
         ว ัน ท ี่  … … … … / … … … … … . … … / … … . . … …  

 



 

 

ส ม . 4  

แ บ บ ค ํา ข อ ใ บ อ น ุญ า ต ท ั่ว ไ ป  
 

เ ข ีย น ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                                                    ว ัน ท ี่ . . . . . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . พ . ศ . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ข า พ เ จ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ า ย ุ . . . . . . . . . . . . . . . ป   ส ัญ ช า ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
อ ย ูบ า น เ ล ข ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ห ม ูท ี่. . . . . . . . . . . . . . . . . ต ร อ ก / ซ อ ย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถ น น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ต ํา บ ล / แ ข ว ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ ํา เ ภ อ / เ ข ต . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จ ัง ห ว ัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ร ห ัส ไ ป ร ษ ณ ีย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ศ ัพ ท  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ส า ร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ท ี่แ น บ  ด ัง น ี้ 
 

   ส ํา เ น า บ ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว  ( ป ร ะ ช า ช น / ข า ร า ช ก า ร / พ น ัก ง า น ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ / อ ื่น  ๆ  
ร ะ บ ุ… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … … … … . )  ท ี่ร ับ ร อ ง ถ ูก ต อ ง  

 ส ํา เ น า ท ะ เ บ ีย น บ า น ท ี่ร ับ ร อ ง ถ ูก ต อ ง  
  ส ํา เ น า ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ก า ร จ ด ท ะ เ บ ีย น น ิต ิบ ุค ค ล  พ ร อ ม ส ํา เ น า บ ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง

ผ ูแ ท น น ิต ิบ ุค ค ล  ( ใ น ก ร ณ ีท ี่ผ ูข อ อ น ุญ า ต เ ป น น ิต ิบ ุค ค ล )  
  ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง อ ํา น า จ  ใ น ก ร ณ ีท ี่เ จ า ข อ ง ก ิจ ก า ร ไ ม ม า ย ื่น ข อ อ น ุญ า ต ด ว ย ต น เ อ ง  
  เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น อ ื่น  ๆ  
       1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       

 2 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ข อ ร ับ ร อ ง ว า ข อ ค ว า ม ต า ม แ บ บ ค ํา ข อ น ี้เ ป น ค ว า ม จ ร ิง ท ุก ป ร ะ ก า ร  

 
( ล ง ช ื่อ ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผ ูข อ อ น ุญ า ต  

                              ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  
 
 
 



 
 

ค ํา ร อ ง ข อ อ น ุญ า ต ล ง ถ ัง ข ย ะ / ข อ ร ับ บ ร ิก า ร เ ก ็บ ข น ม ูล ฝ อ ย  
 

เ ข ีย น ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ว ัน ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เ ด ือ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . พ . ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 .  ข า พ เ จ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ า ย ุ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ป  ส ัญ ช า ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

อ ย ูบ า น เ ล ข ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ห ม ูท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต ร อ ก / ซ อ ย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถ น น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ต ํา บ ล / แ ข ว ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ ํา เ ภ อ / เ ข ต . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จ ัง ห ว ัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ร ห ัส ไ ป ร ษ ณ ีย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ศ ัพ ท  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ส า ร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2 .  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค  
 ข อ อ น ุญ า ต ล ง ถ ัง ข ย ะ   จ ํา น ว น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถ ัง   ณ  บ า น เ ล ข ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ห ม ูท ี่ . . . . . . . . . .

ถ น น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต ํา บ ล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ ํา เ ภ อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จ ัง ห ว ัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ร ห ัส ไ ป ร ษ ณ ีย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ศ ัพ ท . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ท ร ส า ร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 ข อ ร ับ บ ร ิ ก า ร เ ก ็บ ข น ม ูล ฝ อ ย โ ด ย ข า พ เ จ า ย ิน ด ีจ า ย ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม ใ น ก า ร บ ร ิก า ร เ ก ็บ ข น ข ย ะ
ต า ม อ ัต ร า ท ี่ก ํา ห น ด  

3 .  พ ร อ ม ค ํา ข อ น ี้ข า พ เ จ า ไ ด แ น บ เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ต า ง  ๆ  ม า ด ว ย แ ล ว ด ัง น ี้  
 ส ํา เ น า บ ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว ป ร ะ ช า ช น / ข า ร า ช ก า ร / พ น ัก ง า น ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ / อ ื่น  ๆ  ท ี่ร ับ ร อ ง ถ ูก ต อ ง  

 ส ํา เ น า ท ะ เ บ ีย น บ า น  ท ี่ร ับ ร อ ง ถ ูก ต อ ง  

 แ ผ น ผ ัง แ ส ด ง เ ส น ท า ง แ ล ะ จ ุด ท ี่ข อ ใ ห ท ํา ก า ร ล ง ถ ัง ข ย ะ  

  ข อ ร ับ ร อ ง ว า ข อ ค ว า ม ต า ม แ บ บ ค ํา ข อ น ี้เ ป น ค ว า ม จ ร ิง ท ุก ป ร ะ ก า ร  

 

( ล ง ช ื่อ ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผ ูย ื่น ค ํา ร อ ง  

                                         ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  
 

 


