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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได   
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  น ั้น  
  บ ั ด น ี้  อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ํ า บ ล ส ี ส ุ ก  โ ด ย ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า
ท  อ ง ถ ิ่ น ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  –  ๒ ๕ ๖ ๕ )  ป ร ะ จ ํ า ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔   ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แ ผ น พ ัฒ น า อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  ไ ด ด ํา เ น ิน ก า ร ฯ   เ ส ร ็จ เ ร ีย บ ร อ ย แ ล ว   จ ึง ข อ ป ร ะ ก า ศ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ไ ด ท ร า บ
ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า ท  อ ง ถ ิ่ น ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  –  ๒ ๕ ๖ ๕ )  ป ร ะ จ ํ า ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔    
ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม แ น บ ท า ย ป ร ะ ก า ศ ฉ บ ับ น ี้  

  จ ึง ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ โ ด ย ท ั่ว ก ัน  

ป ร ะ ก า ศ   ณ   ว ัน ท ี่   ๖   เ ด ือ น  ม ก ร า ค ม    พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  

        
                          
 

                                    ( น า ย ไ ช ย ย   ท อ ง ก ร ะ โ ท ก )    
            น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  
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คํานํา 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังน้ัน  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน   เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม

ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุกทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปน

ประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชน

เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สวนท่ี 1  
บทนํา 

 
 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกจึงเปนการ
ติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
สีสุกหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก สภาพพื้นที่และผูมี
สวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ  ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับใหมั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ใหเกิด
ประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูก
คนพบเพื่อให เกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิง่ใด
ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในองคการบริหาร
สวนตําบลสีสุก หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือกจํานวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยการ
กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
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  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก         
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ดังน้ี 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถากําหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาที่
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอน
ที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในช้ันน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ันตํ่าตามที่กําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลสีสุก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึงๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตาม
ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก     
โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจใน
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สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกมีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  โดยอยางนอยปละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

 
ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแกแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวน

ผูบริหารทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.สีสุก 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหารทองถิ่น สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหารทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในองคการ
บริหารส วนตํ าบลสี สุก ทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ตําบลสีสุก  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลอง
ใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลสีสุก อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมที่ผานมา 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตําบลสีสุก มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจากปงบประมาณที่
ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ซึ่งสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจรวมถึง 
อําเภอจักราช และจังหวัดนครราชสีมา ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก กําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่ง
ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก กําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลสีสุก  ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก    
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลสีสุก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางย่ิงที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมายกล
ยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอไดดังน้ี 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ที่
จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ  
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอมูลให
เปนปจจบุันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลสีสุก  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสีสุกแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง 
ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล
สีสุก  เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลสีสุก 
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สวนท่ี 2   
ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุกเปนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดระยะเวลา 5 
ป พ.ศ. 2561-1565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ที่กําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจและจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาและแผนชุมชนตําบลสีสุก 

  1.1.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก    
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  
3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหมีความสมบรูณ 

อยางย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
5. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

1.1.2  เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืน เพื่อลดความยากจนและความเหลื่อมล้ํา 
  2. เพื่อพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
  3. เพิ่มพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และลดมลพิษดานสิง่แวดลอม 
  4. เสรมิสรางความมั่นคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปกปองสถาบันหลักของ
ชาติ 
  5.  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

1.1.3 ตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 

1. ยุทธศาสตรการพฒันาและเพิม่ศักยภาพ
การแขงขันเศรษฐกิจ 

1. จํานวนผูใชประโยชนจากโครงการ 
2. ผลผลิตทีเ่พิ่มข้ึนของมันสําปะหลงัเฉลี่ยตอไร 
3. จํานวนครัวเรือนทีเ่ขารวมโครงการ 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา
อยู 

1. การบุกรุกทีส่าธารณะลดลง 
2. จํานวนเด็กเลก็ที่ไดรบัอาหารกลางวัน 
3. จํานวนเด็กเล็กที่ไดรบัอาหารกลางวัน 
4. พัฒนาการเด็กผานเกณฑมาตรฐาน 
5. จํานวนผูเขารวมกจิกรรม 
6. จํานวนนักเรียนที่ไดรับอาหารเสริม (นม) 
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7. จํานวนเด็กเล็กทีเ่ขารวมกจิกรรม 
8. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 
9. จํานวนประชาชนที่ใชไฟฟาสาธารณะ 
10. ปญหาความรุนแรงตอเด็กสตรีและบุคคลในครอบครัวลดลง 
11.  จํานวนผูเขาอบรมตามโครงการ 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ
สมบรูณอยางย่ังยืน 

1. จํานวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
2. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 
3. ความลึกของแหลงนํ้า 
4. ปริมาณการในการกกัเกบ็นํ้า 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทกุ
มิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน 

1. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 
2. จํานวนศูนย ศสมช. เพิ่มข้ึน 
3. จํานวนจุดบรกิารชวงวันปใหม 
4. จํานวนจุดบรกิารชวงวันสงกรานต 
5. จํานวนผูเขาอบรม 
6. จํานวนประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ 
7. จํานวนโครงการที่จัดทําแตละป 
8. จํานวนผูเขารวมกจิกรรม 

5. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

1. จํานวนโครงการจากแผนชุมชนบรรจุในแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป 
2. จํานวนผูเขารวมอบรม 
3. จํานวนพื้นที่เสียภาษีเพิ่มข้ึน 
4. ปริมาณการใชนํ้าประปา 
5. ปริมาณนํ้าในการอุปโภคบริโภค 
6. ปริมาณการใชนํ้าประปา 

 
1.1.4 คาเปาหมาย 

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า  เ ป า ห ม า ย  
1. ยุทธศาสตรการพฒันาและเพิม่ศักยภาพ
การแขงขันเศรษฐกิจ 

สงเสริมการเกษตร เพื่อเพิ่มรายไดใหกบัประชาชน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา
อยู 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมุงสรางและบูรณะถนน 
ไฟฟา และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. พัฒนาและสงเสริมดานการศึกษา 
3. พัฒนาและสงเสริมดานสาธารณสุขของหมูบาน 
4. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสงูอายุ ผูพิการ 
ผูปวยเอดส ผูยากไรและผูดอยโอกาส 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ
อยางย่ังยืน 

การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เชน ปลูกตนไม 
หญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบรหิารจัดการขยะ 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทกุ
มิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และ

1. สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหเกิดความรักความสามัคค ี
2. ดาํเนินการแกไขปญหายาเสพตดิ  
3. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิานใหแก อปพร. เพ่ือประสิทธิภาพการ
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบตัิเหตุบนทองถนน 
4. สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือ
ความม่ันคงของชาต ิ
5. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ
นันทนาการ 

5 .  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร
จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  

1 .  ป ร ะ ช า ช น ท ุก ภ า ค ส ว น ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ท ํา ง า น ข อ ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ ใ ห บ ร ร ล ุแ น ว ท า ง ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ต า ม
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร บ า น เ ม ือ ง ท ี่ด ี 
2 .  ป ร ะ ช า ช น ท ุก ห ม ูบ า น ม ีน ้ํา ป ร ะ ป า ใ ช อ ย า ง ท ั่ว ถ ึง  

 
1.1.5 กลยุทธ 

  1. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสรางรายไดใหแกประชาชน 
  2. การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  3. สงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
  4. สงเสรมิและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
  5. จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและ
สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6. สงเสรมิการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
  7. อนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8. บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
  9. สงเสรมิใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพื่อความมั่นคงของชาติ 
  10. สงเสรมิการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  11. อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
  12. การบริหารจัดการที่ดี และสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน  
 

วิสัยทัศน  
“ ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค พ ร อ ม  ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม ด ี ป ร ะ ช า ช น ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท ี่ด ี  ร ัก ษ า ไ ว ซ ึ่ง ป ร ะ เ พ ณ ี  

ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน ด ี ง า ม ”  
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1.2  สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ี ไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 ป 2563 
โ ค ร ง ก า ร  ด ํา เ น ิ น ก า ร แ ล  ว  ย ัง ไ ม ไ ด ด ํ า เ น ิ น ก า ร  

1. ยุทธศาสตรการพฒันาและเพิม่ศักยภาพการแขงขัน
เศรษฐกจิ 

3 - 3 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 83 31 52 
3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

13 2 11 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทกุมิติเพื่อ
ปกปอง สถาบันหลกัของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

18 4 14 

5. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 3 0 3 

รวม 120 37 83 
 
 
1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบประมาณ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

- - - - - - 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปน
เมืองนาอยู 

28,551,267.14 100 7,922,500 100 36,473,767.14 100 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมี
ความสมบูรณอยางยั่งยืน 

57,763 100 - - 57,763 100 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคง
ทุกมิติเพื่อปกปอง สถาบันหลักของชาติ 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

251,243 100  - 251,243 100 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

- - - - - - 

รวม 28,860,273.14 100 7,922,500 100 36,782,773.14 100 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  มีความสัมพันธกับแผน 

ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 ด า น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ศ ั ก ย ภ า พ ค น   ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ
ส ัง ค ม แ ห ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ที่ 12 ย ุท ธ ศ า ส ต ร ที่ 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมาที่ 1  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทาง
พระราชดําริ และยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาการเกษตร 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  ส อ ด ค ล อ ง ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห  ง ช า ต ิ 
ฉ บ ับ ท ี่ 12 ย ุท ธ ศ า ส ต ร  ท ี่  7  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ด  า น ก า ร พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร  า ง พ ื้ น ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส   ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 2 ดานการพัฒนาการศึกษา   ยุทธศาสตรที่ 4  
ดานการพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการพัฒนาสาธารณสุข  และยุทธศาสตรที่ 6  ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหมีความสมบรูณ 
อยางย่ังยืน ความสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  สอดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 4  การ
เติบโตทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอมเพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดนครราชสมีา ที่ 10  ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความ
มั่นคง  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 5. ยุทธศาสตรดานความ
มั่นคง  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 9  ดานการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และยุทธศาสตรที่ 7  ดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และกีฬา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
20 ป ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 8 ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 
 

2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

วิสัยทัศน  
“ ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค พ ร อ ม  ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม ด ี ป ร ะ ช า ช น ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท ี่ด ี  ร ัก ษ า ไ ว ซ ึ่ง ป ร ะ เ พ ณ ี  

ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน ด ี ง า ม ”  
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  ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  
3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหมีความสมบรูณ 

อยางย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
5. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืน เพื่อลดความยากจนและความเหลื่อมล้ํา 
  2. เพื่อพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
  3. เพิ่มพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และลดมลพิษดานสิง่แวดลอม 
  4. เสริมสรางความม่ันคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปกปองสถาบันหลักของชาต ิ

  5.  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวชี้วัด 

1. ยุทธศาสตรการพฒันาและเพิม่ศักยภาพ
การแขงขันเศรษฐกิจ 

1. จํานวนผูใชประโยชนจากโครงการ 
2. ผลผลิตทีเ่พิ่มข้ึนของมันสําปะหลงัเฉลี่ยตอไร 
3. จํานวนครัวเรือนทีเ่ขารวมโครงการ 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา
อยู 

1. การบุกรุกทีส่าธารณะลดลง 
2. จํานวนเด็กเล็กที่ไดรบัอาหารกลางวัน 
3. จํานวนเด็กเล็กที่ไดรบัอาหารกลางวัน 
4. พัฒนาการเด็กผานเกณฑมาตรฐาน 
5. จํานวนผูเขารวมกจิกรรม 
6. จํานวนนักเรียนที่ไดรับอาหารเสริม (นม) 
7. จํานวนเด็กเล็กทีเ่ขารวมกจิกรรม 
8. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 
9. จํานวนประชาชนที่ใชไฟฟาสาธารณะ 
10. ปญหาความรุนแรงตอเด็กสตรีและบุคคลในครอบครัวลดลง 
11.  จํานวนผูเขาอบรมตามโครงการ 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ
สมบรูณอยางย่ังยืน 

1. จํานวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
2. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 
3. ความลึกของแหลงนํ้า 
4. ปริมาณการในการกกัเกบ็นํ้า 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทกุ
มิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน 

1. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 
2. จํานวนศูนย ศสมช. เพิ่มข้ึน 
3. จํานวนจุดบรกิารชวงวันปใหม 
4. จํานวนจุดบรกิารชวงวันสงกรานต 
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5. จํานวนผูเขาอบรม 
6. จํานวนประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ 
7. จํานวนโครงการที่จัดทําแตละป 
8. จํานวนผูเขารวมกจิกรรม 

5. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

1. จํานวนโครงการจากแผนชุมชนบรรจุในแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป 
2. จํานวนผูเขารวมอบรม 
3. จํานวนพื้นที่เสียภาษีเพิ่มข้ึน 
4. ปริมาณการใชนํ้าประปา 
5. ปริมาณนํ้าในการอุปโภคบริโภค 
6. ปริมาณการใชนํ้าประปา 

 
 

คาเปาหมาย 
 

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า  เ ป า ห ม า ย  
1. ยุทธศาสตรการพฒันาและเพิม่ศักยภาพ
การแขงขันเศรษฐกิจ 

สงเสริมการเกษตร เพื่อเพิ่มรายไดใหกบัประชาชน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา
อยู 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมุงสรางและบูรณะถนน 
ไฟฟา และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. พัฒนาและสงเสริมดานการศึกษา 
3. พัฒนาและสงเสริมดานสาธารณสุขของหมูบาน 
4. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสงูอายุ ผูพิการ 
ผูปวยเอดส ผูยากไรและผูดอยโอกาส 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ
อยางย่ังยืน 

การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เชน ปลูกตนไม 
หญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบรหิารจัดการขยะ 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทกุ
มิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหเกิดความรักความสามัคค ี
2. ดาํเนินการแกไขปญหายาเสพตดิ  
3. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิานใหแก อปพร. เพ่ือประสิทธิภาพการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบตัิเหตุบนทองถนน 
4. สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือ
ความม่ันคงของชาต ิ
5. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ
นันทนาการ 

5 .  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร
จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  

1 .  ป ร ะ ช า ช น ท ุก ภ า ค ส ว น ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ท ํา ง า น ข อ ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ ใ ห บ ร ร ล ุแ น ว ท า ง ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ต า ม
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร บ า น เ ม ือ ง ท ี่ด ี 
2 .  ป ร ะ ช า ช น ท ุก ห ม ูบ า น ม ีน ้ํา ป ร ะ ป า ใ ช อ ย า ง ท ั่ว ถ ึง  

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 15 

กลยุทธ 
  1. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสรางรายไดใหแกประชาชน 
  2. การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  3. สงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
  4. สงเสรมิและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
  5. จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและ
สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6. สงเสรมิการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
  7. อนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8. บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
  9. สงเสรมิใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพื่อความมั่นคงของชาติ 
  10. สงเสรมิการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  11. อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
  12. การบริหารจัดการที่ดี และสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน  
 

2.1.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
หรือโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา  
อันเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ย่ังยืน ควบคูกับการพัฒนาดาน
สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวน
รวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณา  วิเคราะหสภาพปญหา 
ความตองการของประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลสีสุก จึง
กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  5 ประเด็นยุทธศาสตร  ดังน้ี 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
 2) ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมอืงนาอยู  
 3) ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบรูณอยางย่ังยืน 
 4) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

2.1.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1   การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมาที่ 1  ยุทธศาสตรการ

สานตอแนวทางพระราชดําริ และยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาการเกษตร 
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 2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมอืงนาอยู 
 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัดที่  2 ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 2 ดานการพัฒนา

การศึกษา   ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการพฒันาสาธารณสุข  และยุทธศาสตรที่ 
6 ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหมีความสมบรูณอยางย่ังยืน 
 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 10 ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4  การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติเพื่อปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 9 ดานการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และยุทธศาสตรที่ 7 ดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และกีฬา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 8  ดานการบริหาร

จัดการบานเมอืงที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 17 

2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ก ร อ บ ก า ร จ ัด ท ํา ย ุท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น   
( ใ ช ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  S W O T  A n a l y s i s / D e m a n d  ( D e m a n d   A n a l y s i s ) / G l o b a l  D e m a n d  แ ล ะ  T r e n d  ป จ จ ัย แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่ม ีผ ล ต  อ ก า ร พ ั ฒ น า  อ ย  า ง

น อ ย ต อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ศ ัก ย ภ า พ ด า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  ด า น ส ั ง ค ม  ด า น ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม )  

ยุทธศาสตร 
การวิเคราะหจุดแขง็ 

(S = Strength) 
การวิเคราะหจุดออน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะหโอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอุปสรรค 
(T = Threat) 

1. ดานเศรษฐกิจ - มีผลผลิตทางการเกษตร เชน  
ขาว มันสําปะหลัง ออย 
- สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเลี้ยงวัว 
เย็บจัก เลีย้งหมู  และปลูกผัก เปนตน 
- สงเสริมการอบรมชพี ทุกป เพ่ือให
ประชาชนในตําบลมีอาชีพเสริมท่ีหลากหลาย 
 

- มีการใชปุยเคมี และสารเคมีในการ 
กําจัดศตัรูพืช 
- ขาดการสงเสริมดานการตลาด การ 
กระจายผลผลติทางการเกษตร 
- เกษตรกรขาดความรูในการพัฒนา 
สินคาและดานการตลาด 
- ประชาชนขาดวินัยดานการเงิน เกิด 
ปญหาหน้ีสินท้ังในและนอกระบบ 
- ขาดการเก็บออม 

- โครงการสงเสริมทุนในรูปแบบ 
ตาง ๆ เชน กองทุนหมูบาน กลุม 
ออมทรัพยเพ่ือการผลิต และธุรกิจ 
ชุมชนอ่ืน ๆ 
- การแทรกแซงราคาสินคา 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง 
สินทรัพยเปนทุนเพ่ือใชเปนหลัก 
ทรัพยค้ําประกันได 
- การคมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตรมี
ความสะดวก 

- ราคาผลผลิตตกต่ํา 
- ปจจัยการผลติหรือตนทุนการผลิตสงู 
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของ 
ประเทศตกต่ํา 
- การเกิดภาวะเงินเฟอ เน่ืองจาก 
ราคาสินคา และราคานํ้ามันท่ีแพงขึ้นเร่ือย 
ๆ 
- การเกิดภยัธรรมชาต ิเชน ภยัแลง  นํ้า
ทวม ทําใหผลผลติไดรับความเสยีหาย 

2.  ดานสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

- มีผูนําท่ีด ีมีความเขมแข็ง 
- ประชาชนมีความรัก สามัคค ี    มีการ
รวมตัวกันในการรวมกิจกรรม 
- ครอบครัวมีความรัก มีความอบอุน 
- ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพท่ี
สามารถนําไปเปนพลังงานทดแทนได เชน 
มันสําปะหลัง ออย 
- หนวยงานราชการทุกภาคสวนมี 
การรวมมือใหความชวยเหลือ 

- งบประมาณมีจํานวนจํากัดในการ
เรง 
การพัฒนา ทําใหการพัฒนาเปนไป 
อยางชา ๆ 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสสีุก สวน
ใหญมีฐานะคอนขางยากจน 
- ประชาชนท่ีอยูในภาคแรงงานขาด
ความรู  ทักษะ  และความชาํนาญ 
- เด็กและเยาวชนบางสวนมี
พฤติกรรมไมศึกษาตอในระดับท่ีสงูขึ้น 

- แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิเนน 
“คน” เปนศูนยกลางในการพัฒนา 
- ลักษณะการปกครองทองถิ่น อยูใกลชิด
ประชาชน ทําใหรูสภาพปญหาของชุมชน 
- นโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหา 
ความยากจนของประชาชน เพ่ือยก 
ระดับคุณภาพชีวิต 
- ไดรับเงินอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
- มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเนน
ทางดานวัตถุนิยมมากกวาดานจิตใจ 
- ความเสีย่งดานความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนมีสงูขึ้น 
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเขามามีบทบาท
ตอแนวความคิดและวิถีการดําเนินชีวิต
ของประชาชน 
- งบประมาณจํากัดไมเพียงพอ 
- ครอบครัวมีฐานะยากจนไมทุนทรัพยใน 
การศึกษาตอ 
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ยุทธศาสตร การวิเคราะหจุดแขง็ 
(S = Strength) 

การวิเคราะหจุดออน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะหโอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอุปสรรค 
(T = Threat) 

3. ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดลอม 

- ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี ทําใหประชาชน
ไดรับอากาศท่ีบริสุทธ์ิ ทําใหสุขภาพจิตด ีและ
รางกายแขง็แรง 
- มีแหลงนํ้าธรรมชาตซ่ึิงเปนตนทุนตามธรรมชาตท่ีิ
เปนแหลงสรางอาหารและรายไดเสริมใหกับ
ประชาชน เชน ลําจักราช อางโกรกกระโดน คลอง
สารเพชร เปนตน 
- มีพ้ืนท่ีบางสวนเปนปาสงวนแหงชาต ิซ่ึงเปน
แหลงกําเนิดอาหารปาท่ีปลอดสารพิษ 

- ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- มลภาวะเสื่อมโทรม 
- ตําบลสสีุกไมมีสถานท่ีทองเท่ียวและ
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
- มีปญหาเร่ืองการขาดแคลนนํ้าในการทํา
การเกษตร  อุปโภค-บริโภค  และนํ้ามี
คุณภาพต่ํา 

- การรณรงค สงเสริมใหทองถิ่นมีการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม อยางมีประสิทธิภาพ
และยัง่ยืน 
- มีอางเก็บนํ้า ลํานํ้าธรรมชาติที่มีนํ้าขัง
ตลอดป  เหมาะแกการทําการเกษตร
และจัดทําเปนสถานที่ทองเที่ยวพักผอน
หยอนใจ 

- มีภูมิศาสตรท่ีเหมาะสมแกการ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม 
และการทองเท่ียวดานการเกษตร 

- ประชาชนไมมีนํ้าในการทําการเกษตรใน
การอุปโภคและบริโภคอยางเพียงพอตลอดป 
- ไมมีแหลงทองเท่ียว 
- ภาวะโลกรอนทําใหเกิดปรากฎการณภัย
แลง นํ้าทวม สงผลกระทบตอความเปนอยู
ของประชาชน 
- เทคโนโลยีทางการเกษตร ทําใหเกิดความ
เกียจคราน ทําลายธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ประชาชนขาดจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

4.  ด า น โ ค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน 

- ไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ครบถวนสมบูรณ 
- มีเสนทางสญัจรท่ีสามารถเดินทางไปสูอําเภอและ
จังหวัดขางเคียงไดสะดวก 

- ประชาชนยงัขาดจิตสํานึกในการวมกัน 
ดูแล รักษาทรัพยสิน สาธารณประโยชน 
- งบประมาณในการพัฒนาดานคมนาคม 
ไมเพียงพอ 
- กระแสไฟฟาตก 
- ระบบประปา  ยงักระจายไมท่ัวถงึ 

- การถายโอนงาน งบประมาณจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

- การเกิดภยันํ้าทวมทําใหถนนไดรับการ
ชํารุดเสยีหาย 
- รถบรรทุกท่ีมีบรรทุกนํ้าหนักเกินกวาท่ี
กําหนดว่ิงผาน 
- ไดรับงบประมาณอุดหนุนจํากัด 
และลาชา 

5. ดานการเมือง  
การบริหารจัดการ 

- สมาชิก อบต. มีการประสานงานรวมมือกัน
ทํางานไมมีความขัดแยง 
- การบริหารงานมีนโยบายท่ีดีและดาํเนินการตาม
นโยบายท่ีไดวางไว 
- การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆเปนไป
ดวยดีและรวดเร็ว 
- อบต. มีความอิสระในการดําเนินงานการ
บริหารงานเปนไปดวย  ความรวดเร็ว ทันทวงที 

- บุคลากรมีไมเพียงพอ 
- ขาดการประสานงานท่ีดีในองคกร  
- ความไมพรอม ไมเขาใจ ในการรับ  
การถายโอน ซ่ึงมีความสับสนและยุงยาก
อยูบาง 
- อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชยงัไม 
 เพียงพอตอความจําเปนและตองการ 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญกําหนดใหมี
การกระจายอํานาจลงสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
- มีการถายโอนงาน งบประมาณ และ
บุคลากรลงสูทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
- การนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน 

- ขั้นตอนและวิธีการถายโอนท่ีมีความ
ยุงยากและเกิดความสับสนในทางปฏบิัต ิ
- การมีอคต ิความไมเชื่อม่ันในการ
บริหารงานของ อบต. 
- ขอจํากัดดานระเบียบและกฎหมายตางๆ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 19 

  2.1.6 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 
อบต.สีสุก 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

1.ยุทธศาสตร ด านความ
ม่ันคง 

1.การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

1. ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถในการแขงขัน
เกษตรอุตสาหกรรมและแปร
รูป 

1.  ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม
ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

1. การสานตอแนวทางพระราชดําริ 
 

1.  ก ารพัฒนาและ เพิ่ ม
ศั ก ย ภ า พ ก า ร แ ข ง ขั น
เศรษฐกิจ 

4 - 

2. ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถในการ
แขงขัน 

2.การสรางความเปนธรรม
ลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

2. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
และผลิตภัณฑไหม 

2. ยกระดับสังคมใหเปน
เมืองนาอยู 

2. ดานการพัฒนาการศึกษา 
 

2. ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

79 24 

3. ยุทธศาสตรดานการ
พัฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพคน 

3.การสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน 

3. ก า ร ส ง เ ส ริ ม แล ะ
พัฒนาการคาการลงทุนและ
การคาชายแดน 
 

3.  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิ ง แ วดล อม ให มี ค ว าม
สมบูรณอยางยั่งยืน 

3. ดานการพัฒนาเกษตร  
 

3.  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ ส่ิงแวดล อมให มี
ค ว ามสมบู รณ อย า ง
ยั่งยืน 

17 3 

4. ยุทธศาสตรดานการสราง
โอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม 

4.การเติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

 4. การเสริมสรางความ
ม่ันคงทุกมิติ เพื่อปกปอง
สถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

4. ดานการพัฒนาสังคม 
 

4. การเสริมสรางความ
ม่ั น ค ง ทุ ก มิ ติ  เ พื่ อ
ปกป องสถาบั นห ลั ก
ของชาติ  แ ละค วาม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

26 5 

5. ยุทธศาสตรดานการ
สร า ง กา ร เ ติ บ โ ต บ น
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

5.การเสริมสรางความม่ันคง
แห งช าติ เพื่ อก ารพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคงและ
ยั่งยืน 

5. การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5. ดานการพัฒนาสาธารณสุข 
 

5. การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

11  
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ยุทธศาสตรชาต ิ
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 
อบต.สีสุก 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

6. ยุทธศาสตรดานการ
ป รั บ สมดุ ล และพัฒน า
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6.  การบริหาร จัดการ ใน
ภาครั ฐ  กา รปอง กันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

  6. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 
 

   

 7.  การพัฒนาโครงสร าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

7. ดานการพัฒนาการทองเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

  

8.การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เ ท ค โ น โ ล ยี  วิ จั ย  แ ล ะ
นวัตกรรม 

8. ดานการบริหารจัด  
การบานเมืองที่ดี 

  

9. การพัฒนาภาคเมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

9. ดานการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

  

10. ความรวมมือระหวาง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

10. การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

  

 รวม 137 32 

 
   1) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมที่ไดกําหนดไว จํานวน   53   โครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด  137  โครงการ 
   2) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 137   โครงการ ดําเนินการจริง  32   โครงการ หรือคิดเปนรอยละ  23.36  ของจํานวนโครงการที่
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   3) จํานวนยุทศาสตรที่ไมสามารถดําเนินการได คือ ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ มีจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
จํานวน  4  โครงการ 
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2.2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานรบัผิดชอบ

หลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ดําเนินการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันเศรษฐกิจ 

-  ด า น บ ร ิก า ร ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  
 

แ ผ น ง า น บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  
แ ผ น ง า น ก า ร เ ก ษ ต ร   
แ ผ น ง า น ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข ็ง ข อ ง ช ุม ช น  

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  - - 

2. ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา
อยู 

- ด า น บ ร ิก า ร ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานงบกลาง 

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  
ก อ ง ช  า ง  
ก อ ง ค ล ั ง  

ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ฯ  
ก อ ง ส ว ัส ด ิ ก า ร ส ัง ค ม  

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  24 26,509,001.10 
 

3.  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณ
อยางยั่งยืน 

- ด า น บ ร ิห า ร ท ั่ว ไ ป  
- ด า น บ ร ิก า ร ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  
- ด า น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น อ ื่น  

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  
ก อ ง ช  า ง  

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  3 61,400.00 
 

4. การเสริมสรางความม่ันคงทุก
มิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของ
ชาติ และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

- ด า น บ ร ิห า ร ท ั่ว ไ ป  
- ด า น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น อ ื่น  

แ ผ น ง า น บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  
แ ผ น ง า น ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ ภ า ย ใ น  
แ ผ น ง า น ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห   
แ ผ น ง า น ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข ็ง ข อ ง ช ุม ช น  
แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
น ัน ท น า ก า ร  

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  
ก อ ง ช  า ง  

ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ฯ  
ก อ ง ส ว ัส ด ิ ก า ร ส ัง ค ม  

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  5 282,467.00 
 

5. การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- ด า น บ ร ิก า ร ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  แ ผ น ง า น บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  
แ ผ น ง า น ก า ร พ า ณ ิช ย   

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  
 

ส ํา น ั ก ง า น ป ล ัด  0 0 

ร ว ม  32 26,852,868.10 
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2.1.2   โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร  โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

1. โครงการกันแนวเขตที่
สาธารณะในเขตตําบล
สีสุก 

30,000 สํานักปลัด เพื่อใหทราบแนว
เขตของแตละ
หมูบานที่แนนอน 

หมูที่ 1-15 

2. โครงการประกวด
แขงขันกิจกรรมทาง
วิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในทกุระดับ 

30,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็กและ
บุคลากรทางกอง
การศึกษาฯ เขารวม
กิจกรรมการแขงขัน
การประกวดกิจกรรม
ทางวิชาการทั้งระดับ
ศูนย/ตําบล/อําเภอ/
จังหวัด 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ทั้ง 2 แหง 

3. โครงการสงเสรมิ
ศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

30,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให
คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ไดมี
การพัฒนาการเรียน
การสอน 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ทั้ง 2 แหง 

4. โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) 

1,502,304 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็กนักเรียน 
ป.1-ป.6 และศพด. 
ไดรับประทานนม
เสริมสราง
พัฒนาการอยาง
สมวัย 

เด็กอนุบาล นัก
เรียนป.1-ป.6 และ 
ศพด. ในเขตอบต.
สีสุก 

5. โครงการกีฬาสีศูนย
พัฒนาเด็กเลก็  

30,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็กเล็กรูจกั
การเลนกีฬา และรู
รักสามัคคี 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ทั้ง 2 แหง 

6. โครงการจัดการเรียนรูสู
โลกกวาง 

40,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็กเล็กได
เรียนรูนอกสถานที่
พรอมประสบการณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ทั้ง 2 แหง 

7. เงินอุดหนุนคาอาหาร
กลางวัน 

2,652,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็กนักเรียน
ไดรับประทาน
อาหารทีม่ีประโยชน
และถูกหลัก
โภชนาการ 

เด็กอนุบาลนักเรียน
ระดับ ป.1-ป.6 และ
ศพด. ในเขต อบต.
สีสุก 
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ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

8. โครงการณรงคปองกัน
โรคไขเลือดออก  

100,000 สํานักปลัด  เพื่อใหประชาชนได
ตระหนักถึง
อันตรายที่เกิดจาก
โรคไขเลือดออก 

จัดซื้อดําเนินการฉีด
พนหมอกควันกําจัด
ยุงลายจัดซื้อ
ทรายอะเบทเพื่อ
กําจัดลกูนํ้ายุงลาย
และดําเนินการ
รณรงค 

9. โครงการหมูบาน
ปลอดภัยไรโรคพิษสุนัข
บา 

20,000 สํานักปลัด  เพื่อใหหมูบานตางๆ 
ไมมีโรคพิษสุนัขบา 
และดําเนินกจิกรรม
รณรงคปองกัน 
 

ฉีดวัคซีนใหกับสุนัข
และแมวในหมูบาน
ตางๆ ในเขตตําบล
สีสุก 

10. โครงการพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข 

300,000 สํานักปลัด  เพื่ออุดหนุน
โครงการ
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข 
 

หมูบานละ 20,000
บาท จํานวน 15 
หมูบาน 

11. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานโคกหนองโสน หมู
ที่ 2 สายบานนาย
สมโภชน-บานนางเจียม 

575,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร 
คสล. กวาง 4 ม. 
ยาว 274 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ 
คสล. 1,096 ตร.ม. 
(ไมมีไหลทาง) 
รายละเอียด
โครงการตามแบบ 
อบต.สสีุก 

12. โครงการซอมสราง
ถนนลาดยาง บานโคก
หนองโสน หมูที่ 3 สาย
สี่แยกศาลากลาง
หมูบาน-บานนายหอย 

447,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ผิวทาง Asphaltic 
Concret โดยวิธี 
Pavement In-
Place Recycling 
ขนาดกวาง 5 ม. 
ยาว 188 ม. หนา 
0.04 ม. หรือพื้นที่
ไมนอยกวา 940 ตร.
ม. รายละเอียด
โครงการตามแบบ 
อบต.สสีุก 
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ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

13. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานบุวังหวา หมูที่ 4 
สายขางสระนํ้าหนองบัว
ตาแกวฝงทิศเหนือ 

390,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 5 ม. ยาว 150 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 750 ตร.ม. (ไมมี
ไหลทาง) รายละเอียด
โครงการตามแบบ 
อบต.สีสุก 

14. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานวังวารี หมูที่ 5 สาย
บานนายกวง-บานนาย
ชัย 

462,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 4 ม. ยาว 220 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 880 ตร.ม. (ไมมี
ไหลทาง) รายละเอียด
โครงการตามแบบ 
อบต.สีสุก 

15. โครงการปรับปรงุถนน 
โดยเสริมผิวจราจรหิน
คลุก บานนาลงุ หมูที่ 6 
สายไปมาบสาระเส็ด 

308,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ผิวจราจรหินคลุก 
กวาง 4 ม. ยาว 730 
ม. หนา 0.10 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
2,920 ตร.ม. 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

16. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานขาม หมูที่ 7 สาย
ขางโรงเรียนขาม
สงเคราะห 

415,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ปรัขนาดผิวจราจร 
คสล. กวาง 5 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไม
นอยกวา 750 ตร.ม. 
พรอมไหลทางลูกรัง
ขางละ 0.50 ม. 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

17. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานหินมงคล หมูที่ 8 
สายบานนายไพศาล-วัด
หินมงคล 

328,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 4 ม. ยาว 150 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 600 ตร.ม. 
พรอมไหลทางลูกรัง
ขางละ0.50 ม. 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 
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ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

18. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานหนองไผ หมูที่ 9 
สายวัดบานหนองไผ-
ปมนํ้ามันนายวุน(ชวงที่
เหลือ) 

587,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 5 ม. ยาว 226 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 1,130 ตร.ม. (ไม
มีไหลทาง). 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

19. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานซาด หมูที่ 10 สาย
แยกศาลาประชาคม-
หนองไขเนา 

437,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 4 ม. ยาว 200 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 800 ตร.ม. 
พรอมไหลทางลูกรัง
ขางละ 0.50 ม. 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

20. โครงการปรับปรงุถนน 
โดยเสริมผิวจราจรหิน
คลุก บานใหมมงคล หมู
ที่ 11 สายแยกศาลา
ประชาคม-บานนางสม
พิศ 

423,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ผิวจราจรหินคลุก 
กวาง 4 ม. ยาว 
1,065 ม. หนา 0.10 
ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 4,260 ตร.ม. 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

21. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานหนองบัวขาว หมูที่ 
13 สายบานนางบญุ
ชวย คลองสืบขาว  

437,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 4 ม. ยาว 200 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 800 ตร.ม. 
พรอมไหลทางลูกรัง
ขางละ 0.50 ม. 
รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

22. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานหัวอางพระราชดําริ 
หมูที่ 14 ซอยพาสุข
พัฒนา 

472,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 4 ม. ยาว 225 
ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอย
กวา 900 ตร.ม. (ไมมี
ไหลทาง) รายละเอียด
โครงการตามแบบ 
อบต.สีสุก 
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ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

23. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ 
บานโคกศรสีุข หมูที่ 15 
ซอยขางสระนํ้าหนอง
โปงเปง 

471,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 4 ม. ยาว 220 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ คสล. ไมนอยกวา 
880 ตร.ม. (ไมมีไหล
ทาง) รายละเอียด
โครงการตามแบบ 
อบต.สีสุก 

24. โครงการหลังฝนถนนดี 100,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนมี
ถนนไวสําหรับ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก 

ทั้ง 15 หมูบาน 

25. โครงการปองกันและ
แกไขปญหาความ
รุนแรงตอเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว 

30,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อใหความรูแก
ประชาชนเกี่ยวกบั
การแกไขปญหา
ความรุนแรงตอเด็ก 
สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

จัดกิจกรรมอบรมป
ละ 1 ครั้ง 

26. โครงการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ 

50,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อสรางอาชีพ
ใหกับประชาชน 
สรางรายได 

ประชาชนในเขต
ตําบลสีสุก 

27. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูพิการ  

30,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อใหผูพิการได
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

จัดกิจกรรมอบรมป
ละ 1 ครั้ง 

ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

28. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ  

30,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อใหผูสงูอายุได
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

จัดกิจกรรมอบรมป
ละ 1 ครั้ง 

29. เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ 12,546,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อใหผูสงูอายุมี
คุณภาพที่ดีข้ึน  

ผูสงูอายุที่แจงความ
จํานงทัง้ 15 หมูบาน 

30. เบี้ยยังชีพผูพิการ 5,460,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อใหผูพิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ผูพิการที่แจงความ
จํานงในเขต อบต.
สีสุก รายละ 800 
บาท/เดือน 

 
 
 
 

31. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 48,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อใหผูปวยเอดสมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ผูปวยเอดสที่แจง
ความจํานงในเขต 
อบต.รายละ 500 
บาท/เดือน 
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ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

32. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพื้นที่
องคการบรหิารสวน
ตําบลสีสุก 

200,000 สํานักปลัด  เพื่อสนับสนุนการ
บริการดาน
สาธารณสุขแก
ประชาชนในเขต
ตําบลสีสุก 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลสีสกุ 

ยุทธศาสตรบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอมให
มีความสมบูรณ

อยางย่ังยืน 

33. โครงการฝกอบรมการ
คัดแยกขยะมูลฝอย 

20,000 สํานักปลัด  เพื่อใหประชาชนใน
พื้นที่ตําบลสสีุกมี
ความรูในการคัด
แยกขยะที่ถูกวิธี 

ประชาชนในเขต
ตําบลสีสุก 

34. โครงการอบรม
เครือขายอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา (อส.ปฟ.) 

50,000 สํานักปลัด  เพื่อใหประชาชนใน
พื้นที่ตําบลสสีุกมี
ความรูในการ
ปองกันไฟปา 

จัดกิจกรรมอบรมป
ละ 1 ครั้ง 

35. โครงการปลูกตนไม
เฉลิมพระเกียรติ 

10,000 สํานักปลัด  เพื่อเทิดพระเกียรติ
และรักษา
สิ่งแวดลอม 

ดกิจกรรมปลูกตนไม
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางความ
มั่นคงทุกมิติ เพื่อ

ปกปองสถาบันหลัก
ของชาติ และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ

ประชาชน 

36. โครงการปองกัน
อุบัติเหตุและบรกิาร
ประชาชนชวงเทศกาลป
ใหม 

30,000 สํานักปลัด  เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ
และใหบริการ
ประชาชนในชวง
เทศกาลปใหม 

ต้ังจุดสกัดและจุด
บริการประชาชน 

37. โครงการปองกัน
อุบัติเหตุและบรกิาร
ประชาชนชวงเทศกาล
สงกรานต 

30,000 สํานักปลัด  เพื่อปองกัน
อุบัติเหตุและ
ใหบรกิารประชาชน
ในชวงเทศกาล
สงกรานต 

ต้ังจุดสกัดและจุด
บริการประชาชน 

38. การดําเนินงานแกไข
ปญหาและบรรเทา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนที่เกิดจากสา
ธารณภัยตางๆ  

30,000 สํานักปลัด  เพื่อชวยเหลือ
ประชาชนที่ประสบ
ภัยทางธรรมชาติ 
เชน วาตภัย 
อุทกภัย เปนตน 

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลสีสุก 

39. โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

30,000 สํานักปลัด เพื่อแกไขปญหายา
เสพติดในเขตตําบล
สีสุก 

จํานวน 15 หมูบาน 

40. โครงการสงเสริมความ
สมานฉันทปกปองสถาบัน 
สรางความสามัคคีของคน
ในชาติ 

50,000 สํานักปลัด  เพ่ือสรางความสมานฉันท
ความรัก สามัคคขีองคนใน
ชาติ และแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

จัดกิจกรรมสงเสริม
ตลอด
ปงบประมาณ/
จัดทําปายรณรงค 
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ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางความ
มั่นคงทุกมิติ เพื่อ

ปกปองสถาบันหลัก
ของชาติ และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ

ประชาชน 

41. การดําเนินงานตาม
นโยบายแหงรัฐคณะ
รักษาความสงบ
แหงชาติและ
กระทรวงมหาดไทย 

100,000 สํานักปลัด เพื่อดําเนินการ
นโยบายของรัฐบาล 
คสช.และ
กระทรวงมหาดไทย 

หมูบานในเขต อบต.
สีสุก 

42. โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

40,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็กมี
จิตสํานึกที่ดีเปนคน
ดีของสังคม 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้ง 

43. โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาฟุตซอลตานภัยยา
เสพติด 

120,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็ก เยาวชน
รูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้ง 

44. โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาฟุตบอลสสีุกคัพ
ตานภัยยาเสพติด 

120,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็ก เยาวชน
และประชาชนใน
เขตพื้นที่รูจักใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชนและ
หางไกลยาเสพติด  

จัดกิจกรรมแขงกัน
กีฬาฟุตบอลปละ 1 
ครั้ง 

45. โครงการเขาคายเพือ่
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในชวงฤดูรอน 

40,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เด็ก เยาวชนรูจักใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้ง 

46. โครงการสงเสรมิ
กิจกรรมทางศาสนา 

30,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อบํารุงศาสนาให
เจริญรุงเรือง คงอยู
ตอไป 

จัดกิจกรรมตามวัน
สําคัญทางศาสนา  

47. โครงการสบืสานงาน
ประเพณีเขาพรรษา 

30,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสบืสาน
วัฒนธรรมใหคงอยู
ตลอดไป 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้ง 

48. โครงการสบืสานงาน
ประเพณีลอยกระทง 

100,000 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสบืสาน
วัฒนธรรมใหคงอยู
ตลอดไป 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้ง 

49. โครงการสบืสานงาน
ประเพณีสงกรานต 

30,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมใหคงอยู
ตลอดไป 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้ง 
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ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางความ
มั่นคงทุกมิติ เพื่อ

ปกปองสถาบันหลัก
ของชาติ และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ

ประชาชน 

50. โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคการ
บรหิารสวนตําบลสีสกุ 

300,000 สํานักปลัด  เพื่อเปนผูชวยเจา
พนักงานในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยใน
ระดับพื้นที ่

ประชาชนในเขต
ตําบลสีสุก จํานวน 
50 คน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการ

ภาครัฐ 

51. โครงการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบบรูณาการ 

10,000 สํานักปลัด  เพื่อการจัดทําแผน
ชุมชน แผนพัฒนา
ทองถ่ินสีป่ใหมี
ประสิทธิภาพ 

จัดประชุมประชาคม
เพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบรูณา
การ 

52. โครงการจัดการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

500,000 สํานักปลัด  เพื่อจัดการเลือกต้ัง
นายก อบต.และ
สมาชิก อบต. ตาม
คณะกรรมการการ
เลือกต้ังกําหนด
(กรกณีครบวาระ,
ยุบสภา,กรณีแทน
ตําแหนงที่วาง และ
กรณีสัง่ใหมกีาร
เลือกต้ังใหมและ
กรณีอื่น) 

ทั้ง 15 หมูบาน 

53. โครงการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทะเบียนทรพัยสิน 

100,000 กองคลงั เพื่อใหการบริการ
จัดเกบ็ภาษีมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

บุคลากรในกองคลัง 

รวม 30,750,304    
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ไดดําเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เมื่อ วันที่                        
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  เปนดังน้ี 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของ องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 16 
2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.50 
3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 52.20 
     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 8.60 
     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 8.60 
     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 8.60 
     3.4  วิสัยทัศน (5) 4.60 
     3.5  กลยุทธ (5) 4.40 
     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.30 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.30 
     3.8  แผนงาน (5) 4.60 
     3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.30 

รวมคะแนน 100 83.70 
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 1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

          ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ใ ห ค ะ แ น น ย ุท ธ ศ า ส ต ร  ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  ใ น แ ต ล ะ ป ร ะ เ ด ็น เ ป น ด ัง น ี้  
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมลู
พื้นฐานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที่ดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลอืกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
2.67 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมลูเกี่ยวกบั
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.89 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห 

(2) 1.67 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.44 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.56 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพื้นเมอืงและของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 1.78 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.56 

(8) การสํารวจและจัดเกบ็ขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.56 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหา
สําหรับการพฒันาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(3) 2.44 

 รวม 20 16.56 

 ส ร ุป ค ว า ม เ ห ็น แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ข อ ม ูล ส ภ า พ ท ั่ว ไ ป แ ล ะ ข อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น
ต ํา บ ล ส ีส ุก  
 พ บ ว า ข อ ม ูล ส ภ า พ ท ั่ว ไ ป ม ีค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม   ค ร บ ถ ว น   ท ั้ง ข อ ม ูล ด า น ก า ย ภ า พ   ภ ูม ิศ า ส ต ร ต า ง  ๆ   ก า ร เ ม ื อ ง
ก า ร ป ก ค ร อ ง   ส ภ า พ ส ั ง ค ม    บ ร ิ ก า ร พ ื้ น ฐ า น ใ น พ ื้ น ท ี่   ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ   ศ า ส น า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม             
ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ฐ า น ข อ ม ูล ท ี่ส ํา ค ัญ อ ื่น  ๆ  
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหทีค่รอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบรหิารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
4.10 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคบัใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพฒันา
ทองถิ่น 

(3) 2.10 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น เปน
ตน 

 (3) 2.40 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมลูดานรายไดครวัเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพฒันาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.20 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นทีส่ีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.10 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ในปจจบุันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทองถิ่น ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก 
S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(3) 2.60 

 รวม 20 15.50 
 
  ข อ ม ูล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ส ภ า ว ก า ร ณ  แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ภ า ย ใ น อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ํ า บ ล ส ี ส ุ ก  ไ ด  ม ี ก า ร น ํ า เ ส น อ
ข อ ม ูล ต า ง ๆ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ไ ว ไ ด ค ร บ ถ ว น  เ พ ีย ง พ อ ใ น ก า ร น ํา ไ ป เ ป น ข อ ม ูล ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห เ พ ี่อ ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  
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 1.4  ยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจงัหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดัง น้ีสอดคลองกับสภาพสั งคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน และเ ช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
8.60 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ Thailand 4.0 

(10) 8.60 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และ
Thailand 4.0 

(10) 8.60 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5) 4.60 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4.40 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(5) 4.30 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5) 4.30 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เปาประสงค  ตัวช้ีวัด ค าเปาหมาย กลยุทธ  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน 
นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4.60 
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ประเด็นการพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.30 

 รวม 60 52.30 
 
 ส ร ุป ค ว า ม เ ห ็น แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร   
 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผ ล ก า ร ใ ห ค ะ แ น น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก   เ ม ื่อ วันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔    เปนดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 8.40 
2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.30 
3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.50 
4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 8.60 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 49.50 
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.20 
     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกบัโครงการ (5) 4.10 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 4.20 

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4.00 
     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และ 
            สังคมแหงชาติ 

(5) 4.10 

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4.00 
     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.00 
     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรอืการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง  
            ย่ังยืน ภายใตหลักประชารฐั 

(5) 4.20 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกบัเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.30 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลกัวิธีการงบประมาณ (5) 4.30 
     5.11  มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถุประสงคและผลคาดวาที่
จะไดรับ 

(5) 3.90 

     5.12  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.20 
ร ว ม ค ะ แ น น  100 83.30 
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2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ใ ห ค ะ แ น น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ส ีส ุก  ใ น แ ต ล ะ ป ร ะ เ ด ็น เ ป น ด ัง น ี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มผีลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกจิ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8.40 

 รวม 10 8.40 
 
 

2.3   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

2. การ
ประเมินผลการ
นําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปรมิาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็ คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามที่
ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร จํานวน
ที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร  สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

10 8.30 

 รวม 10 8.30 
 
 
 2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

3. การ
ประเมินผลการ
นําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ 
มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่น้ันๆ 
ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบั ติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 8.50 

 รวม 10 8.50 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 37 

 2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทอง ถ่ินโดยใช  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพิ้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 8.60 

 รวม 10 8.60 
 

2.6 โครงการพัฒนา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกบัแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุง
ไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
4.20 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกบัความเปนมาของโครงการ สอดคลองกบั
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.10 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.20 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอม (6) การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มัง่ค่ัง ย่ังยืน 

(5) 4.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได 
5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกบั
แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
5.6 โครงการมี
ความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคลองกบั
ยุทธศาสตรจงัหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสราง
ใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
ภายใตหลักประชา
รัฐ 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิทีเ่ปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการ
หลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสงู (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ชวงวัยและการปฏิรูประบบเพือ่สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเลือ่มล้ําทางสังคม (4) การรองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอยาง
เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินทีม่ีประสทิธิภาพ 

(5) 4.10 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกบัการปรบัเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกจิ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.00 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกบัหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดข้ึน เพื่อขับเคลือ่นการพฒันาทองถ่ินเสมือน
หน่ึงการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึง
ออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพฒันาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจงัหวัดที่ไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(5) 4.00 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการทีป่ระชาชนตองการเพือ่ใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลกัษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 
 

(5) 4.20 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ
5.11  มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกบั
วัตถุประสงคและ
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.12  ผลที่คาดวา
จะไดรับสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4.30 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(5) 4.39 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่
ไดรบั (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 3.90 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพฒันาซึง่
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่
ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5) 4.20 

 รวม 60 49.50 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
องคการบริหารสวนตําบลสีสุก ไดประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน โดยกําหนดจํานวนผูกรอก

แบบประเมิน  จํานวน 100 คน   จากตัวแทนประชากรตําบลสีสุก คิดเปนรอยละของผูกรอกแบบประเมินไดดังน้ี 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย  45%   หญิง  55% 
2. อายุ   ตํ่ากวา 20 ป   0%  20-30 ป    4%    31-40 ป    20% 
   41-50 ป    24%  51-60 ป    20%            มากกวา 60 ป     32% 
3. การศึกษา  ประถมศึกษา   55%   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    44%  

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา  0%             ปริญญาตรี  1%         สูงกวาปริญญาตรี   0%
  

4. อาชีพหลัก  รับราชการ    0%            เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     2%        คาขาย ธุรกิจสวนตัว    12% 
   รับจาง      38%     นักเรียน นักศึกษา     2%         เกษตรกร    46% 
  
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 70 2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28 71 1 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 26 74 0 
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 34 64 2 
6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 30 68 2 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

30 68 2 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 24 72 24 
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 32 66 2 

ภาพรวม 29.11 69.22 1.67 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลสีสุกในภาพรวม  ซึ่งไดจากการใช
แบบสอบถามความคิดเห็นจากลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ  จํานวน  100  ชุด  พบวารอยละของประชาชนที่พอใจ
มากรอยละ 29.11  พอใจรอยละ 69.22  ไมพอใจรอยละ  1.67   และเมื่อนําเอารอยละของประชาชนที่พอใจ
มากและพอใจมารวมกัน คิดเปนรอยละ 98.33  อยูในระดับ ดีมาก 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 
ดีมาก  (รอยละ 90 ข้ึนไป)  ดี (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 89 ) 

  พอใช (รอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 79) ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 50) 
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ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใ น แ ต ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ   

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.77 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.72 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.59 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.84 
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.57 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.68 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.99 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.95 

รวม 8.76 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ในภาพรวม เทากับ  8.76  คะแนน อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 
1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   
2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  
4. ตองปรบัปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.96 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.92 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.81 
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.62 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.67 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.78 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.83 

รวม 8.81 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เทากับ  
8.81 คะแนน อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 
1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   
2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3.  พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  
4.  ตองปรับปรงุ (ตํ่ากวารอยละ 5) 

 
ยุทธศาสตรท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.96 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.87 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.77 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.82 
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.76 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.69 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.94 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.98 

รวม 8.85 
 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน  
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เทากับ 8.85  คะแนน อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 
1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   
2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  
4. ตองปรบัปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 43 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติเพ่ือปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.90 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.75 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.75 
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.77 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.90 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.93 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.99 

รวม 8.87 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรที่ 4  การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติเพื่อปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เทากับ  8.87  คะแนน     
อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 
1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   
2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  
4. ตองปรบัปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.86 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.81 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.69 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.83 
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.87 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.86 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.92 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.99 

รวม 8.85 
 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรที ่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใน
ภาพรวม เทากับ  8.85  คะแนน อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 
1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   
2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  
4. ตองปรบัปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

  4.1 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2564  
 

ยุทธศาสตร 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการตามแผน  งบตามขอบญัญตั ิ ลงนามสญัญา เบิกจาย คงเหลือ 

ยุทธศาสตรยกระดับสงัคม
ใหเปนเมืองนาอยู  

1. คาอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

645,667.56 644,846.10 644,846.10 821.46 

2. โครงการกีฬาสศีูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

3. โครงการจัดการเรียนรูสูโลก
กวาง 

40,000.00 38,775.00 38,775.00 1,225.00 

4. เงินอุดหนุนคาอาหาร
กลางวัน 

2,652,000.00 2,651,940.00 2,651,940.00 60.00 

5. โครงการหมูบานปลอดภยั
ไรโรคพิษสุนัขบา 

120,000.00 110,640.00 110,640.00 9,360.00 

6. โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

7. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
โคกหนองโสน หมูท่ี 2 สาย
บานนายสมโภชน-บานนาง
เจียม 

575,000.00 575,000.00 0.00 0.00 

8. โครงการซอมสราง
ถนนลาดยาง บานโคกหนอง
โสน หมูที่ 3 สายส่ีแยกศาลา
กลางหมูบาน-บานนายหอย 

447,000.00 447,000.00 0.00 0.00 

9. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานบุวัง
หวา หมูที่ 4 สายขางสระนํ้า
หนองบัวตาแกวฝงทิศเหนือ 

390,000.00 390,000.00 390,000.00 0.00 

10. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานวัง
วารี หมูท่ี 5 สายบานนาย
กวง-บานนายชยั 

462,000.00 462,000.00 462,000.00 0.00 

11. โครงการปรับปรุงถนน โดย
เสริมผิวจราจรหินคลุก บาน
นาลุง หมูที่ 6 สายไปมาบ
สาระเส็ด 

308,000.00 308,000.00 308,000.00 0.00 
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ยุทธศาสตรยกระดับสงัคม
ใหเปนเมืองนาอยู 

12. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
ขาม หมูท่ี 7 สายขาง
โรงเรียนขามสงเคราะห 

415,000.00 399,000.00 0.00 16,000.00 

13. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หินมงคล หมูท่ี 8 สายบาน
นายไพศาล-วัดหินมงคล 

328,000.00 328,000.00 0.00 0.00 

14. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ บาน
หนองไผ หมูที่ 9 สายวัด
บานหนองไผ-ปมนํ้ามัน
นายวุน(ชวงที่เหลือ) 

587,000.00 587,000.00 0.00 0.00 

15. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ บาน
ซาด หมูที่ 10 สายแยก
ศาลาประชาคม-หนอง
ไขเนา 

437,000.00 437,000.00 0.00 0.00 

16. โครงการปรับปรุงถนน โดย
เสริมผิวจราจรหินคลุก บาน
ใหมมงคล หมูท่ี 11 สาย
แยกศาลาประชาคม-บาน
นางสมพิศ 

423,000.00 423,000.00 423,000.00 0.00 

17. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
หนองบัวขาว หมูท่ี 13 สาย
บานนางบญุชวย คลองสบื
ขาว 

437,000.00 437,000.00 0.00 0.00 

18. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหัว
อางพระราชดาํริ หมูท่ี 14 
ซอยพาสุขพัฒนา 

472,000.00 472,000.00 0.00 0.00 

19. โครงการหลังฝนถนนด ี 180,000.00 161,700.00 161,700.00 18,300.00 

20. โครงการฝกอบรมสงเสริม
อาชีพ 

50,000.00 47,200.00 47,200.00 2,800.00 

21. เบี้ยยังชีพผูสงูอาย ุ 12,546,000.00 12,100,900.00 12,100,900.00 445,100.00 

22. เบี้ยยังชีพความพิการ 5,460,000.00 4,916,000.00 4,916,000.00 544,000.00 

23. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 48,000.00 42,000.00 42,000.00 6,000.00 
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ยุทธศาสตรยกระดับสงัคม
ใหเปนเมืองนาอยู 

24. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบล
สีสุก 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความ
สมบูรณอยางยัง่ยืน 

25. โครงการฝกอบรมการคัด
แยกขยะมูลฝอย 

20,000.00 11,100.00 11,100.00 8,900.00 

26. โครงการอบรมเครือขาย
อาสาสมัครปองกันไฟปา 
(อส.ปฟ.) 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

27. โครงการปลูกตนไมเฉลิม
พระเกียรต ิ

10,000.00 300.00 300.00 9,700.00 

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
ความม่ันคงทุกมิต ิเพ่ือ
ปกปองสถาบันหลักของ
ชาต ิและความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

28. โครงการปองกันอุบัติเหตุ
และบริการประชาชนชวง
เทศกาลปใหม 

30,000.00 17,910.00 17,910.00 12,090.00 

29. โครงการปองกันอุบัติเหตุ
และบริการประชาชนชวง
เทศกาลสงกรานต 

30,000.00 18,150.00 18,150.00 11,850.00 

30. การดําเนินงานแกไขปญหา
และบรรเทาความเดือดรอน
ของประชาชนท่ีเกิดจากสา
ธารณภัยตางๆ 

30,000.00 6,407.00 6,407.00 23,593.00 

31. โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ฟุตซอลตานภัยยาเสพตดิ 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

32. โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ฟุตบอลสีสุกคัพตานภัยยา
เสพตดิ 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

รวม 27,962,667.56 26,852,868.10 23,170,868.10 1,109,799.46 
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4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 2564 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จํานวน 
โครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวน 
โครงการ 

ท่ีอยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
โครงการ 

ท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 
โครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวน 
โครงการ 

ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวน 
โครงการท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการ
แขงขันเศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ยุทธศาสตร
ยกระดับสังคมให
เปนเมืองนาอยู 

24 28.57 - - 60 71.43 - -  - 84 100 

3. ยุทธศาสตร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม
ใหมีความสมบูรณ
อยางยั่งยืน 

3 16.67 - - 15 83.33 - - - - 18 100 

4. ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางความ
ม่ันคงทุกมิติเพื่อ
ปกปอง สถาบัน
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

5 20 - - 20 80 - - - - 25 100 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

- - - - 10 100 - - - - 10 100 

รวม 32 0 0 0 105 0 - - 0 0 137 0 
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4.3 การเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบประมาณ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

- - - - - - 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปน
เมืองนาอยู 

26,509,001.10 100 8,068,000 100 34,577,001.10 100 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมให
มีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

61,400.00 100 - - 61,400.00 100 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความ
ม่ันคงทุกมิติเพื่อปกปอง สถาบันหลัก
ของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

282,467.00 100 - - 282,467.00 100 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

- - - - - - 

รวม 26,852,868.10 100 8,068,000 100 34,920,868.10 100 
 
 

4.4  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไปแลว 

กอสรางสนามเด็กเลนสรางปญญา
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ องคการบรหิาร
สวนตําบลสีสกุ 

 

 

 170,000 170,000 

กอสรางสนามเด็กเลนสรางปญญา
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ บานหนองไผ 

 
 

 170,000 170,000 

รวม 340,000 340,000 
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โครงการจายขาดเงินสะสมท่ีไดดําเนินการแลวและกําลังดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ใชงบประมาณ

(บาท) 
1 โครงการเสรมิผิวลูกรงั ถนนสายบานหัวอางพระราชดําร-ิทาจะหลุง บานหัวอาง

พระราชดําริ หมูที่ 14 
400,500 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบานนางลอย โถมกระโทก - 
บานนายแกว ผองกลาง บานหินมงคล หมูที่ 8 

448,000 

3 โครงการปรับปรงุโดยเสรมิผิวจราจรหินคลุก ถนนสายบานซาด-หนองอายเค 
บานซาด หมูที่ 10 

357,900 

4 โครงการปรับปรงุถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายบานหนองบัวขาว-
บานสันติสุข บานหนองบัวขาว หมูที่ 13 

464,100 

5 โครงการเสรมิผิวลูกรงั ถนนสายบานขาม-อางโกรกกระโดน บานขาม หมูที่ 7 479,600 

6 โครงการปรับปรงุถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลกุ ถนนสายบานโคกหนองโสน 
หมูที่ 2 - ฝายนํ้าลนสะพานเกา 

304,000 

7 โครงการปรับปรงุถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายเลืยบเหมอืงสงนํ้า 
จากบานบุวังหวา หมูที่ 4 - บานสสีุก หมูที่ 1 ชวงบานโคกหนองโสน หมูที่ 2 

111,000 

8 โครงการปรับปรงุถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายจากฝายนํ้าลนบานบุ
วังหวา - ทํานบวังฝาผนัง บานบุวังหวา หมูที่ 4 

491,000 

9 โครงการปรับปรงุถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายบานนางไพริน คํา
กอง - บานนายสมร  เชนงูเหลือม บานวังวารี หมูที่ 5 

191,000 

10 โครงการปรับปรุงถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายเลียบเหมืองสงนํ้า-
ปาชาเกา บานสีสุก หมูที่ 1 

170,000 

11 โครงการกอสรางถนนลูกรัง ถนนสายบานขาม หมูที่ 7  ไปมาบหนองหญาปลอง 219,000 

 รวม 3,636,100 
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5. การเบิกจาย ดานครุภัณฑ  
 
   5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

ล ํา ด ับ ท ี่ โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ว ัน เ ด ือ น ป ท ี่ด ํา เ น ิน ก า ร

แ ล ว เ ส ร ็จ  ห น ว ย ง า น  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ต ั้ง ไ ว   ( บ า ท )  จ า ย จ ร ิง  ( บ า ท )  
1 เกาอี้ แบบพนักพิงเต้ีย 5,400 5,400 15 มีนาคม 2564 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 
2 เครื่องปรบัอากาศแบบติดผนัง ระบบ Inverter 89,100 88,800 9 กันยายน 2564 สํานักปลัด ประหยัดงบประมาณ 
 
    

 
 

5.2  แผนงานการศึกษา 

ล ํา ด ับ
ท ี่  โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ว ัน เ ด ือ น ป ท ี่ด ํา เ น ิน ก า ร
แ ล ว เ ส ร ็จ  ห น ว ย ง า น  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ต ั้ง ไ ว   ( บ า ท )  จ า ย จ ร ิง  ( บ า ท )  

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 54,000 53,000 7 เมษายน 2564 กองการศึกษาฯ ประหยัดงบประมาณ 
2 กลองจลุทรรศน 15,000 12,900 7 เมษายน 2564 กองการศึกษาฯ ประหยัดงบประมาณ 

3 เครื่องตัดหญาแบบขอออน 10,900 10,900 20 กันยายน 2564 กองการศึกษาฯ ไมประหยัดงบประมาณ 
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สวนท่ี 4 

ส ร ุป ผ ล  ข อ ส ัง เ ก ต แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ  
 
 
 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ เ พ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ก า ร แ ข ง ข ัน เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  

 ยังไมมผีลดําเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ย ุท ธ ศ า ส ต ร ย ก ร ะ ด ับ ส ัง ค ม ใ ห เ ป น เ ม ือ ง น า อ ย ู 
 ประชาชนมีถนนสัญจรไป-มาสะดวก สามารถขนสงสินคาทางการเกษตรไดสะดวกและรวดเร็ว 

 ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรบัการดูแล ชวยเหลือ เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 

  มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เปนสถานที่พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมี

พัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พรอม ในการดูแลเด็กเล็ก
ใหมีพัฒนาการสมวัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ย ุท ธ ศ า ส ต ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม ใ ห ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ อ ย า ง
ย ั่ง ย ืน  

   ตําบลสีสุกมีพื้นทีส่ีเขียวเพิ่มมากข้ึน 

   ประชาชนมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง ท ุก ม ิต ิ เ พ ื่อ ป ก ป อ ง ส ถ า บ ัน ห ล ัก ข อ ง ช า ต ิ  แ ล ะ ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  

  มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟงความคิดเห็นเสียงสวนใหญ และเคารพ
เสียงสวนนอย 

  มีการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน เพื่อใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทํางานใหประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

 มีสถานที่ใหบริการดานอินเตอรเน็ต โดยไมเสียคาใชจาย เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงเทคโนโลยี และนํา
เทคโนโลยีไปเพิ่มประสทิธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เชน การซื้อขายทางอินเตอรเน็ท การไดรับขอมูลขาวสาร
จากหลายชองทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานที่ในการคนหาขอมูลเพื่อประโยชนในดานการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  

ยังไมมผีลดําเนินการ 
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1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ไดดําเนินการตามแผนงานที่วางไวจํานวน  32  โครงการ จากโครงการ
ทั้งหมดที่ต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564  จํานวน  53  โครงการ   ซึ่งเปนไปตาม
แผนการดําเนินงานที่ต้ังไวเพียงรอยละ  60.38  และคิดจากโครงการที่ต้ังไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
จํานวน  137  โครงการ  คิดเปนรอยละ 23.36  โดยแสดงแผนภูมิรูปภาพ ไดดังน้ี 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
 
  ปญหาและอุปสรรค 

1)  จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมาก  เกินศักยภาพที่องคการบริหารสวน
ตําบลสีสุก จะสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ  ทําใหรอยละขอโครงการที่ทําไดนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) องคการบริหารสวนตําบลสีสุกไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ต้ังไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา(COVID-19) 

 
  ขอเสนอแนะ  

1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองคํานึงถึงงบประมาณและสถานะการคลัง  ในการกําหนด
โครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินน้ันๆ เพื่อใหมีการดําเนินโครงการไดตามแผนรอยละเพิ่มข้ึน  มีจํานวนโครงการ
ที่ไมไดดําเนินการนอยลง  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 


