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......................................... 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น            

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได       

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผล

การติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึง

คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป น้ัน 

  บัดน้ี องคการบริหารสวนตําบลสีสุก โดยการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลสีสุก ไดดําเนินการฯ  เสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอประกาศใหประชาชนไดทราบผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
รายละเอียดตามแนบทายประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๙  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        
                          
 

                                                (นายไชยย  ทองกระโทก)   
               นายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
 

    เลขท่ี   ๙๕/๒๕๖๕ 
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คํานํา 

 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น   เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ

ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุกทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะ

สามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  

และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 1 

สวนท่ี 1  

บทนํา 
 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น  พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกจึงเปนการ

ติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังน้ี 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

สีสุกหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง

งบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว

หรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด

ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) 

โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก สภาพพ้ืนที่และผูมี

สวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคม

ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ  ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบ

ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ี

เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นต้ังรับใหม่ัน



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 2 

เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ใหเกิด

ประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูก

คนพบเพ่ือให เกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด

ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 

  1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ

ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ

ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในองคการบริหาร

สวนตําบลสีสุก หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (2) ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 

  4) หัวหนาสวนการบริหารที่ คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่น

คัดเลือกจํานวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินดังน้ี 

  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดยการ

กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกําหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกได

กําหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ดังน้ี 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค

หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถากําหนดไวแลว

มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใช

ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม

ผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและ

ขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 

มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี

เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเคร่ืองมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ

สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน

ที่ไดกําหนดไว ซ่ึงส่ิงสําคัญที่ตองการในช้ันน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและได

ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไว

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ

โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การ

แสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลสีสุก 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึงๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตาม

ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง

เทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ตอผูบริหารทองถิ่น

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก     

โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยส่ังการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดีหลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจใน

สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทํา

โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกมีอํานาจหนาท่ี

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  โดยอยางนอยปละ

หน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเคร่ืองมือ

และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ

ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเคร่ืองการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแกแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview) และ

แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลสีสุก  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลอง

ใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริง

หรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

 

 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อบต.สีสุก 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในองคการ

บริหารสวนตํ าบลสี สุ ก ทร าบ ใน ท่ี

เปดเผยภายในสิบหา วัน นับแต วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  กําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลสีสุก อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมที่ผานมา 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือท่ีมีอยูจริงในองคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ

ท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเน่ืองจากปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต

หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ซ่ึงสามารถวัดไดใน

เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน

ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลสีสุกทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจรวมถึง 

อําเภอจักราช และจังหวัดนครราชสีมา ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบ

องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก กําหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เคร่ืองมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได 

    2) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ

จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่จากผูมีสวนเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึง

ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก กําหนด

เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือ

ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเคร่ืองมือ

ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวา ผู มีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 

interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ

แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลสีสุก  ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก    

มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา

ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร วมกัน(2) การสังเกตแบบไม มีส วนรวม (Non-participant 

observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 

และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีน่ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ

ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลสีสุก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุก จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน

อยางย่ิงท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมายกล 

ยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 

รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง  ๆแยกเปนหัวขอไดดังน้ี 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม

โครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง  ๆท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ี

จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือ

และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง  ๆ

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 

มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอมูลให

เปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก  สามารถวินิจฉัย ส่ังการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ีนอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไข

และปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสีสุกแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง 

ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล

สีสุก  เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

งานตาง  ๆและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลสีสุก 
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สวนท่ี 2   

การติดตามและประเมินผล 
 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสีสุกเปนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดระยะเวลา 5 

ป พ.ศ. 2561-1565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ท่ีกําหนดยุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติยุทธศาสตร

การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาและแผนชุมชนตําบลสีสุก 

  1.1.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก    

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1.2  เปาประสงค 

  1. ประชาชนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน เพ่ือลดความยากจนและความเหลื่อมลํ้า 

  2. เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

  3. เพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และลดมลพิษดานส่ิงแวดลอม 

  4. เสริมสรางความมั่นคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปกปองสถาบันหลักของชาติ 

  5.  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1.1.3 ตัวช้ีวัด  

ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันเศรษฐกิจ 

1. จํานวนผูใชประโยชนจากโครงการ 

2. ผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นของมันสําปะหลังเฉลี่ยตอไร 

3. จํานวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา

อยู 

1. การบุกรุกท่ีสาธารณะลดลง 

2. จํานวนเด็กเล็กท่ีไดรับอาหารกลางวัน 

3. จํานวนเด็กเล็กท่ีไดรับอาหารกลางวัน 

4. พัฒนาการเด็กผานเกณฑมาตรฐาน 
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5. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

6. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับอาหารเสริม (นม) 

7. จํานวนเด็กเล็กท่ีเขารวมกิจกรรม 

8. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 

9. จํานวนประชาชนที่ใชไฟฟาสาธารณะ 

10. ปญหาความรุนแรงตอเด็กสตรีและบุคคลในครอบครัวลดลง 

11.  จํานวนผูเขาอบรมตามโครงการ 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความ

สมบูรณอยางย่ังยืน 

1. จํานวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

2. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 

3. ความลึกของแหลงนํ้า 

4. ปริมาณการในการกักเก็บนํ้า 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุก

มิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

1. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 

2. จํานวนศูนย ศสมช. เพ่ิมขึ้น 

3. จํานวนจุดบริการชวงวันปใหม 

4. จํานวนจุดบริการชวงวันสงกรานต 

5. จํานวนผูเขาอบรม 

6. จํานวนประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ 

7. จํานวนโครงการท่ีจัดทําแตละป 

8. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

1. จํานวนโครงการจากแผนชุมชนบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 

2. จํานวนผูเขารวมอบรม 

3. จํานวนพ้ืนท่ีเสียภาษีเพ่ิมข้ึน 

4. ปริมาณการใชนํ้าประปา 

5. ปริมาณนํ้าในการอุปโภคบริโภค 

6. ปริมาณการใชนํ้าประปา 

 

1.1.4 คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันเศรษฐกิจ 

สงเสริมการเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา

อยู 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมุงสรางและบูรณะถนน 

ไฟฟา และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. พัฒนาและสงเสริมดานการศึกษา 

3. พัฒนาและสงเสริมดานสาธารณสุขของหมูบาน 
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4. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวยเอดส ผูยากไรและผูดอยโอกาส 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ

อยางยั่งยืน 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไม 

หญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุก

มิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหเกิดความรักความสามัคคี 

2. ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด  

3. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก อปพร. เพ่ือประสิทธิภาพการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน 

4. สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือ

ความม่ันคงของชาติ 

5. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ

นันทนาการ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

1. ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบ

การทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

2. ประชาชนทุกหมูบานมีนํ้าประปาใชอยางทั่วถึง 

 

1.1.5 กลยุทธ 

  1. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสรางรายไดใหแกประชาชน 

  2. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  3. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

  4. สงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 

  5. จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผู พิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและ

สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  6. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

  7. อนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  8. บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย 

  9. สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

  10. สงเสริมการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  11. อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

  12. การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน  
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วิสัยทัศน  

“สาธารณูปโภคพรอม ส่ิงแวดลอมดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  รักษาไวซ่ึงประเพณี  

วัฒนธรรมอันดีงาม” 

 

1.2  สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ ไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ป 2564 

โครงการ ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน

เศรษฐกิจ 

4 - 4 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 79 24 55 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

17 3 14 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติเพ่ือ

ปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 

26 5 21 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 11 - 11 

รวม 137 32 105 

 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบประมาณ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
- - - - - - 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปน

เมืองนาอยู 
26,509,001.10 100 6,340,500 100 32,849,501.10 100 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมี

ความสมบูรณอยางยั่งยืน 

61,400 100 - -  100 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคง

ทุกมิติเพ่ือปกปอง สถาบันหลักของชาติ 

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

282,467 100  -  100 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
- - - - - - 

รวม 26,852,868.10 100 6,340,500 100 32,849,501.10 100 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  มีความสัมพันธกับแผน 

ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมาที่ 1  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทาง

พระราชดําริ และยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาการเกษตร 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 2 ดานการพัฒนาการศึกษา   ยุทธศาสตรที่ 4  

ดานการพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการพัฒนาสาธารณสุข  และยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณ 

อยางย่ังยืน ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 4  การ

เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 10  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติและความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความ

ม่ันคง  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรดานความ

ม่ันคง  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ที่ 9  ดานการรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

และกีฬา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 8 ดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี 
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2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

วิสัยทัศน  

“สาธารณูปโภคพรอม ส่ิงแวดลอมดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  รักษาไวซ่ึงประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงาม” 

  ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาประสงค 

  1. ประชาชนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน เพ่ือลดความยากจนและความเหลื่อมลํ้า 

  2. เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

  3. เพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และลดมลพิษดานส่ิงแวดลอม 

  4. เสริมสรางความมั่นคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปกปองสถาบันหลักของชาติ 

  5.  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัด  

ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันเศรษฐกิจ 

1. จํานวนผูใชประโยชนจากโครงการ 

2. ผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นของมันสําปะหลังเฉลี่ยตอไร 

3. จํานวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา

อยู 

1. การบุกรุกท่ีสาธารณะลดลง 

2. จํานวนเด็กเล็กท่ีไดรับอาหารกลางวัน 

3. จํานวนเด็กเล็กท่ีไดรับอาหารกลางวัน 

4. พัฒนาการเด็กผานเกณฑมาตรฐาน 

5. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

6. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับอาหารเสริม (นม) 

7. จํานวนเด็กเล็กท่ีเขารวมกิจกรรม 

8. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 

9. จํานวนประชาชนที่ใชไฟฟาสาธารณะ 

10. ปญหาความรุนแรงตอเด็กสตรีและบุคคลในครอบครัวลดลง 

11.  จํานวนผูเขาอบรมตามโครงการ 
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3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความ

สมบูรณอยางย่ังยืน 

1. จํานวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

2. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 

3. ความลึกของแหลงนํ้า 

4. ปริมาณการในการกักเก็บนํ้า 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุก

มิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

1. รอยละของประชากรที่ไดรับประโยชน 

2. จํานวนศูนย ศสมช. เพ่ิมขึ้น 

3. จํานวนจุดบริการชวงวันปใหม 

4. จํานวนจุดบริการชวงวันสงกรานต 

5. จํานวนผูเขาอบรม 

6. จํานวนประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ 

7. จํานวนโครงการท่ีจัดทําแตละป 

8. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

1. จํานวนโครงการจากแผนชุมชนบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 

2. จํานวนผูเขารวมอบรม 

3. จํานวนพ้ืนท่ีเสียภาษีเพ่ิมข้ึน 

4. ปริมาณการใชนํ้าประปา 

5. ปริมาณนํ้าในการอุปโภคบริโภค 

6. ปริมาณการใชนํ้าประปา 

 

 

คาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันเศรษฐกิจ 

สงเสริมการเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนา

อยู 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมุงสรางและบูรณะถนน 

ไฟฟา และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. พัฒนาและสงเสริมดานการศึกษา 

3. พัฒนาและสงเสริมดานสาธารณสุขของหมูบาน 

4. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวยเอดส ผูยากไรและผูดอยโอกาส 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ

อยางยั่งยืน 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไม 

หญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 
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4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุก

มิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหเกิดความรักความสามัคคี 

2. ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด  

3. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก อปพร. เพ่ือประสิทธิภาพการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน 

4. สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือ

ความม่ันคงของชาติ 

5. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ

นันทนาการ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

1. ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบ

การทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

2. ประชาชนทุกหมูบานมีนํ้าประปาใชอยางทั่วถึง 

 

กลยุทธ 

  1. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสรางรายไดใหแกประชาชน 

  2. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  3. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

  4. สงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 

  5. จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผู พิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและ

สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  6. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

  7. อนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  8. บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย 

  9. สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

  10. สงเสริมการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  11. อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

  12. การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน  

 

2.1.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 

หรือโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา  

อันเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูงการพัฒนาท่ียั่งยืน ควบคูกับการพัฒนาดาน

สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวน
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รวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณา  วิเคราะหสภาพปญหา 

ความตองการของประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลสีสุก จึง

กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  5 ประเด็นยุทธศาสตร  ดังน้ี 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

 2) ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  

 3) ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

 4) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2.1.4 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1   การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมาท่ี 1  ยุทธศาสตรการ

สานตอแนวทางพระราชดําริ และยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาการเกษตร 

 2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 2 ดานการพัฒนา

การศึกษา   ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาสาธารณสุข  และยุทธศาสตรท่ี 

6 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 10 ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4  การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติเพ่ือปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 9 ดานการรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ

กีฬา 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ท่ี 8  ดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี  
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2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยาง

นอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

ยุทธศาสตร 
การวิเคราะหจุดแข็ง 

(S = Strength) 

การวิเคราะหจุดออน 

(W = Weakness) 

การวิเคราะหโอกาส 

(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอุปสรรค 

(T = Threat) 

1. ดานเศรษฐกิจ - มีผลผลิตทางการเกษตร เชน ขาว 

มันสําปะหลัง ออย 

- สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุม

เล้ียงวัว เย็บจัก เลี้ยงหมู  และปลูกผัก 

เปนตน 

- สงเสริมการอบรมชีพ ทุกป เพื่อให

ประชาชนในตําบลมีอาชีพเสริมที่

หลากหลาย 

 

- มีการใชปุยเคมี และสารเคมีในการ 

กําจัดศัตรูพืช 

- ขาดการสงเสริมดานการตลาด การ 

กระจายผลผลิตทางการเกษตร 

- เกษตรกรขาดความรูในการพัฒนา 

สินคาและดานการตลาด 

- ประชาชนขาดวินัยดานการเงิน เกิด 

ปญหาหน้ีสินท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการเก็บออม 

- โครงการสงเสริมทุนในรูปแบบตาง ๆ เชน กองทุน

หมูบาน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต และธุรกิจ 

ชุมชนอ่ืน ๆ 

- การแทรกแซงราคาสินคา 

- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน

เพ่ือใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันได 

- การคมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตรมีความ

สะดวก 

- ราคาผลผลิตตกต่ํา 

- ปจจัยการผลิตหรือตนทุนการผลิตสูง 

- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศตกตํ่า 

- การเกิดภาวะเงินเฟอ เน่ืองจากราคาสินคา และ

ราคาน้ํามันท่ีแพงขึ้นเร่ือย ๆ 

- การเกิดภัยธรรมชาติ เชน ภัยแลง  นํ้าทวม ทํา

ใหผลผลิตไดรับความเสียหาย 

2.  ดานสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

- มีผูนําท่ีดี มีความเขมแข็ง 

- ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีการ

รวมตัวกันในการรวมกิจกรรม 

- ครอบครัวมีความรัก มีความอบอุน 

- ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพที่

สามารถนําไปเปนพลังงานทดแทนได 

เชน มันสําปะหลัง ออย 

- หนวยงานราชการทุกภาคสวนม ี

การรวมมือใหความชวยเหลือ 

- งบประมาณมีจํานวนจํากัดในการเรง 

การพัฒนา ทําใหการพัฒนาเปนไป 

อยางชา ๆ 

- ประชาชนในพื้นที่ตําบลสีสุก สวนใหญมี

ฐานะคอนขางยากจน 

- ประชาชนท่ีอยูในภาคแรงงานขาด

ความรู  ทักษะ  และความชํานาญ 

- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไม

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

- แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ เนน“คน” เปนศูนยกลางในการพัฒนา 

- ลักษณะการปกครองทองถิ่น อยูใกลชิดประชาชน 

ทําใหรูสภาพปญหาของชุมชน 

- นโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจนของ

ประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

- ไดรับเงินอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 

- มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่ 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เนนทางดานวัตถุ

นิยมมากกวาดานจิตใจ 

- ความเส่ียงดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนมีสูงขึ้น 

- วัฒนธรรมทางตะวันตกเขามามีบทบาทตอ

แนวความคิดและวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน 

- งบประมาณจํากัดไมเพียงพอ 

- ครอบครัวมีฐานะยากจนไมทุนทรัพยใน 

การศึกษาตอ 
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ยุทธศาสตร การวิเคราะหจุดแข็ง 

(S = Strength) 

การวิเคราะหจุดออน 

(W = Weakness) 

การวิเคราะหโอกาส 

(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอุปสรรค 

(T = Threat) 

3. ดานทรัพยากร 

ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ

ส่ิงแวดลอม 

- ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี ทําให

ประชาชนไดรับอากาศที่บริสุทธ์ิ ทําให

สุขภาพจิตดี และรางกายแข็งแรง 

- มีแหลงน้ําธรรมชาติซึ่งเปนตนทุนตาม

ธรรมชาติท่ีเปนแหลงสรางอาหารและรายได

เสริมใหกับประชาชน เชน ลําจักราช อาง

โกรกกระโดน คลองสารเพชร เปนตน 

- มีพื้นที่บางสวนเปนปาสงวนแหงชาติ ซ่ึง

เปนแหลงกําเนิดอาหารปาท่ีปลอดสารพิษ 

- ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- มลภาวะเสื่อมโทรม 

- ตําบลสีสุกไมมีสถานที่ทองเที่ยวและ

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

- มีปญหาเรื่องการขาดแคลนนํ้าในการทํา

การเกษตร  อุปโภค-บริโภค  และนํ้ามี

คุณภาพต่ํา 

- การรณรงค สงเสริมใหทองถิ่นมีการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

- มีอางเก็บน้ํา ลํานํ้าธรรมชาติที่มีนํ้าขังตลอด

ป  เหมาะแกการทําการเกษตรและจัดทําเปน

สถานที่ทองเที่ยวพักผอนหยอนใจ 

- มีภูมิศาสตรที่เหมาะสมแกการประกอบ

อาชีพดานการเกษตรกรรม และการทองเท่ียว

ดานการเกษตร 

- ประชาชนไมมีนํ้าในการทําการเกษตรในการ

อุปโภคและบริโภคอยางเพียงพอตลอดป 

- ไมมีแหลงทองเที่ยว 

- ภาวะโลกรอนทําใหเกิดปรากฎการณภัยแลง น้ํา

ทวม สงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน 

- เทคโนโลยีทางการเกษตร ทําใหเกิดความเกียจ

คราน ทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชน

ขาดจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

4.  ด านโคร งสรา ง

พ้ืนฐาน 

- ไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสราง

พื้นฐานครบถวนสมบูรณ 

- มีเสนทางสัญจรท่ีสามารถเดินทางไปสู

อําเภอและจังหวัดขางเคียงไดสะดวก 

- ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการวมกัน 

ดูแล รักษาทรัพยสิน สาธารณประโยชน 

- งบประมาณในการพัฒนาดานคมนาคม ไม

เพียงพอ 

- กระแสไฟฟาตก 

- ระบบประปา  ยังกระจายไมท่ัวถึง 

- การถายโอนงาน งบประมาณจากหนวยงาน

ที่เก่ียวของดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

- การเกิดภัยนํ้าทวมทําใหถนนไดรับการชํารุด

เสียหาย 

- รถบรรทุกที่มีบรรทุกนํ้าหนักเกินกวาท่ีกําหนดว่ิง

ผาน 

- ไดรับงบประมาณอุดหนุนจํากัด 

และลาชา 

5. ดานการเมอืง  

การบริหารจัดการ 

- สมาชิก อบต. มีการประสานงานรวมมือกันทํางาน

ไมมีความขัดแยง 

- การบริหารงานมีนโยบายท่ีดีและดําเนินการตาม

นโยบายท่ีไดวางไว 

- การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆเปนไป

ดวยดีและรวดเร็ว 

- อบต. มีความอิสระในการดําเนินงานการ

บริหารงานเปนไปดวย  ความรวดเร็ว ทันทวงที 

- บุคลากรมีไมเพียงพอ 

- ขาดการประสานงานท่ีดีในองคกร  

- ความไมพรอม ไมเขาใจ ในการรับ  

การถายโอน ซึ่งมีความสับสนและยุงยากอยู

บาง 

- อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชยังไม 

 เพียงพอตอความจําเปนและตองการ 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญกําหนดใหมีการ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

- มีการถายโอนงาน งบประมาณ และบุคลากร

ลงสูทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น 

- การนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

- ขั้นตอนและวิธีการถายโอนที่มีความยุงยากและ

เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

- การมีอคติ ความไมเช่ือมั่นในการบริหารงานของ 

อบต. 

- ขอจํากัดดานระเบียบและกฎหมายตางๆ 
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  2.1.6 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม

จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 

อบต.สีสุก 

โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 1.การเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

1. ก า ร พั ฒ น า ขี ด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร

แ ข ง ขั น เ ก ษ ต ร

อุตสาหกรรมและแปรรูป 

1.  ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม

ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

1. การสานตอแนวทางพระราชดําร ิ

 

1.  ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม

ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

3 - 

2. ยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

2.การสรางความเปนธรรม

ลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

2. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

และผลิตภัณฑไหม 

2. ยกระดับสังคมใหเปน

เมืองนาอยู 

2. ดานการพัฒนาการศึกษา 

 

2. ยกระดับสังคมใหเปน

เมืองนาอยู 

89 36 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคน 

3.การสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและแขงขันได

อยางยั่งยืน 

3. ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พัฒนาการคาการลงทุน

และการคาชายแดน 

 

3.  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิ ง แวดล อม ให มี ค ว าม

สมบูรณอยางยั่งยืน 

3. ดานการพัฒนาเกษตร 

 

3.  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่ ง แ ว ดล อม ให มี ค ว าม

สมบูรณอยางยั่งยืน 

8 3 

4. ยุทธศาสตรด านการสร า ง

โอกาสความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม 

4.การเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

 4. การ เสริมสร างความ

ม่ันคงทุกมิติ  เพื่อปกปอง

สถาบันหลักของชาติ และ

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

4. ดานการพัฒนาสังคม 

 

4. การ เสริมสร างความ

มั่นคงทุกมิติ  เพื่อปกปอง

สถาบันหลักของชาติ และ

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

22 15 

5. ยุทธศาสตรด านการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.การเสริมสรางความมั่นคง

แหงชาติเพื่อการพัฒนา

ประเทศสูความมั่นคงและ

ย่ังยืน 

5. การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

5.  ด า น ก า ร พั ฒ น า

สาธารณสุข 

 

5. การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

7 5 
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ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม

จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 

อบต.สีสุก 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

6.  การบริ หารจัด การใน

ภาครั ฐ  กา รปอ ง กันกา ร

ทุจริตประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

  6. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

 

   

 7.  การ พัฒนาโครงสร า ง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

8.การพัฒนาวิทยาศาสตร 

เ ท ค โ น โ ล ยี  วิ จั ย  แ ล ะ

นวัตกรรม 

7. ดานการพัฒนาการทองเท่ียว 

ศาสนา-วัฒนธรรม 

ประเพณี และกีฬา 

  

9. การพัฒนาภาคเมือง และ

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
8. ดานการบริหารจัด  

การบานเมืองท่ีด ี

  

10. ความรวมมือระหวาง

ประเทศเพื่อการพัฒนา 

9. ดานการรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

  

10. การอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  

 รวม 129 59 
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   1) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมท่ีไดกําหนดไว จํานวน   59   โครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด  129  โครงการ 

   2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถิ่น 129  โครงการ ดําเนินการจริง  33  โครงการ หรือคิดเปนรอยละ  25.58  ของจํานวนโครงการท่ี

ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   3) จํานวนยุทศาสตรท่ีไมสามารถดําเนินการได คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ มีจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน  3  โครงการ 

 

2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1. การพัฒนาและ เพ่ิมศักยภาพการแข งขัน

เศรษฐกิจ 

-  ด านบริ การชุ มชนและ

สังคม 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานการเกษตร  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด - - 

2. ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู -ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานงบกลาง 

สํานักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการสังคม 

สํานักปลัด 23 28,637,745 

3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

-ดานบริหารท่ัวไป 

-ดานบริการชุมชนและสังคม 

-ดานการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานการเกษตร 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 3 71,810 
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ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

4. การเสริมสร างความมั่นคงทุกมิติ เ พ่ื อ

ปกปองสถา บันหลั กของชา ติ  และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

-ดานบริหารท่ัวไป 

-ดานการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แ ผ น ง าน ก าร ศ าส น า วั ฒน ธร รม แ ล ะ

นันทนาการ 

สํานักปลัด 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการสังคม 

สํานักปลัด 5 173,180 

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ -ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 2 665,193.50 

รวม 33 29,547,928.50 
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2.1.2   โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 
ลําดับ

ท่ี 

โครงการ  จํานวน

งบประมาณ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู  

1. โครงการกันแนวเขตท่ีสาธารณะใน

เขตตําบลสีสุก 

20,000.00 สํานักปลัด หมูที่ 1-15 

2. อาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลสีสุก 

2,814,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก 

3. อาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ  

226,380.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง

ไผ 

4. คาจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก

เล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก 

122,4000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เด็กเล็กในพัฒนาเด็กเล็ก ศูนย 

อบต.สีสุก 

5. คาจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก

เล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หนองไผ 

74,8000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เด็กเล็กในพัฒนาเด็กเล็ก ศูนย 

บานหนองไผ 

6. โครงการประกวดแขงขันกิจกรรม

ทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในทุกระดับ 

30,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 แหง 

7. โครงการสงเสริมศักยภาพ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 แหง 

8. โครงการอาหารเสริม (นม) 1,506,180.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เด็กอนุบาล นักเรียนป.1-ป.6 

และ ศพด. ในเขตอบต.สีสุก 

9. โครงการกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  30,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 แหง 

10. โครงการจัดการเรียนรูสูโลกกวาง 40,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 แหง 

11. เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 2,814,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เด็กอนุบาลนักเรียนระดับ ป.

1-ป.6 และศพด. ในเขต อบต.

สีสุก 

12. โครงการณรงคปองกันโรค

ไขเลือดออก  

80,000.00 สํานักปลัด จัดซื้อดําเนินการฉีดพนหมอก

ควันกําจัดยุงลายจัดซื้อ

ทรายอะเบทเพ่ือกําจัดลูกน้ํา

ยุงลายและดําเนินการรณรงค 
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ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู  

13. โครงการหมูบานปลอดภัยไรโรคพิษ

สุนัขบา 

120,000.00 สํานักปลัด ฉีดวัคซีนใหกับสุนัขและแมว

ในหมูบานตางๆ ในเขตตําบล

สีสุก 

14. โครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

300,000.00 สํานักปลัด หมูบานละ 20,000บาท 

จํานวน 15 หมูบาน 

15. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานวังวารี หมูท่ี 5 ซอยบาน

นายชิต - บานนางสะอาด 

498,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 4 

ม. ยาว 208 ม. หนา 0.15 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอยกวา 

832 ตร.ม. พรอมไหลทางหิน

คลุกขางละ 0.30 ม. 

รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

16. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหนองไผ หมูท่ี 9 สายตอ

จากสายกลางบานไปถึง

ถนนลาดยาง 

244,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 5 

ม. ยาว 87 ม. หนา 0.15 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอยกวา 

435 ตร.ม. (ไมมีไหลทาง) 

รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

17. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหนองไผ หมูท่ี 9 ซอย

บานนายทอง - บานนายช้ัน (ตอ

จากเดิม) 

220,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 4 

ม. ยาว 90 ม. หนา 0.15 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอยกวา 

360 ตร.ม. พรอมไหลทางหิน

คลุกขางละ 0.50 เมตร าย

ละเอียดโครงการตามแบบ 

อบต.สีสุก 

18. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหัวอางพระราชดําริ หมูที่ 

14 สายส่ีแยกปอมยาม - ศาลา

ประชาคม 

683,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 6 

ม. ยาว 200 ม. หนา 0.15 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไมนอยกวา 

1,200 ตร.ม. (ไมมีไหลทาง) 

รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

19. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานโคกศรีสุข หมูท่ี 15 ซอย

รักเมืองไทย 2 

495,000.00 กองชาง ผิวจราจร คสล. กวาง 4 ม. ยาว 

209 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี

พื้นที่ คสล. ไมนอยกวา 836 

ตร.ม. พรอมไหลทางหินคลุก 

ขางละ 0.20 เมตร รายละเอียด

โครงการตามแบบ อบต.สีสุก 

20. โครงการหลังฝนถนนดี 20,000.00 กองชาง ท้ัง 15 หมูบาน 
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ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู  

21. โครงการปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว 

20,000.00 กองสวัสดิการสังคม จัดกิจกรรมอบรมปละ 1 ครั้ง 

22. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 50,000.00 กองสวัสดิการสังคม ประชาชนในเขตตําบลสีสุก 

23. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ  30,000.00 กองสวัสดิการสังคม จัดกิจกรรมอบรมปละ 1 ครั้ง 

24. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ  

30,000.00 กองสวัสดิการสังคม จัดกิจกรรมอบรมปละ 1 ครั้ง 

25. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 14,617,700.00 กองสวัสดิการสังคม ผูสูงอายุท่ีแจงความจํานงทั้ง 

15 หมูบาน 

26. เบี้ยยังชีพผูพิการ 5,195,600.00 กองสวัสดิการสังคม ผูพิการท่ีแจงความจํานงใน

เขต อบต.สีสุก รายละ 800 

บาท/เดือน 

27. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000.00 กองสวัสดิการสังคม ผูปวยเอดสท่ีแจงความจํานง

ในเขต อบต.รายละ 500 

บาท/เดือน 

28. เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

200,000.00 สํานักปลัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลสีสุก 

29. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานโคกหนองโสน หมูท่ี 2 

ซอยหลังโรงเรียนชุมชนสวางวิทยา 

364,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 4 

ม. ยาว 150 ม. หนา 0.15 ม. 

หรือมีพื้นที่ คสล. ไมนอยกวา 

600 ตร.ม. พรอมไหลทางหิน

คลุกขางละ 0.30 เมตร 

รายละเอียดโครงการตามแบบ 

อบต.สีสุก 

30. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานบุวังหวา หมูท่ี 4 สาย

จากบานนายสมาน ไปสระหนองบัว

ตาแกว 

236,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 5 

ม. ยาว 84 ม. หนา 0.15 ม. 

หรือมีพื้นที่ คสล. ไมนอยกวา 

420 ตร.ม. (ไมมีไหลทาง) 

รายละเอียดโครงการตามแบบ 

อบต.สีสุก 

31. โครงการซอมแซมถนนลูกรัง บานบุ

วังหวา หมูที่ 4 สายจากนานายพล 

ไปเช่ือมถนนลูกรังสายบานวังวารี-

บานหนองบัวขาว  

424,000.00 กองชาง โดยเสริมผิวดินลูกรัง ขนาดกวาง 

4 ม. ยาว 1,650 ม.หนา 0.15 

ม. หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 

6,600 ตร.ม. ลงดินถมปรับ

ระดับคันทางไมนอยกวา 420 

ลบ.ม. รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 
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ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู 

32. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานนาลุง หมูที่ 6 สายบาน

นางเพ็ญนภา - บานนายสมพงษ 

491,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 

4 ม. ยาว 200 ม. หนา 

0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี คสล. 

ไมนอยกวา 800 ตร.ม. 

พรอมไหลทางหินคลุกขาง

ละ 0.50 เมตร รายละเอียด

โครงการตาม อบต.สีสุก 

33. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหินมงคล หมูที่ 8 ซอย

บานนางปวีณา - บานนางไข 

694,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจร คสล. กวาง 

4 ม. ยาว 290 ม. หนา 

0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ี คสล. 

ไมนอยกวา 1,160 ตร.ม. 

พรอมไหลทางหินคลุกขาง

ละ 0.30 เมตร รายละเอียด

โครงการตามแบบ อบต.

สีสุก 

34. โครงการปรับปรุงถนน โดยเสริมผิว

จราจรหินคลุก ถนนสายบานซาด 

หมูท่ี 10 ไปดอนตาหนิน 

497,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจรหินคลุก 

กวาง 4 ม. ยาว 1,460 ม. 

หนา 0.10 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม

นอยกวา 5,840 ตร.ม. -

ใรายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

35. โครงการกอสรางถนนผิวจราจร

ลูกรัง ถนนสายบานหนองบัวขาว 

หมูท่ี 13 ไปลุงรากไม 

497,000.00 กองชาง ขนาดผิวจราจรลูกรัง กวาง 

4 ม. ยาว 680 ม. หนา 

0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย

กวา 2,720 ตร.ม. 

รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

36. โครงการปรับปรุงหองน้ําสํานักงาน 

อบต.สีสุก  

95,000.00 กองชาง ปรับปรุงหองน้ําสํานักงาน 

อบต.สีสุก รายละเอียด

โครงการตามแบบ อบต.สีสุก 

ยุทธศาสตรบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหมี

ความสมบูรณอยาง

ยั่งยืน 

37. โครงการฝกอบรมการคัดแยกขยะ

มูลฝอย 

20,000.00 สํานักปลัด ประชาชนในเขตตําบลสีสุก 
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ยุทธศาสตรบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหมี

ความสมบูรณอยาง

ยั่งยืน 

38. โครงการอบรมเครือขายอาสาสมัคร

ปองกันไฟปา (อส.ปฟ.) 

50,000.00 สํานักปลัด จัดกิจกรรมอบรมปละ 1 ครั้ง 

39. โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 10,000.00 สํานักปลัด ดกิจกรรมปลูกตนไมอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

ยุทธศาสตรการ

เสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติ เพ่ือ

ปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของ

ประชาชน 

40. โครงการปองกันอุบัติเหตุและ

บริการประชาชนชวงเทศกาลปใหม 

20,000.00 สํานักปลัด ตั้งจุดสกัดและจุดบริการ

ประชาชน 

41. โครงการปองกันอุบัติเหตุและ

บริการประชาชนชวงเทศกาล

สงกรานต 

20,000.00 สํานักปลัด ตั้งจุดสกัดและจุดบริการ

ประชาชน 

42. การดําเนินงานแกไขปญหาและ

บรรเทาความเดือดรอนของ

ประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย

ตางๆ  

130,000.00 สํานักปลัด ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสีสุก 

43. โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

20,000.00 สํานักปลัด จํานวน 15 หมูบาน 

44. โครงการสงเสริมความสมานฉันท

ปกปองสถาบัน สรางความสามัคคี

ของคนในชาติ 

20,000.00 สํานักปลัด จัดกิจกรรมสงเสริมตลอด

ปงบประมาณ/จัดทําปาย

รณรงค 

45. การดําเนินงานตามนโยบายแหงรัฐ

คณะรักษาความสงบแหงชาติและ

กระทรวงมหาดไทย 

11,000.00 สํานักปลัด หมูบานในเขต อบต.สีสุก 

46. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 40,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง 

47. โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอ

ลตานภัยยาเสพติด 

120,0000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง 

48. โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอล

สีสุกคัพตานภัยยาเสพติด 

120,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมแขงกันกีฬา

ฟุตบอลปละ 1 คร้ัง 

49. โครงการสงเสริมกิจกรรมทาง

ศาสนา 

20,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมตามวันสําคัญทาง

ศาสนา 

50. โครงการสืบสานงานประเพณี

เขาพรรษา 

20,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง 

51. โครงการสืบสานงานประเพณีลอย

กระทง 

30,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตรการ

เสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติ เพ่ือ

ปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของ

ประชาชน 

52. โครงการสืบสานงานประเพณี

สงกรานต 

10,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง 

53. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร

สวนตําบลสีสุก 

100,000.00 สํานักปลัด ประชาชนในเขตตําบลสีสุก 

จํานวน 50 คน 

54. โครงการบรรพชาอุปสมบทหมูภาค

ฤดูรอน 

30,000.00 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เด็กและเยาวชน ท้ัง 15

หมูบาน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

55. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือน

แผนชุมชนแบบบูรณาการ 

10,000.00 สํานักปลัด จัดประชุมประชาคมเพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

และสนับสนุนการขับเคลื่อน

แผนชุมชนแบบบูรณาการ 

56. โครงการจัดการเลือกต้ังผูบริหาร

ทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 

470,000.00 สํานักปลัด ท้ัง 15 หมูบาน 

57. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทะเบียนทรัพยสิน 

40,000.00 กองคลัง บุคลากรในกองคลัง 

58. โครงการศูนยปฏิบัติงานรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนของ อปท. 

อําเภอจักราช 

15,000.00 สํานักปลัด สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นอําเภอจักราช 

59. โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดู

งานเพิ่มศักยภาพใหกับเจาหนาท่ี

ทองถิ่น 

200,000.00 สํานักปลัด ผูบริหารทองถิ่น เจาหนาท่ี 

และสมาชิกสภาฯ อบต.สีสุก 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 32,432,300.00   
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เม่ือวันที่                         

7  ธันวาคม 2565  เปนดังน้ี 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของ องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19.33 

 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.20 

3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 57.78 

     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 9.56 

     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.56 

     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 9.78 

     3.4  วิสัยทัศน (5) 4.89 

     3.5  กลยุทธ (5) 4.89 

     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.89 

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.78 

     3.8  แผนงาน (5) 4.8 

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.67 

รวมคะแนน 100 96.33 
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 1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

          รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ในแตละประเด็นเปนดังน้ี 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

1. ขอมูล

สภาพท่ัวไป

และขอมูล

พ้ืนฐานของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงนํ้า 

ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง

การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

2.86 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ

และจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 

(2) 1.89 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา 

การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.89 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว 

การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน 

(2) 2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและ

ของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช

ขอมูล จปฐ. 

(2) 1.89 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม

ประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน

เรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.78 

 รวม 20 19.33 

 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
 พบวาขอมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม  ครบถวน  ท้ังขอมูลดานกายภาพ  ภูมิศาสตรตาง ๆ  การเมืองการปกครอง  

สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพื้นที ่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลที่สําคัญอ่ืน ๆ 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ Thailand ๔.๐ 

20 

(5) 

 

4.78 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(3) 2.78 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปน

ตน 

 (3) 2.89 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ

สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ

กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.78 

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย

เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก 

S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 

(โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(3) 3 

 รวม 20 19.22 

 

  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพภายในองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ไดมีการนําเสนอ

ขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของไวไดครบถวน เพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ีอวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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 1.4  ยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

3.6 เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ีสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

9.56 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ

ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 

Thailand 4.0 

(10) 9.56 

สอดคล อง กับแผนพัฒนากลุ มจั งหวัด  ยุทธศาสตร พัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10) 9.78 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5) 4.89 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4.89 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5) 4.89 

ความมุง ม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี

จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5) 4.78 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถิ่นใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 4.78 
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ประเด็นการพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผล

ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.67 

 รวม 60 57.78 

 

 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 

 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก มีความสัมพันธกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  

ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  เม่ือวันท่ี  7  ธันวาคม 2565    เปนดังน้ี 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 9.67 

2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.56 

3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 

4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 9.67 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 57 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.89 

     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.89 

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณได

ถูกตอง 

(5) 4.67 

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4.78 

     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

(5) 4.89 

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4.56 

     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.78 

     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง 

ม่ังคั่ง  

            ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4.78 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.67 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.89 

     5.11  มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่

จะไดรับ 

(5) 4.78 

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.44 

รวมคะแนน 100 95.56 
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2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ในแตละประเด็นเปนดังน้ี 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การสรุป

สถานการณการ

พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใช

การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน

สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

10 9.67 

 รวม 10 9.67 

 

2.3   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2. การ

ประเมินผลการ

นําแผนพัฒนา

ทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวน

โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไว

หรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถ

ดําเ นินการได มีจํ านวนเทาไหร  สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 

(Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Qualitative) 

10 9.56 

 รวม 10 9.56 

 

 2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

3. การ

ประเมินผลการ

นําแผนพัฒนา

ทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มาใชเพื่อวัด

คาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของ

ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ 

ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ

ตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 9.67 
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2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิง ท่ีกระทบ ( Impact) โครงการที่ ดํา เนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) 

 รวม 10 9.67 

 2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ

จัด ทํา โค รงการ พัฒนาท อง ถ่ินโดยใช  SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 

(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข

ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9.67 

 รวม 10 9.67 

 

2.6 โครงการพัฒนา 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ

ช่ือโครงการ 

 

 

5.2 กําหนด

วัตถุประสงคสอดคลอง

กับโครงการ 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 

5.4 โครงการมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 20 ป 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุง

ไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

4.89 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี

ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.89 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง

ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต

อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย

ใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 

ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให

บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.67 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการ

แขงขัน (3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ

(5) 4.78 
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เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

5.5 เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

 

 

 

 

5.6 โครงการมี

ความสอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 
5.8 โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  โดย 

(1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (3) 

ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ

ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 

ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ

พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได

ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป

ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมลํ้าทาง

สังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสราง

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) 

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.89 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม 

ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง

นวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) 

เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.56 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกัน

ได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง

ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(5) 4.78 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน

โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให

(5) 4.78 
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ประเทศชาติมั่นคง มั่ง

ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ 

 

ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

5.9 งบประมาณมีความ

สอดคลองกับเปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

 

5.10 มีการประมาณการ

ราคาถูกตองตามหลัก

วิธีการงบประมาณ 

 

5.11  มีการกําหนด

ตัวช้ีวัด (KPI) และ

สอดคลองกับวตัถุประสงค

และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 

5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ

ในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 

ความมีประสิทธิ ภาพ (Effciency)  (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(5) 4.67 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ

ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง

ประจักษ 

(5) 4.89 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 

ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ

กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

(5) 4.78 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ

เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลดับของความสําเร็จได (3) ระบุส่ิงท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) 

เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง

บอกเวลาได 

(5) 4.44 

 รวม 60 57 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก ไดประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน โดยกําหนดจํานวนผูกรอก

แบบประเมิน  จํานวน 100 ใคน   จากตัวแทนประชากรตําบลสีสุก คิดเปนรอยละของผูกรอกแบบประเมินไดดังน้ี 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ   ชาย  58%   หญิง  42% 

2. อายุ   ต่ํากวา 20 ป   0%  20-30 ป    5%    31-40 ป    25% 

   41-50 ป    30%  51-60 ป    20%            มากกวา 60 ป     20% 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา   59%   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    36%  

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา  3%             ปริญญาตรี  2%         สูงกวาปริญญาตรี   0% 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ    0%            เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     2%        คาขาย ธุรกิจสวนตัว    12% 

   รับจาง      38%     นักเรียน นักศึกษา     2%         เกษตรกร    46% 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 25 75 0 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 70 2 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

30 68 2 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน

ทราบ 

20 80 0 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 35 64 1 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 33 65 2 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

30 68 2 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 25 73 2 

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 35 73 2 

ภาพรวม 29 69.67 1.33 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
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 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลสีสุกในภาพรวม  ซ่ึงไดจากการใช

แบบสอบถามความคิดเห็นจากลุมเปาหมายที่เก่ียวของ  จํานวน  100  ชุด  พบวารอยละของประชาชนท่ีพอใจ

มากรอยละ 29  พอใจรอยละ 69.67  ไมพอใจรอยละ  1.33   และเม่ือนําเอารอยละของประชาชนที่พอใจมาก

และพอใจมารวมกัน คิดเปนรอยละ 98.67 อยูในระดับ ดีมาก 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 

ดีมาก  (รอยละ 90 ข้ึนไป)  ดี (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 89 ) 

  พอใช (รอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 79) ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 50) 

 

 

ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ   

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.17 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.93 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.89 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 7.93 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.73 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.11 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

รวม 7.99 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ    คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ในภาพรวม เทากับ  7.99  คะแนน อยูในระดับพอใช 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 

1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   

2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  

4. ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.85 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.72 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.72 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.62 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.63 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.00 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.09 

รวม 8.80 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวม เทากับ  

8.80 คะแนน อยูในระดับด ี

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 

1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   

2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3.  พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  

4.  ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.96 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.87 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.77 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.82 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.76 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.69 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.94 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.98 

รวม 8.85 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน  

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เทากับ 8.85  คะแนน อยูในระดับด ี

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 

1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   

2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  

4. ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติเพ่ือปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.90 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.75 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.75 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.77 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.90 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.93 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.99 

รวม 8.87 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรท่ี 4  การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติเพ่ือปกปอง สถาบันหลักของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวม เทากับ  8.87  คะแนน     

อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 

1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   

2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  

4. ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.86 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.81 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.69 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.83 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 8.87 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.86 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.92 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.99 

รวม 8.85 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

  จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลสีสุกในยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใน

ภาพรวม เทากับ  8.85  คะแนน อยูในระดับดี 

ระดับผลการประเมิน  แบงออกเปน  4  ระดับดังน้ี 

1. ดีมาก  (รอยละ 9 ข้ึนไป)   

2. ดี (รอยละ 8 แตไมถึงรอยละ 9 ) 

  3. พอใช (รอยละ 5 แตไมถึงรอยละ 8)  

4. ตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ 5) 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

  4.1 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโครงการตามแผน 

งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู 

1. เงินอุดหนุนคาอาหาร

กลางวัน 

2,814,000.00 2,753,583.00 2,753,583.00 60,417.00 

2. โครงการจัดการเรียนรูสู

โลกกวาง 

40,000.00 39,975.00 39,975.00 25.00 

3. เงินอุดหนุนคาอาหาร

กลางวัน 

2,814,000.00 2,753,583.00 2,753,583.00 60,417.00 

4. โครงการหมูบานปลอดภัย

ไรโรคพิษสุนัขบา 

120,000.00 111,987.00 111,987.00 8,013.00 

5. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

วังวารี หมูท่ี 5 ซอยบาน

นายชิต - บานนางสะอาด 

498,000.00 498,000.00 0.00 0.00 

6. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานหนองไผ หมูท่ี 9 

สายตอจากสาย

กลางบานไปถึง

ถนนลาดยาง 

244,000.00 244,000.00 0.00 0.00 

7. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานหนองไผ หมูท่ี 9 

ซอยบานนายทอง - บาน

นายช้ัน (ตอจากเดิม) 

220,000.00 220,000.00 0.00 0.00 
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8. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานหัวอางพระราชดําริ 

หมูท่ี 14 สายสี่แยกปอม

ยาม - ศาลาประชาคม 

683,000.00 683,000.00 0.00 0.00 

 

ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู 

9. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานโคกศรีสุข หมูท่ี 15 

ซอยรักเมืองไทย 2 

495,000.00 495,000.00 0.00 0.00 

10. โครงการฝกอบรมสงเสริม

อาชีพ 

50,000.00 16,817.00 16,817.00 33,183.00 

11. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ 

30,000.00 10,400.00 10,400.00 19,600.00 

12. เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 14,617,700.0

0 

12,609,200.00 12,609,200.00 2,008,500.00 

13. เบ้ียยังชีพความพิการ 5,195,600.00 4,662,200.00 4,662,200.00 533,400.00 

14. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00 

15. เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่องคการ

บริหารสวนตําบลสีสุก 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

16. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

โคกหนองโสน หมูท่ี 2 ซอย

หลังโรงเรียนชุมชนสวาง

วิทยา 

364,000.00 364,000.00 0.00 0.00 

17. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก บานบุ

วังหวา หมูท่ี 4 สายจาก

บานนายสมาน ไปสระหนอง

บัวตาแกว 

236,000.00 236,000.00 0.00 0.00 

18. โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 

บานบุวังหวา หมูท่ี 4 สาย

จากนานายพล ไปเชื่อมถนน

424,000.00 424,000.00 0.00 0.00 
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ลูกรังสายบานวังวารี-บาน

หนองบัวขาว 

19. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก บานนา

ลุง หมูที่ 6 สายบานนาง

เพ็ญนภา - บานนายสมพงษ 

491,000.00 491,000.00 0.00 0.00 

ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู 

20. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

หินมงคล หมูท่ี 8 ซอย

บานนางปวีณา - บานนาง

ไข 

694,000.00 694,000.00 0.00 0.00 

21. โครงการปรับปรุงถนน 

โดยเสริมผิวจราจรหินคลุก 

ถนนสายบานซาด หมูท่ี 

10 ไปดอนตาหนิน 

497,000.00 497,000.00 0.00 0.00 

22. โครงการกอสรางถนนผิว

จราจรลูกรัง ถนนสายบาน

หนองบัวขาว หมูท่ี 13 ไป

ลุงรากไม 

497,000.00 497,000.00 0.00 0.00 

23. โครงการปรับปรุงหองน้ํา

สํานักงาน อบต.สีสุก 

95,000.00 95,000.00 0.00 0.00 

ยุทธศาสตรบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและส่ิงแวดลอม

ใหมีความสมบูรณ

อยางย่ังยืน 

24. โครงการฝกอบรมการคัด

แยกขยะมูลฝอย 

20,000.00 19,950.00 19,950.00 50.00 

25. โครงการอบรมเครือขาย

อาสาสมัครปองกันไฟปา 

(อส.ปฟ.) 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

26. โครงการปลูกตนไมเฉลิม

พระเกียรติ 

10,000.00 1,860.00 1,860.00 8,140.00 

ยุทธศาสตรการ

เสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติ เพ่ือ

ปกปองสถาบัน

หลักของชาติ และ

27. โครงการปองกันอุบัติเหตุ

และบริการประชาชนชวง

เทศกาลปใหม 

20,000.00 9,390.00 9,390.00 10,610.00 

28. โครงการปองกันอุบัติเหตุ

และบริการประชาชนชวง

เทศกาลสงกรานต 

20,000.00 9,200.00 9,200.00 10,800.00 
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ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

29. การดําเนินงานแกไขปญหา

และบรรเทาความเดือดรอน

ของประชาชนท่ีเกิดจากสา

ธารณภัยตางๆ 

130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00 

30. การดําเนินงานตามนโยบาย

แหงรัฐคณะรักษาความสงบ

แหงชาติและ

กระทรวงมหาดไทย 

11,000.00 10,990.00 10,990.00 10.00 

ยุทธศาสตรการ

เสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติ เพ่ือ

ปกปองสถาบัน

หลักของชาติ และ

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

31. โครงการสืบสานงาน

ประเพณีเขาพรรษา 

20,000.00 13,600.00 13,600.00 6,400.00 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

32. โครงการจัดการเลือกต้ัง

ผูบริหารทองถ่ินและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

470,000.00 469,443.50 469,443.50 556.50 

33. โครงการฝกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงานเพ่ิม

ศักยภาพใหกับเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน 

200,000.00 195,750.00 195,750.00 4,250.00 

รวมทั้งส้ิน  29,547,928.50 24,109,928.50  
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4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป 2565 

 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 

จํานวน 

โครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวน 

โครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวน 

โครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 

โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวน 

โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวน 

โครงการทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาและเพ่ิม

ศักยภาพการ

แขงขันเศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ยุทธศาสตร

ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู 

10 28.18 23 20.91 56 50.91 - - 21 100 89 100 

3. ยุทธศาสตร

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม

ใหมีความสมบูรณ

อยางย่ังยืน 

3 37.50 3 37.50 2 25 - - - - 8 100 

4. ยุทธศาสตรการ

เสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติเพ่ือ

ปกปอง สถาบัน

หลักของชาติ และ

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

5 20.83 5 20.83 14 58.34 - - 2 100 22 100 

5. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

2 22.22 2 22.22 5 55.56 - - 2 100 7 100 
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รวม 20 0 33 0 77 0 - - 25 0 129 0 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบประมาณ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
- - - - - - 

2. ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปน

เมืองนาอยู 
28,637,745.00 100 3,974,000 100 32,611,745.00 100 

3. ยุทธศาสตรบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมให

มีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

71,810.00 100 - - 71,810.00 100 

4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติเพ่ือปกปอง สถาบันหลัก

ของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 

173,180.00 100 - - 173,180.00 100 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

665,193.50 

 
- - - 

665,193.50 

 
- 

รวม 29,547,928.50 100 3,974,000 100 33,521,928.50 100 

 

 

4.4  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจายไปแลว 

โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติก 

คอนกรีต รหัสสายทาง นมถ.286-01 

สายบานโนนทรายทอง ชวง กม. 

2+500 ถึง สายบานหนองบัวขาว 

  

 

9,750,000 9,580,000 
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รวม  9,580,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจายขาดเงินสะสมท่ีไดดําเนินการแลวและกําลังดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีดังน้ี 

 

ที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ใชงบประมาณ

(บาท) 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบานสีสุก หมูท่ี 1 -บานขาม 

หมูท่ี 7 (ถนนสายรอบปาหนองเต็ง) รหัสทางหลวงทองถิ่น นม.ถ. 286-04 ชวง

จาก กม.4+194 ถึง กม. 4+399 

520,000 

2 โครงการปรับปรุงถนน โดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายรอบหมูบานฝงทิศ

ตะวันตก  บานหินมงคล หมูที่ 8 

369,000 

3 โครงการปรับปรุงถนน โดยเสริมผิวจราจรหินคลุก   ถนนสายบานผูใหญศิริ - 

บานนายละเอียด บานขาม  หมูท่ี 7 

375,000 

4 โครงการปรับปรุงถนนโดยเสริมผิวจราจรหินคลุก ถนนสายบานนางไข-บานนาย

รด บานขาม หมูที 7 

151,000 

5 โครงการซอมสรางถนนลาดยาง บานสีสุก หมูท่ี 1  สายขางวัดศรีสุข 970,000 

6 โครงการซอมสรางถนนลาดยาง บานโคกหนองโสน หมูท่ี 3 สายบานนางจรัญ-

สี่แยกศาลากลางหมูบาน 

790,000 

 รวม 3,175,000 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 54 

5. การเบิกจาย ดานครุภัณฑ  

   5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ วันเดือนปท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ 
หนวยงาน ผลการประเมิน 

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) 

1 เคร่ืองตัดหญาแบบขอออน 10,900 10,900 29 ธันวาคม  2564 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

2 โตะพับอเนกประสงค 31,500 31,500 29 ธันวาคม  2564 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

3 เกาอ้ีสํานักงาน แบบพนักพิงเต้ีย 4,580 4,580 14  กุมภาพันธ  2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

4 ตูต้ังพ้ืนในครัว 5,000 5,000 8 เมษายน 2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

5 ถังนํ้ารอนไฟฟา 8,000 8,000 8 เมษายน 2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

6 ตูเหล็กแบบ 2 บาน 5,700 5,700 8 เมษายน 2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

7 ตูเย็น 13,000 13,000 8 เมษายน 2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

8 โตะทํางาน ขนาด 4 ฟุต พรอมกระจก 7,000 7,000 30 พฤษภาคม  2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

9 เคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถึงหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 

7,500 7,500 18 กรกฎาคม  2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

10 เกาอ้ีสํานักงานแบบพนักพิงกลาง 110,000 110,000 22 กันยายน  2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

 

     5.2 แผนงานบริหารงานคลัง 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ วันเดือนปท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ 
หนวยงาน ผลการประเมิน 

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) 

1 เกาอ้ีสํานักงาน แบบพนักพิงเต้ีย 9,160 9,160 8  กุมภาพันธ  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 

2 ตูเหล็กแบบ 2 บาน 22,800 22,800 28 เมษายน  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 
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    5.2 แผนงานบริหารงานคลัง(ตอ) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ วันเดือนปท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ 
หนวยงาน ผลการประเมิน 

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) 

3 โตะทํางาน ขนาด 4 ฟุต พรอมกระจก 7,000 7,000 30 พฤษภาคม  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 

4 เคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับสํานักงาน (จอแสดง

ภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) 

17,000 17,000 28 มิถุนายน  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 

5 เคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา 5,200 5,200 28 มิถุนายน  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 

6 เคร่ืองสํารองไฟฟา 10,000 10,000 28 มิถุนายน  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 

7 เคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถึงหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 

7,500 7,500 18 กรกฎาคม  2565 กองคลัง ไมประหยัดงบประมาณ 

 

5.3  แผนงานการศึกษา 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ วันเดือนปท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ 
หนวยงาน ผลการประเมิน 

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) 

1 เกาอ้ีสํานักงาน แบบพนักพิงเตี้ย 4,580 4,580 8  กุมภาพันธ  2565 กองการศึกษาฯ ไมประหยัดงบประมาณ 

2 กลองจุลทรรศน 15,000 12,900 7 เมษายน 2564 กองการศึกษาฯ ประหยัดงบประมาณ 

3 เคร่ืองตัดหญาแบบขอออน 10,900 10,900 20 กันยายน 2564 กองการศึกษาฯ ไมประหยัดงบประมาณ 

4 เคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา 2,600 2,600 28 มิถุนายน  2565 กองการศึกษาฯ ไมประหยัดงบประมาณ 

5 เคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถึงหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 

7,500 7,500 18 กรกฎาคม  2565 กองการศึกษาฯ ไมประหยัดงบประมาณ 
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5.3  แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ วันเดือนปท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ 
หนวยงาน ผลการประเมิน 

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) 

1 เกาอ้ีสํานักงาน แบบพนักพิงเตี้ย 9,160 9,160 8  กุมภาพันธ  2565 กองสวัสดิการสังคม ไมประหยัดงบประมาณ 

2 เกาอ้ีสํานักงานแบบพนักพิงสูง 6,000 6,000 8  กุมภาพันธ  2565 กองสวัสดิการสังคม ไมประหยัดงบประมาณ 

3 ตูเหล็กกระจกบานเลื่อน 18,760 18,760 8 เมษายน 2565 กองสวัสดิการสังคม ไมประหยัดงบประมาณ 

4 ตูเหล็กแบบ 2 บาน 5,700 5,700 8 เมษายน 2565 กองสวัสดิการสังคม ไมประหยัดงบประมาณ 

5 เคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถึงหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 

7,500 7,500 20 กรกฎาคม  2565 กองสวัสดิการสังคม ไมประหยัดงบประมาณ 

 

5.4  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ วันเดือนปท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ 
หนวยงาน ผลการประเมิน 

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) 

1 สายสงนํ้าดับเพลิง 24,000 24,000 20 เมษายน  2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

2 บล็อกกระแทกไรสาย 14,500 14,500 25 สิงหาคม 2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 

3 เรือกูภัยทองแบน 50,000 50,000 6 กันยายน 2565 สํานักปลัด ไมประหยัดงบประมาณ 
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สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 

 ยังไมมีผลดําเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

 ประชาชนมีถนนสัญจรไป-มาสะดวก สามารถขนสงสินคาทางการเกษตรไดสะดวกและรวดเร็ว 

 ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 

  มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

  เด็กนักเรียนไดรับโภชนาการดานอาหารอยางครบถวน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 

   ตําบลสีสุกมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 

   ประชาชนมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   มีการพัฒนาบุคลากรในทองถิ่น เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทํางานใหประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

 มีการบริการประชาชนชางเทศกาลวันหยุด ทําใหประชาชนมีความปลอดภัยในการใชรถใชถนนอยาง

ปลอดภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่น ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟงความคิดเห็นเสียงสวนใหญ และเคารพ

เสียงสวนนอย 

 พนักงานสวนตําบลไดแลกเปลี่ยนความรูจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือนํามาพัฒนาในการทํางานขององคกร 
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1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ไดดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไวจํานวน  33  โครงการ จากโครงการ

ทั้งหมดท่ีต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน  59  โครงการ   ซ่ึงเปนไปตามแผนการ

ดําเนินงานที่ตั้งไวเพียงรอยละ  55.93  และคิดจากโครงการที่ต้ังไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) จํานวน  

129  โครงการ  คิดเปนรอยละ 25.58   โดยแสดงแผนภูมิรูปภาพ ไดดังน้ี 
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3. บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ… 

4. การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปอง… 

5. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
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3. บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ… 

4. การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือ… 

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

งบประมาณที่จัดสรร
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3. บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ… 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 

  ปญหาและอุปสรรค 

1)  จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมาก  เกินศักยภาพท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลสีสุก จะสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ  ทําใหรอยละขอโครงการที่ทําไดนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ

จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 

2) องคการบริหารสวนตําบลสีสุกไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวใน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 

  ขอเสนอแนะ  

1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองคํานึงถึงงบประมาณและสถานะการคลัง  ในการกําหนด

โครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นน้ันๆ เพ่ือใหมีการดําเนินโครงการไดตามแผนรอยละเพ่ิมข้ึน  มีจํานวนโครงการ

ที่ไมไดดําเนินการนอยลง  
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