
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

เรื่อง  ใชแผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

…………………………..………………… 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสีสุก อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา มีประกาศลงวันท่ี  
๗  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือประโยชนของประชาชนในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหการ 
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลสีสุก ไดจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเปนไปตามความในขอ ๔ "แผนการดําเนินงาน" ขอ ๑๐ (๓) ขอ ๑๑ ขอ ๒๖ และ
ขอ ๒๗ วรรคหนึ่ง แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเ พ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก                    
ไดพิจารณารางแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีมติใหความเห็นชอบรางแผนการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสีสุ เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสีสุก ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเปนไปตามวิธีการ
งบประมาณรายจายท่ีไดกําหนดไวเรียบรอยแลว 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗' ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ไดเห็นชอบแลว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้ารอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและ
จําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆรวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการดําเนินงาน  รายละเอียดปรากฏตามทายประกาศนี้ 

ตั้งแต่ วันท่ี  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๙   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                        (นายไชยย  ทองกระโทก) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีสุก 
 

เลขท่ี   ๗๘/๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 
แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



สารบัญ 
            หนา 

สวนท่ี ๑ บทนาํ 
๑.๑ บทนํา          1 
๑.๒ วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนินงาน      1 
๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน       2 
๑.๔ ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน      2 
๑.๕ การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ       3 
หลักการและเหตุผล         3 

สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01  4 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพฒันาคุณภาพชีวิต       4 

           ยุทธศาสตรที่ ๔ การพฒันาเมือง        5 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ     5 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02   9 
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  3. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 6 

   (๑) แผนงานการศึกษา       6 
๔. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข   8 

   (๒) แผนงานสาธารณสุข       8 
5. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ   10 

    ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   (๓) แผนงานงบกลาง       10 

(๔) แผนงานรักษาความสงบภายใน     11 

(๕) แผนงานสังคมสงเคราะห      12 

๖. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ    13 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    13 
9. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง   16 

    สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

   (๗) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     16 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาเมือง 

๒. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน    19 
    ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

   (๑)  แผนงานเคหะและชุมชน      19 
(๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     20 

 
 

   



สารบัญ (ตอ) 
           หนา 

๗.  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาอนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  26 
     และสิ่งแวดลอม 

   (๓)  แผนงานการเกษตร       26 
๘. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย   27 

   (๔)  แผนงานสาธารณสุข       27 
๑๐.  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  28 
     และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   (๕)  แผนงานรักษาความสงบภายใน       28 
๑๒. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการการบริหารจัดการท่ีดี  สงเสริมและสนับสนุน 29 
      การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

   (๖)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     29 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ     30 

๑๒. กลยุทธ/แนวทางการการบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมและสนับสนุน  30 
      การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

   (๑)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป      30 
ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงานจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  31 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 
สวนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม สรปุโครงการพัฒนาทองถ่ิน และงบประมาณ   33 

- กรณีกันเงินไวแลว (งบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๖๖)    33 

จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรกรมและงบประมาณ     34 

- กรณีกันเงินไวแลว (งบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๖๖)    34 

 

 

ภาคผนวก 

- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสีสุก เรื่อง ใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



สวนท่ี ๑  

บทนํา 

 
๑.๑ บทนํา 

       แผนการคําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น      
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง 1 รวมถึงครุภัณฑ
หรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าชอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแผนการ
ดําเนินงานไวอยางชัดเจน 

       แผนการดําเนินงาน จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพแผนการดําเนินงานนํามา
จากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงไดนํามาจัดทําเปน
งบประมาณรายจายประจําปรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และ
การโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวยหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีกําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไวใหยกเลิกท้ังหมด (ยกเวนหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี          
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙ 
ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕) และใหใชแนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ฉบับนี้แทน 
 

๑.๒ วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๓.๑ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึง 

ครุภณัฑ หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.6 เพ่ือแสตงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับ 

จังหวัดท่ีมีการดําเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้น 
๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
๓.๔ เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดและประกาศใช 
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๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปน
แผนการดํา เนินงานประจํ าป  เ ม่ือผูบริหารทอง ถ่ินไดประกาศใช งบประมาณรายจ ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ แลว แผนการ
ดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป ในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน       มีข้ันตอนดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน ๕๕ วัน นับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน 

๓. นอกจากการจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป 
แลวการจัดทําแผนการดําเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน
สะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจงแผนงานและ
โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

๔.  การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  
ในการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                            ท่ี 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
 

๑.๔ ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 
๔.๑ สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม  

งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
ครบถวน 

๔.๒ สามารถดําเนนิการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการ 
ดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

๔.๓ ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ี 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซํ้า
ชอนในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

๔.๔ ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการ 
ทํางานบูรณาการการทํางานตามหนาท่ีและอํานาจท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคําในเชิง
บริหารราชการทองถ่ิน 

๔.๕ ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง 
ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 

๔.๖ นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนา 
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ทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๑.๕ การนําแผนการดําเนนิงานไปปฏิบัติ 

แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานท่ี
ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หากไมสามารถดําเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติม
หรือแกไขแผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน 
ตําบล พ.ศ. 2537 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๖ แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕.๔๓ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตาง ๆ ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสีสุก  มีหนาท่ีและอํานาจในการ
จัดทําระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับ
ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๖๔ และระเบียบกระทรงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตน 

แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก              
เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีจุดมุงมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาท่ี
สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลสีสุก ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการความช้ํารอนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการทํางานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานกายในอันไดแก สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลสีสุก ในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน นายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก              
จะใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการ 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตอไป 



สวนท่ี 2  
บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 

๒.๑ บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น และงบประมาณ  
 
 

สรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2567 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
มาตรฐาน 

- แผนงานการศึกษา 6 ๖๖.๖๗ 4,354,000 ๗๓.๔๒ กองการศึกษาฯ 

๔) สงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข - แผนงานสาธารณสุข 4 ๑๐๐ 520,000 ๑๐๐ สํานักปลัด 
๕) จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและสงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
- แผนงานงบกลาง 

๒ 
๑ 
 

๔ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๑๕๙,๔๐๐ 

๖๒.๕๐ 
100 

 
99.75 

กองสวัสดิการสังคม 
สํานักปลัด 

 
กองสวัสดิการสังคม 

๖) สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ - แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

๑๐ ๙๐.๙๑ ๗๒๐,๐๐๐ 73.47 กองการศึกษาฯ 

๙) สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท เพ่ือความมั่นคงของชาติ 

- แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

๘ ๘๘.๘๙ ๒๕๕,๐๐๐ 51.52 สํานักปลัด 
 

รวม ๕ ๗ ๓๕ ๘๗.๕๐ 26,108,400 92.37 ๑ สํานัก/๒ กอง 
 
 
 

แบบ ผด ๐๑ 
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ยุทธศาสตร 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 
จํานวนงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๔. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมือง 

๒) การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
 

- แผนงานเคหะและชุมชน 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา 

2 
14 

33.33 
22.58 

300,000 
6,570,000 

78.95 
14.42 

กองชาง 
 

๗) อนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- แผนงานการเกษตร 1 50 10,000 50 สํานักปลัด 

๘) บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย - แผนงานสาธารณสุข 1 100 20,000 40 สํานักปลัด 
๑๐) สงเสรมิการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

1 25 150,000 32.61 สํานักปลัด 

๑๒) การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสรมิและ
สนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

- แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

2 100 110,000 100 สํานักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม ๕ ๖ 21 27.27 7,160,000 15.44 ๑ สํานัก/ ๒ กอง 
๕.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ การ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑๒) การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสรมิและ
สนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๓ 50 ๕๑๐,๐๐๐ 29.82 สํานักปลัด 
กองคลัง 

รวม ๑ ๑ ๓ 50 ๕๑๐,๐๐๐ 29.82 ๑ สํานัก 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๔ ๕๙ 47.97 33,778,400 44.24 ๑ สํานัก/ ๔ กอง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๑ 
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๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

  (๑) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกีฬาสี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดําเนินการสําหรับคาวสัดุ
อุปกรณ คาเชาเคร่ืองเสียง 

คาจัดสถานที ่เปนตน 

50,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

อบต.สีสุก 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๒ โครงการสงเสริม
ศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ดําเนินการสําหรับเปนคา
วิทยากร คาจางเหมา
พาหนะ คาอาหารและ

เคร่ืองดื่ม เปนตน 

20,000 ศพด. อบต.
สีสุกและ 

ศพด. บาน
หนองไผ หมู 

9 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๗ 

3 โครงการจัดการ
เรียนรูสูโลกกวาง 

ดําเนินการสําหรับคาจาง
เหมาพาหนะ คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาเชาที่พัก เปน

ตน 

50,000 ศพด. อบต.
สีสุกและ 

ศพด. บาน
หนองไผ หมู 

9 

กอง
การศึกษาฯ 

            มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

4 โครงการประกวด
แขงขันกิจกรรม
ทางวชิาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในทุกระดับ 

เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คา
สมัครเขาแขงขัน คาจางเหมา

พาหนะ คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 
คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พักและ

คาใชจายเบ็ดเตล็ดของผูเขารวม
การแขงขันและฝกอบรม 

30,000 ศพด. อบต.
สีสุกและ 

ศพด. บาน
หนองไผ หมู 

9 

กอง
การศึกษาฯ 

            กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

แบบ ผด ๐๒ 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

  (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ีดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

คาอาหารกลางวัน คา
จัดการเรียนการสอน  
คาหนังสือเรียน คา

อุปกรณการเรียน  คา
เคร่ืองแบบนักเรียน 
คากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

1,116,200 ศพด. อบต.สีสุกและ 
ศพด. บานหนองไผ หมู 9 

กอง
การศึกษาฯ 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

๖ เงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวนั 

สําหรับเปน
คาอาหาร

กลางวันใหแก
เด็กนักเรียน 

ระดับชัน้ อนุบาล 
1.-ป.6 ตาม

อัตราที่ระเบียบ
ของทางราชการ

กําหนด 

3,087,800 ร.ร.ชุมชนสวางวิทยาล
,ร.ร.ขามสงเคราะห

,ร.ร.บานบุวังหวา,ร.ร.
วัดหินมงคล ,ร.ร.บาน

หนองไผและ ร.ร.
ชุมชนสวางวิทยา 
สาขาหนองบัวขาว 

กอง
การศึกษาฯ 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 4,354,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๔. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 

  (๒) แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการคุมกําเนิด
สุนัขและแมวอยาง
ถาวรตําบลสีสุก 

ดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุ
วิทยาศาสตรและ

การแพทย ยาเคมีและ
เวชภัณฑตางๆท่ีจําเปน

ตลอดจนคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของและจําเปนตองใช

ในการจัดกิจรรม 

20,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

2 โครงการณรงค
ปองกันโรค
ไขเลือดออก 

ดําเนินการสําหรับเปนคา
น้ํามันเชื้อเพลิง คาทราย

กําจัดลูกน้าํยุงลาย คาวสัดุ
อุปกรณ คาพาหนะ เปน

ตน 

80,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

3 โครงการหมูบาน
ปลอดภัยไรโรคพิษ
สุนัขบา 

ดําเนินการสําหรับเปนคา
เคมีภัณฑ คาวัคซีน คา
วัสดุอุปกรณที่จําเปนใน
การดําเนินโครงการ เปน

ตน 

120,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 4. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 

  (๒) แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการ
พระราชดาํริดาน
สาธารณสุข       

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
สําหรับดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการ
พระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูบาน
ละ 20,000 บาท จํานวน 

15 หมูบาน 

300,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             กันยายน  
๒๕๖๗ 

รวม 520,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  (๓) แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพใหแก
ผูสูงอาย ุตามชวงอายุ

ตางๆ  จํานวน 12 เดือน 

15,028,600 ทั้ง 15 
หมูบาน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

2 เบี้ยยังชีพผูพิการ เพ่ือจายเปนเบ้ียความพิการ
ใหแกผูพิการท่ีมสีิทธิไดรับ
ตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ
ของทางราชการกําหนด 

4,888,800 ทั้ง 15 
หมูบาน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

3 เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพใหแก
ผูปวยเอดส  จํานวน ๗ คนๆ 

ละ 500 บาท/เดือน 
จํานวน 12 เดือน 

42,000 ทั้ง 15 
หมูบาน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลสสีุก 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ิน หรือพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบล

สีสุก 

200,000 รพ.สต.สสีุก สํานักปลดั             พฤศจิกายน
๒๕๖๗ 

รวม 20,159,400 - ๒ - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๕. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสและสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  (๔) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณ
ภัย 

เปนการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยา
หรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย เชน คาซอมแซมที่อยู

อาศัย คาจัดการศพ
ผูเสียชีวิต คาชวยเหลือ

ดานเกษตร  

50,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 50,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๕. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสละสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  (๕) แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีชวยเหลือ
เกษตรกรผูมีรายได
นอย 

ดําเนินโครงการ
ชวยเหลือประชาชนที่
ตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีชวยเหลือ
เกษตรกรผูมีรายได

นอย 

20,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

2 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ดานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดําเนินโครงการ
ชวยเหลือประชาชนที่
ตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดานสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

30,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 50,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๖) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดการ
แขงขันกีฬา
ฟุตบอลสีสุกคัพ
ตานภัยยาเสพติด 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน คาเงิน
รางวัล  คาถวยรางวัล คาเชา
เครื่องเสียง คาจัดสถานท่ี คา
วัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวกับพิธีเปด-

พิธีปด     

220,000 สนามกีฬา 
บานโคก
หนองโสน 
หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

2 โครงการสืบสาน
งานประเพณีลอย
กระทง 

เพ่ือจายเปนคาจัดสถานท่ี  
คาเชาเครื่องเสียง คาจัดขบวน
แหคาเงินรางวัลประกวดนาง

นพมาศ คาตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน   

คาจัดเตรียมท่ีสําหรับลอย
กระทง คาดอกไม  คาปาย

โครงการ 

40,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

3 โครงการจัดงานวัน
เด็กแหงชาต ิ

เพ่ือจายเปนคาจัด
สถานท่ี   คาขนม คา

ของขวัญ คาเชาเครื่องเสียง 

80,000 อบต.สีสุก กอง
การศึกษาฯ 

            มกราคม 
๒๕๖๗ 

4 โครงการประเพณี
งานพิธบีวงสรวง
ทาวสุรนารีอําเภอ
จักราช 

เพ่ือจายเปนคาจัดขบวนแห  
คาเครื่องเสียง คายานพาหนะ  
คาเครื่องแตงกายนางรําผูรวม

แสดง คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

30,000 อําเภอจักราช กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๖) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการจัดการ
แขงขันกีฬา 
ฟุตซอลตานภัยยา
เสพติด 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน คาเชา
สถานท่ี คาเชาเครื่องเสียง คา
วัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวกับการ

จัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล    
คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

220,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 

2 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๗ 

6 โครงการสืบสาน
งานประเพณี
สงกรานต 

เพ่ือจายเปนคาพิธีกรรมทาง
ศาสนา   คาเงินรางวัล คาจัด

สถานท่ี คาเวที คาวัสดุ
อุปกรณ คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

10,000 อบต.สีสุก กอง
การศึกษาฯ 

            เมษายน 
๒๕๖๗ 

7 โครงการบรรพชา
อุปสมบทหมูภาค
ฤดูรอน 

เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการ
เขาคายเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในชวงฤดู
รอน เชน คาจัดสถานท่ี   คา

สมนาคุณวิทยากร 

30,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 

2 

กอง
การศึกษาฯ 

            เมษายน 
๒๕๖๗ 

8 โครงการจัดสง
นักกีฬาเขารวม
แขงขันทองถ่ิน
สัมพันธอําเภอจัก
ราช  

เพ่ือจายเปนคาชุดกีฬาสําหรับ
นักกีฬา คานํ้าด่ืม คายาและ
เวชภัณฑ คาอาหารวาและ

เครื่องด่ืม คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

50,000 อําเภอจัก
ราช 

กอง
การศึกษาฯ 

            มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๖) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการสืบสาน
งานประเพณี
เขาพรรษา 

เพ่ือจายเปนคาเชาเครื่องเสียง  
คานํ้ามันเชื้อเพลิง  คาเทียน  

คาผาอาบนํ้าฝน คาวัสดุ
อุปกรณท่ีจําเปนตองใช

เกี่ยวกับประเพณีเขาพรรษา  

20,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            กรกฎาคม  
๒๕๖๗ 

10 โครงการสงเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

เพ่ือจายเปนคาดําเนินงาน
เกี่ยวกับการสงเสริมกิจการ

ทางศาสนา ไดแก  
งานวันวิสาขบูชา  

วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา  

20,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 720,000 - ๑ - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 9. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

  (๗) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายแหงรัฐ 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนทยา
กร   คาอาหารและเครื่องด่ืม  คา
จัดสถานท่ี  คาเชาท่ีพัก  คาจาง

เหมาพาหนะ คาวัสดุ
อุปกรณ คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

50,000 อบต.สีสุก สํานักปลัด             ตามมติคณะ 
รัฐมนตร ีหรือ

รัฐบาล 
กําหนด 

2 โครงการปองกันและ
แกไขปญหาความ
รุนแรงตอเด็ก สตรี 
และบุคคลใน
ครอบครัว 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
วิทยากร  คาอาหารและ

เครื่องด่ืม คาจัดสถานท่ี   คาเชาท่ี
พัก  คาจางเหมาพาหนะ คาวัสดุ

อุปกรณ คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

30,000 อบต.สีสุก กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            มีนาคม  
๒๕๖๗ 

3 โครงการปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

เพ่ือจายเปนคาดําเนินงาน
เก่ียวกับการแกไขปญหายาเสพ

ติด ไดแก งานปองกัน งาน
ปราบปราม 

และงานบําบัดรักษา   

30,000 อบต.สีสุก สํานักปลัด             มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

4 โครงการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
วิทยากร คาวัสดุอุปกรณ

เก่ียวของจําเปนตองใชในการ
ดําเนินโครงการ คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี คาจาง

เหมาพาหนะ คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด  

50,000 อบต.สีสุก กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 9. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

  (๗) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู
พิการ 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
วิทยากร  คาเชาท่ีพัก  คาจาง
เหมาพาหนะ  คาอาหารและ
เครื่องด่ืม  คาวัสดุอุปกรณท่ี

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูพิการ คาใชจายเบ็ดเตล็ด  

30,000 รพ.สต.สีสุก กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน  
๒๕๖๗ 

6 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
วิทยากร  คาเชาท่ีพัก  คาจาง
เหมาพาหนะ  คาอาหารและ
เครื่องด่ืม  คาวัสดุอุปกรณท่ี

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุคาใชจายเบ็ดเตล็ด  

30,000 รพ.สต.สีสุก กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน  
๒๕๖๗ 

7 โครงการสงเสริม
ความสมานฉันท
ปกปองสถาบัน 
สรางความสามัคคี
ของคนในชาต ิ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนการ
สงเสริม  สนับสนุน การสราง

ความปรองดอง  
สมานฉันทของคนในชาติ และ
ปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  

20,000 อบต.สีสุก สํานักปลัด             ตามมติคณะ 
รัฐมนตร ีหรือ

รัฐบาล 
กําหนด 

 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 9. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

  (๗) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการศูนย
ปฏิบัติงานรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท. อําเภอจัก
ราช 

อุดหนุนสําหรับการดําเนิน
โครงการศูนยปฏิบัติงานรวม
ในการชวยเหลือประชาชน 

ของ อปท. อําเภอจักราช 

15,000 อําเภอจักราช สํานักปลัด             ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รวม 255,000 - ๒ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  (๑)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะ
ภายในหมูบาน 
บานบุวังหวา หมูที่ 
4 

อุดหนุนสํานักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอ
จักราช เพื่อจายเปนคา
ดําเนินโครงการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะภายใน

หมูบาน บานบุวังหวา หมู
ที่ 4 

300,000 บานบุวัง
หวา หมูที่ 

4 

กองชาง             ธันวาคม  
๒๕๖๖ 

รวม 300,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการหลังฝนถนนด ี เพื่อจายเปนคาน้ํามนั
เชื้อเพลิง คาเบี้ยเลี้ยง 

คาตอบแทน คา
ซอมแซมอุปกรณหรือ
เคร่ืองจักรระหวาง
ปฏิบัติตามโครงการ 

ฯลฯ 

100,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

กองชาง             ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

๒ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ทางหลวงทองถ่ินสาย 
นม.ถ.286-014  สาย
บานโคกศรีสุข หมูที่ 15  
ถนนภายในหมูบาน - 
ลาดยางบานโนนทราย
ทอง ม.12 (ชวงที่ 2) 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหลก็  

กวาง 5 เมตร ยาว  
170 เมตร หนา  

0.15 เมตรหรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม
นอยกวา 850 ตร.ม. 

494,000 บานโคกศรี
สุข หมูที่ 

15   

กองชาง             มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

๓ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานโคกหนองโสน หมูที่ 
2 สายบานนางแสง-
ถนนรอบหมูบาน 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหลก็ กวาง 4   

เมตร  ยาว   236 เมตร
  หนา 0.15 เมตร  หรื
อมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไมนอย
กวา 944 ตร.ม. 

573,000 บานโคก
หนองโสน 
หมูที่ 2 

กองชาง             มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บาน
นาลงุ  หมูที่ 6  
สายแยกถัง
ประปา-
ถนนลาดยางสาย
บานโคกหนอง
โสนไปบานโนน
ไมแดง 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 5 เมตร  

ยาว 165 เมตร  หนา 0.15 
เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอย
กวา 825 ตร.ม. 

479,000 บานนาลุง  
หมูที่ 6   

กองชาง             มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

๕ โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บาน
โนนทรายทอง  
หมูที่ 12 สาย
บานนางศิริน
ทิพย - บานนาย
ชัย 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4 เมตร  

ยาว 115 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 460 ตร.ม. 

284,000 บานโนน
ทรายทอง  
หมูที่ 12 

กองชาง             มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖ โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานสสีุก  
หมูที่ 1  สายกลาง
หมูบาน คุม
ตะวันออก 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กวาง 5 เมตร  

ยาว 372 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไมนอยกวา 1,860 ตร.ม. 

1,141,000 บานสีสุก  
หมูที่ 1   

กองชาง             มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

๗ โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหัวอาง
พระราชดาํริ  หมูที่ 
14  สายศาลา
ประชาคมฯ - 
หนองแหว 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กวาง 5 เมตร  

ยาว 160 เมตร หนา  
0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย
กวา 800 ตร.ม. 

465,000 
 
 
 
 
 

บานหัวอาง
พระราชดาํริ  
หมูที่ 14   

กองชาง             มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 



ห น า  | 23 
 

 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘ โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหิน
มงคล หมูที่ 8 สาย
บานนายแกว - 
ศาลาประชาคม 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กวาง 4 เมตร  

ยาว 200 เมตร   
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก

ไมนอยกวา 800  
ตร.ม.  พรอมไหลทางหิน
คลุกขางละ 0.30 เมตร 

492,000 บานหินมงคล 
หมูที่ 8 

กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

๙ โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานใหม
มงคล  หมูที่ 11  
สายบานนายฉลวย 
- บานนายแชม 
(ตอจากเดิม) 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กวาง 4 เมตร  

ยาว 221 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไมนอยกวา 884 ตร.ม. 

524,000 บานใหม
มงคล  

หมูที่ 11   

กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๐ โครงการกอสราง
ลานอเนกประสงค
คอนกรีต บริเวณ
หนาที่ทาํการ อบต.
สีสุก 

โดยมีพื้นทีคอนกรีตเสริม
เหล็กไมนอย

กวา 360 ตร.ม.  
หนา 0.15 เมตร 

198,000 อบต.สีสุก กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

๑๑ โครงการปรับปรุง
ถนน โดยเสริมหิน
คลุกผิวจราจร  บาน
ขาม  หมูที่ 7 สาย
บานนายวินัย - บาน
นายสนัต ิ

ขนาดผิวจราจรหิน
คลุก กวาง 4  เมตร  
ยาว 1,650 เมตร   

หนา 0.10 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 
6,600 ตร.ม. 

618,000 บานขาม  
หมูที่ 7 

กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

๑๒ โครงการปรับปรุง
ถนน โดยเสริมหิน
คลุกผิวจราจร  บาน
หนองบัวขาว  หมูที่ 
13 สายไปดอนตา
หนิน 

ขนาดผิวจราจรหิน
คลุก กวาง 4 เมตร  
ยาว 1,330 เมตร  
หนา 0.10 เมตร   
หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา  5,320 ตร.ม. 

490,000 บานหนอง
บัวขาว   

หมูที่ 13 

กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๓ โครงการปรับปรุง
ถนนโดยเสริมหิน
คลุก จากบานโคก
หนองโสน หมูที่ 3 
สายมาบสาระเส็ด 
- มาบลงุยาว 

ขนาดผิวจราจรหินคลุก  
กวาง 4 เมตร ยาว 565  
เมตร หนา 0.10 เมตร   

หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา  2,260 ตร.ม. 

412,000 บานโคก
หนองโสน 
หมูที่ 3 

กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

๑๔ โครงการปรับปรุง
อาคารโรงจอดรถ 

ปรับปรุงอาคารโรงจอดรถ
สําหรับใชงาน
อเนกประสงค  

300,000 อบต.สีสุก กองชาง             กันยายน  
๒๕๖๗ 

รวม 6,570,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๗) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาอนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (๓)  แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการปลูกตนไม
เฉลิมพระเกียรติ 

ปลูกตนไม เปนไมเน้ือแข็ง 
เชน ไมสัก  ไมยางนา ไม
ประดู ฯลฯ จํานวน ๕๐๐ 

ตน 

10,000 พื้นที่
สาธารณะ

ในเขต
ตําบลสีสุก 

สํานักปลัด             มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

รวม 10,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๘) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
  (๔)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนตําบลลสีุก 

จัดกิจกรรใหความรูเร่ือง
การจัดการขยะมูลฝอยใน

ครัวเรือน  

20,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

รวม 20,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๑๐) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (๕)  แผนงานรักษาความสงบภายใน   
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร) 

จัดอบรมและฝกปฏิบัติ
ใหกับอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน(อปพร.) 

150,000 อบต.สีสุก สํานักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

รวม 150,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๑๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการการบริหารจัดการท่ีดี  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

  (๖)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการอบรม
เครือขาย
อาสาสมัครปองกัน
ไฟปา (อส.ปฟ) 

จัดอบรมใหความรูและฝก 
ปฏิบัติการปูองกันและ

ควบคุมไฟปา มีการจัดทาํ
แนวกันไฟ รูปแบบวิธีการ

จัดทําการใหความรู
ผลกระทบจากปญหา 

หมอกควันไฟปาหรือภัย
ตาง ๆ 

100,000 อําเภอวัง
น้ําเขียว 

สํานักปลัด             ธันวาคม  
๒๕๖๖ 

๒ โครงการสนบัสนนุ
การขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบูรณา
การ 

จัดประชุมประชาคมการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรณีเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

10,000 อบต.สีสุก สํานักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

รวม 110,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครฐั 
๑๒) กลยุทธ/แนวทางการการบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

  (๑)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกันแนว
เขตที่สาธารณะใน
เขตตําบลสสีุก 

ดําเนินการกันแนวเขตที่
สาธารณะในเขตตําบล

สีสุก เชน คาปกหลักเสา
แสดงแนวเขต คาวัสดุ
อุปกรณที่เก่ียวของ 

30,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

2 โครงการจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทะเบียนทรัพยสิน 

ดําเนินการในการจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เชน คาจาง

เหมาสแกนระหวางแผนที่ 
คาคัดลอกขอมูลที่ดิน 

80,000 ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ีใน
เขต อบต.

สีสุก 

สํานักปลัด             ธันวาคม  
๒๕๖๖ 

3 โครงการฝกอบรม
และทัศนศึกษาดู
งานเพิ่มศักยภาพ
ใหกับเจาหนาที่
ทองถ่ิน 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ
ผูบริหารทองถ่ิน เจาหนาที่ 
และสมาชิกสภาฯ อบต.

สีสุก 

400,000 พื้นที่ในเขต
ภาค

ตะวันออก 

สํานักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

รวม 510,000 - ๑ - - - - - - - - - - - -  

  
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  
จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น  

(พ.ศ. 2566-2570)  
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

จํานวน  
งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

๒. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหมีมาตรฐาน 

- แผนงานการศึกษา ๙ ๕,๙๓๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

๔) สงเสริมและพัฒนางานดาน
สาธารณสุข 

- แผนงานสาธารณสุข ๔ ๕๒๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

๕) จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาสและสงเสริมสนับสนุนให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานงบกลาง 

๒ 
1 
4 

๘๐,๐๐๐ 
50,000 

20,210,000 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

กองสวัสดิการสังคม 

๖) สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

11 980,000 กองการศึกษาฯ 

๙) สงเสริมใหประชาชนมีความสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 9 495,000 สํานักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม ๕ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ๗ แผนงาน ๔๐ ๒๘,๒๖๕,๐๐๐ ๑ สํานัก/๒ กอง 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน (ตอ) 
การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  

จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏ
ใน แผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570)  
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

จํานวน  
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

๔. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมือง 

๒) การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

๖ 
๖๒ 

๑๘๐,๐๐๐ 
45,557,600 

กองชาง 

๗) อนุรักษ รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- แผนงานการเกษตร ๒ ๒๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

๘) บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย - แผนงานสาธารณสุข ๑ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
๑๐) สงเสริมการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

๔ ๔๖๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

๑๒) การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

- แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๒ ๑๑๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม ๕ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ๖ แผนงาน ๗๗ ๔๖,๓๗๗,๖๐๐ ๑ สํานัก/๒ กอง 
๕.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑๒) การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑,๗๑๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
รวม ๑ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ๑  แผนงาน ๖ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๑ สํานัก/๑ กอง 

รวมท้ังส้ิน ๑๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ๑๔  แผนงาน ๑๒๓ ๓๐,๗๙๕,๐๐๐ ๑ สํานัก/๔ กอง 
 
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ท่ีกําหนดเปน สํานัก/กอง  
1. สํานักปลัด  2. กองคลัง  3. กองชาง  4. กองการศึกษา  5.กองสวัสดิการและสังคม 
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สวนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น และงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

กรณีกันเงินไวแลว (งบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๓. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
 

๒) การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
 

แผนงานพาณิชย ๑ 20 ๗๐,๐๐๐ 3.70 กองชาง 

รวม ๑   ๑  ๑ 20 ๗๐,๐๐๐ 3.70 ๑ กอง 
๔. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมือง 

๒) การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา 

๔ 80 1,821,000 96.30 กองชาง 

รวม ๑   ๑  ๔ 80 1,821,000 96.30 ๑ กอง 
รวมทั้งสิ้น ๑ ๑ ๕ 100 1,891,000 100  

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด ๐๑ 
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จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรกรมและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

กรณีกันเงินไวแลว (งบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๖๖)  

 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๑) แผนงานาพณิชย 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการเพิ่มประ
สิทธ ิ
ภาพระบบผลติ
ประปาหมูบาน  
บานโนนทรายทอง 
หมูที่ ๑๒ 

ติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย
(โซลาเซล) จํานวน ๖ แผง 
พรอมอุปกรณ รายละเอียด
โครงการตามแบบ อบต.

สีสุก 

70,000 โนนทราย
ทอง หมูที่ 

๑๒ 

กองชาง             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

รวม ๗๐,๐๐๐ - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานบุวังหวา หมูที่ 4 
สายบานนางนวล-บาน
นางสาวพรทิพย 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง 3 ม. ยาว 140 

ม. หนา 0.15 ม.  
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสรมิเหล็กไมนอยกวา 

420 ตร.ม. 

242,000 บานบุวัง
หวา หมูที่ 

4 

กองชาง             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๒ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บานโคกหนองโสน  หมู
ที่ 2  ตําบลสีสุก  อําเภอ
จักราช  จังหวัด
นครราชสีมา สายบาน
นายแตง  เฉียดกลาง ไป
เชื่อมถนนคอนกรีต 

ขนาดผิวจราจร คสล. 
กวาง  4 ม. ยาว 199 

ม. หรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม
นอยกวา 796 ตร.ม.  
พรอมไหลทางหินคลุก

ขางละ 0.50 ม.   

528,000 บานโคก
หนองโสน  
หมูที่ 2   

กองชาง             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 



ห น า  | 36 
 

 
 
 
 
 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ โครงการกอสรางร้ัว
บริเวณดานหลังและ
ดานขาง สํานักงาน
องคการบริหารสวน
ตําบลสีสุก 

กอสรางร้ัวบริเวณ
ดานขางและ ดานหลงั 
สํานักงาน อบต.สีสุก 
ความยาวไมนอยกวา 

182 เมตร 

601,000 อบต.สีสุก กองชาง             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๔ โครงการกอสราง
อาคารอเนกประสงค 

กอสรางอาคาร
อเนกประสงค  

450,000 อบต.สีสุก กองชาง             มีนาคม 
๒๕๖๗ 

รวม 1,821,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 

แบบ ผด ๐๒ 


