
ตารางสรุปสิทธิการลาของพนักงานจ้าง ใน 1 ปีงบประมาณ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลง
วันที่  24  มิถุนายน   2547  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  3  สิงหาคม 2557   

 การลา นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลพนิจิของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
แต่ไม่ให้รับค่าตอบแทนระหวา่งลา 

ประเภทการลา พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ลาป่วย 
 

 ระยะเวลาจา้ง  1 ปี   
 ลาไดไ้ม่เกิน  15  วันท าการ 

 ระยะเวลาจา้ง  9 เดือน แต่ไม่ถงึ  1 ปี               
ลาไดไ้ม่เกิน  8  วัน 

 ระยะเวลาจา้ง  6 เดือน แต่ไม่ถงึ  9 เดือน   
ลาไดไ้ม่เกิน  6  วัน 

 ระยะเวลาการ  ต่ ากว่า  6  เดือน   
ลาไดไ้ม่เกิน  8  วัน 

 ลาไดไ้ม่เกิน  60  วันท าการ 

2. ลากิจส่วนตัว 

 

 

 

- 

 ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไดไ้ม่เกิน  
45  วันท าการ   

 ยกเว้นปีแรกที่ได้รับการจา้ง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนระหวา่งลาไดไ้ม่เกิน  15  
วันท าการ 

3. ลาพักผ่อน  ลาไดไ้ม่เกิน  10  วันท าการ     
 กรณีได้รับการจ้างและปฏบิัติงานยังไม่ครบ 

6  เดือน  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 

 ลาไดไ้ม่เกิน  10  วันท าการ     
 กรณีได้รับการจ้างและปฏบิัติงานยังไม่

ครบ 6  เดือน  ไม่มีสิทธิลาพักผอ่น 

4. ลาคลอดบุตร  ลาไดไ้ม่เกิน 90 วัน 
 ได้รับค่าตอบแทนในระหวา่งลาไม่เกิน  45  

วัน 

 ลาไดไ้ม่เกิน 90 วัน 
 ได้รับค่าตอบแทนในระหวา่งลาไม่เกิน  

45  วัน 

5. ลาอุปสมบท  

 

- 

กรณียังไม่เคยอุปสมบท หรือยังไม่เคยไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย มีสิทธลิาได้ไม่เกิน  120  วัน  
โดยได้รับคา่จ้างในระหว่างการลา  

เว้นแต่ ในปีแรกที่จ้างเป็นพนักงานจา้งจะ
ไม่ได้ค่าตอบแทนระหวา่งลา 

6. ลาเพื่อตรวจคัดเลือก
เข้ารับราชการทหาร   

เข้ารับการระดมพล   

เข้าฝึกวิชาการทหาร 

เข้ารับการทดลองความ
พรั่งพร้อม 

 ลาเข้ารับการฝึกวชิาทหาร  มีสทิธิลาได้โดย
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน  60  วัน 

 ลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการ
ทดลองความพรั่งพร้อม  มีสิทธลิาไดโ้ดย
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน  30  วัน 

 หากได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหม
ตามชัน้ยศแล้ว จะไม่มีสทิธิได้รบัค่าตอบแทน
ระหว่างลาจากองค์การบริหารสว่นต าบล 

ลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  
เข้ารับการระดมพล  เข้าฝึกวิชาการทหาร
เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 

 หากลาครบแล้วต้องมารายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงานภายใน  7  วัน  หากเกิน 7 
วัน จะไม่ได้รับคา่ตอบแทนจนกว่าจะถึง
เข้าปฏิบัติงาน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น จา่ย
ค่าตอบแทนได้อีกไม่เกิน 7 วัน 

 หากได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหม
ตามชัน้ยศแล้ว จะไม่มีสทิธิได้รบั
ค่าตอบแทนระหวา่งลาจากองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

 

 


