
      

 

  

 บําเหน็จบํานาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลสสีุก 
อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 



  
 
 
 

พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕00 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1. พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕00 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  2. กฎกระทรวงกำรหักเงินจำกประมำณกำรรำยรับในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีสมทบเข้ำเป็นกองทุน 
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ (ออกตำมควำมใน พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญฯ พ.ศ.2500) 
  3. กฎกระทรวงก ำหนดอัตรำและวิธีกำรรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ พ.ศ. ๒๕48 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
  4. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ 
  5. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญของรำชกำรส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.๒๕๖๒ 
  6. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยบ ำเหน็จลูกจ้ำงของหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  7. ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับระยะเวลำในกำรคืนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น เพ่ือนับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง 
 
 
 

1. บ ำเหน็จปกติ 
2. บ ำนำญปกติ 
3. บ ำนำญพิเศษ หรือ บ ำเหน็จพิเศษ 
4. บ ำเหน็จด ำรงชีพ 
5. เงินเพ่ิม 25% 
6. เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.) 

 
 บ ำเหน็จปกติ คือ เงินที่ทำงรำชกำรจ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น เพ่ือตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำร

มำ ซึ่งจ่ำยครั้งเดียว (เป็นเงินก้อน) 
 บ ำนำญปกติ คือ เงินที่ทำงรำชกำรจ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเพ่ือตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำร

มำ ซึง่จ่ำยเป็นรำยเดือน (จนกว่ำจะเสียชีวิต) 

 มีเวลำรำชกำร น้อยกว่ำ 10 ปี  มีสิทธริับบ ำเหน็จ 
 มีเวลำรำชกำร 10 ปีขึ้นไป จะเลือกรับ บ ำเหน็จ หรือ บ ำนำญ ก็ได้ 
 สิทธิในบ ำเหน็จ หรือ บ ำนำญ  เป็นสิทธิเฉพำะตัว จะโอนไม่ได้ 

 
 

บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 



 
 
 
 ผู้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ 
 1. เป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย 

 ข้ำรำชกำร อบจ.,  พนักงำนเทศบำล,  พนักงำนเมืองพัทยำ, พนักงำนส่วนต ำบล 
 ไม่รวมข้ำรำชกำร กทม.  

2. ได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณประเภทเงินเดือน ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
3. ออกหรือพ้นจำกรำชกำรด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน  4  เหตุ ตำม พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญ มำตรำ 12  ดังนี้ 

1. เหตุทดแทน  ออกจำกรำชกำรเพรำะเลิกหรือยุบต ำแหน่ง  หรือไปด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  
หรือมีค ำสั่งให้ออกโดยไม่มีควำมผิด (เช่น ป่วย ซึมเศร้ำ ท ำงำนไม่มีประสิทธิภำพ หลงๆลืมๆ) 

2. เหตุทุพพลภำพ   แพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองได้แสดงควำมเห็นว่ำ  “ไม่สำมำรถที่จะรับ
รำชกำรในต ำแหน่งหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป” 

3. เหตุสูงอำยุ  ได้แก่  
 ผู้มีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์   
 ผู้มีอำยุครบ 50 ปีบริบูรณ์ ประสงค์จะลำออก ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตสั่งให้ลำออกจำก

รำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุรับรำชกำรนำนได้ 
4. เหตุรับรำชกำรนำน  ได้แก่  

 ผู้ซึ่งมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญครบ 30 ปีบริบูรณ์ 
 ผู้ซึ่งมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญครบ 25 ปีบริบูรณ์ ประสงค์

จะลำออก ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตสั่งให้ลำออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุ
รับรำชกำรนำนได ้

 
4. ไม่เป็นบุคคลต้องห้ำมมิให้มีสิทธิ  (พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญ ม.11) ได้แก่ 

1. ผู้ถูกไล่ออกจำกรำชกำรเพรำะมีควำมผิด 
2. ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นวิสำมัญหรือลูกจ้ำง เว้นแต่ในกรณีที่มีข้อก ำหนดให้บ ำเหน็จบ ำนำญไว้ใน

หนั งสื อสัญญำจ้ ำงตำมควำมต้องกำรของทำงรำชกำรส่ วนท้องถิ่ น อ่ืน ๆ โดยอนุมัติ
กระทรวงมหำดไทย 

3. ผู้ซึ่งรำชกำรส่วนท้องถิ่นก ำหนดเงินอย่ำงอ่ืนไว้ให้แทนบ ำเหน็จหรือบ ำนำญแล้ว 
4. ผู้ซึ่งมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ หรือ 
5. ผู้ซึ่งไม่เคยรับรำชกำรมำก่อนแต่ได้เป็นทหำรตำม กฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร เมื่อปลด

เป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ำรับรำชกำรอีกโดยเวลำรับรำชกำรจะติดต่อกับเวลำรำชกำรกอง
ประจ ำกำรหรือไม่ก็ตำมยังไม่ครบหนึ่งปีบริบริบูรณ์ 

 5. สิทธิในกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ  มีอำยุควำม  3  ปี 
  6. เม่ือได้แจ้งกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญให้ผู้มีสิทธิทรำบ  หำกล่วงพ้น 2 ปีแล้วให้ถือว่ำกำรค ำนวณนั้น
เป็นเด็ดขำด 
 

 ลำออก  ถ้ำไม่เข้ำเหตุ 4 เหตุ อำยุรำชกำรไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้รับอะไรเลย 
 

 
 

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 



หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำสิทธิที่จะขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ 
 

บ ำเหน็จปกติ บ ำนำญปกติ 
 ออกจำกรำชกำรโดยไม่เข้าเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน ๔ 

เหตุ ต้องมีเวลำรำชกำรอย่ำงน้อย ๑๐ ปีบริบูรณ์ 
(เช่น ลำออกโดยสมัครใจและมีอำยุรำชกำร 1 ปี
ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี ,   
ข้ำรำชกำรเสียชีวิต มีอำยุรำชกำร 1 ปีขึ้นไป แต่
ไม่ถึง 10 ปี  =รับบ ำเหน็จตกทอด) หรือ 

 ถ้ำเข้าเหตุใดเหตุหนึ่งใน ๔ เหตุ (เหตุทดแทน/
เหตุทุพพลภำพ/เหตุสูงอำยุ) แต่มีเวลำรำชกำรไม่
ถึง ๑0 ปีบริบูรณ์ หรือ 

 กรณีมีสิทธิรับบ ำนำญ จะเปลี่ยนเป็นรับบ ำเหน็จ
ปกติแทนได้ และ 

 ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร 
 

 ออกหรือพ้นจำกรำชกำร ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งใน 
๔ เหตุ และ 

 มีเวลำรำชกำรอย่ำงน้อย ๑๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
และ 

 ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร 
 

 

 
o ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ออกจำกรำชกำรไปแล้ว กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ ให้นับเวลำรำชกำรตอนก่อน

ออกจำกรำชกำรต่อเนื่องกับเวลำรำชกำรตอนหลังได้ 
 ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นออกจำกรำชกำรโดยรับบ ำเหน็จไปแล้ว กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่จะนับ

เวลำรำชกำรต่อเนื่อง ต้องคืนบ ำเหน็จที่ได้รับพร้อมตอกเบี้ยตำมอัตรำเงินฝำกประจ ำธนำคำร
ออมสิน 

 ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นออกจำกรำชกำรไปซึ่งได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ ำนำญปกติแล้วกลับเข้ำ
รับรำชกำรใหม่นับแต่ พ.ร.บ. ฉบับที่ 6 ใช้บังคับ ให้งดจ่ำยบ ำนำญตลอดเวลำที่กลับเข้ำรับ
รำชกำรใหม่และนับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง ถ้ำประสงค์จะรับบ ำนำญต่อไปต้องมีหนังสือแจ้ง
ควำมประสงค์ต่อเจ้ำสังกัดที่กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันกลับและจะนับ
เวลำรำชกำรต่อเนื่องมิได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผู้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ 
  1. ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นประสบเหตุถึงทุพพลภำพระหว่ำงรับรำชกำร ให้จ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ 
   *สิทธิในบ ำเหน็จหรือบ ำนำญพิเศษ เป็นสิทธิเฉพำะตัวจะโอนไม่ได้* 
  2. ได้รับอันตรำยจนพิกำร หรือเจ็บป่วยถึงทุพพลภำพโดยแพทย์รับรอง หรือถูกประทุษร้ำยรับรำชกำรต่อไม่ได้ 
เว้นแต่ กำรได้รับอันตรำย ได้รับกำรเจ็บป่วยหรือถูกประทุษร้ำยเกิดจำกควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง หรือจำก
ควำมผิดของตนเอง 
  3. ผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญแล้ว ทุพพลภำพภำยใน ๓ ปี นับแต่วันออกจำกรำชกำร ให้ได้รับบ ำนำญปกติและ
บ ำนำญพิเศษด้วย 
  บ ำนำญพิเศษ+บ ำนำญปกติ(ถ้ำมี)  หำกรวมกันได้ไม่ได้ 15,000 บำท  ให้ได้บ ำนำญพิเศษเพ่ิมจนครบ 
15,000 บำท 
  4. อัตรำกำรจ่ำย : กำรค ำนวณบ ำนำญพิเศษ ให้กระทรวงมหำดไทยเป็นผู้ก ำหนด ตำมเหตุกำรณ์ประกอบ
ควำมพิกำรหรือทุพพลภำพของผู้นั้น 
  5. กำรจ่ำยบ ำนำญพิเศษ กรณีได้รับอันตรำยถึงทุพพลภำพและถึงแก่ควำมตำย จ่ำยให้ทำยำทดังนี้ 
   4.1 บุตรให้ได้รับ ๒ ส่วน  
    - ถ้ำบุตร ๓ คนข้ึนไป ให้ได้รับ ๓ ส่วน   
    - รับได้จนถึงอำยุครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์ 
   4.2 สำมีหรือภริยำ ให้ได้รับ ๑ ส่วน  ให้ได้รับตลอดชีวิต  เว้นแต่ท ำกำรสมรสใหม่ 
   4.3 บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำ ที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ 1 ส่วน ให้ได้รับตลอดชีวิต 
   
  

บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ 



 
 
 ผู้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จด ำรงชีพ 
 1. บ ำเหน็จด ำรงชีพ คือเงินที่จ่ำยให้แก่ผู้รับบ ำนำญเพ่ือช่วยเหลือกำรด ำรงชีพ โดยจ่ำยให้ครั้งเดียว 
   (๑) จ่ำยให้แก่ผู้รับบ ำนำญปกติหรือผู้รับบ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ 
   (๒) จ่ำยไม่เกิน ๑๕ เท่ำ ของบ ำนำญรำยเดือน แต่ต้องไม่เกิน ๕ แสน 
   (๓) กรณผีู้รับบ ำนำญได้รับบ ำเหน็จด ำรงชีพไปแล้ว กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่  
เมื่อออกจำกรำชกำรครั้งหลัง เลือกรับบ ำนำญ จะไม่มีสิทธิรับบ ำเหน็จด ำรงชีพอีก 
   (๔) ผู้รับบ ำนำญได้รับบ ำเหน็จด ำรงชีพไปแล้ว กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ มีสิทธินับเวลำส ำหรับ 
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญต่อเนื่อง  
เมื่ออกจำกรำชกำรครั้งหลัง เลือกรับบ ำเหน็จ ให้หักเงินออกจำกบ ำเหน็จที่จะได้รับเท่ำกับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพเสียก่อน 
   (๕) กรณีแสดงเจตนำขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพไว้แล้ว แต่ได้ถึงแก่ควำมตำยก่อนได้รับ ให้กำรจ่ำยเงิน
ดังกล่ำวระงับไป 
  2. กำรจ่ำยบ ำเหน็จด ำรงชีพ ให้จ่ำยในอัตรำ ๑๕ เท่ำของบ ำนำญรำยเดือนที่ได้รับแต่ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
โดยให้มีสิทธิขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ผู้รับบ ำนำญซึ่งมีอำยุต่ ำกว่ำ ๖๕ ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพไว้ไม่เกิน 
๒๐๐,๐๐๐ บำท 
   (๒) ผู้รับบ ำนำญซึ่งมีอำยุตั้งแต่ ๖๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๗๐ ปี ให้มีสิทธิขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกิน 
๔00,000 บำท แต่ถ้ำผู้รับบ ำนำญนั้นได้ใช้สิทธิตำม (๑) ไปแล้ว ให้ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตำม
สิทธิของผู้นั้น แต่รวมกันแล้วไม่เกิน ๔0๐,๐๐๐ บำท 
   (๓) ผู้รับบ ำนำญซ่ึงมีอำยุตั้งแต่ ๗0 ปีขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกิน ๕0๐,๐๐0 บำท 
แต่ถ้ำผู้รับบ ำนำญนั้นได้ใช้สิทธิตำม (๑) หรือ (๒) ไปแล้ว ให้ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตำมสิทธิ
ของผู้นั้น แต่รวมกันแล้วไม่เกิน ๕00,000 บำท 
  3. ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจำกรำชกำรและเลือกรับบ ำนำญ จะขอรับบ ำเหน็ จด ำรงชีพพร้อมกับกำร
ขอรับบ ำนำญก็ได้  
  ในกรณีที่ยังไม่ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพพร้อมกับกำรขอรับบ ำนำญ หำกภำยหลังจะขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ  ให้
ขอรับได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ถึงวันที่ ๓๑ ธันวำคม ของทุกปี 
  

บ ำเหน็จด ำรงชีพ 



 
 
ผู้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จตกทอด 
  ๑. ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่ตำยระหว่ำงรับรำชกำร โดยกำรตำยมิได้เกิดจำกประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรงของ
ตนเอง  ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอดให้แก่ทำยำท 
            เงินบ ำเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนปีเวลำรำชกำร 
  3. กรณีผู้รับบ ำนำญปกติ/ผู้รับบ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ ถึงแก่ควำมตำย  
   บ ำเหน็จตกทอด = บ ำนำญรำยเดือน(รวม ช.ค.บ. (ถ้ำมี) X 30 – บ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับแล้ว (ถ้ำมี) 
  ๔. กรณีรับบ ำเหน็จด ำรงชีพไปแล้ว ให้หักเงินออกจำกบ ำเหน็จตกทอดที่จะได้รับเท่ำกับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพที่
รับไปแล้ว 
  5. กำรจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด 
   (๑) บุตรให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้ำผู้ตำยมีบุตร ๓ คนข้ึนไป ให้ใด้รับ ๓ ส่วน 
   (๒) สำมีหรือภริยำ ให้ได้รับ 2 ส่วน 
   (๓) บิดำมำรดำ หรือบิดำหรือมำรดำที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ ๑ ส่วน 
   (๔) ถ้ำไม่มี ๑ , ๒ และ ๓ ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ ต่อส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
   (๕) ถ้ำไม่มีทำยำทและบุคคล ซึ่งผู้ตำยแสดงเจตนำไว้หรือบุคคลนั้นได้ตำยไปก่อน ให้สิทธิในบ ำเหน็จ
ตกทอดนั้นเป็นอันยุติ 
  6. กำรแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอด 
   (๑) ข้ำรำชกำร / ผู้รับบ ำนำญ ส่วนท้องถิ่น ยื่นแบบต่อ อปท. เจ้ำสังกัด/ ที่เบิกจ่ำยบ ำนำญ 
   (๒) กำรแสดงเจตนำให้มีผลตั้งแต่วันยื่นแบบ 
   (๓) แสดงเจตนำระบุผู้รับได้ไม่เกิน ๓ คน กรณีระบุเกินกว่ำ ๑ คน ให้ก ำหนดส่วนที่แต่ละคนมีสิทธิรับ 
ถ้ำไม่ก ำหนดส่วนให้ถือว่ำทุกคนได้รับในอัตรำส่วนที่เท่ำกัน ถ้ำบุคคลที่ระบุคนใดเสียชีวิตไปก่อนให้แบ่งจ่ำยให้แก่บุคคล
ที่เหลือ 
   (๔) กรณีข้ำรำชกำรให้เก็บแบบแสดงเจตนำฯ ไว้กับแฟ้มประวัติที่ อปท. ต้นสังกัด 
   (๕) กรณีผู้รับบ ำนำญให้เก็บไว้กับ อปท. ที่เบิกจ่ำยบ ำนำญ กรณีมีกำรเปลี่ยนสถำนที่รับบ ำนำญให้ ส่ง
ตำมไปยัง อปท. ที่ใหม่ท่ีเป็นผู้เบิกจ่ำยบ ำนำญ 
   (๖) ในตอนท้ำยแบบ จะมีบันทึกกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สำมำรถยกเลิกแบบดังกล่ำว และระบุผู้มีสิทธิ
รับบ ำเหน็จตกทอดใหม่ โดยจะต้องยื่นแบบใหม่แทนฉบับเดิม 
  

บ ำเหน็จตกทอด 



 
 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
  1. ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ตำยระหว่ำงรับรำชกำร ให้จ่ำยเงินช่วยพิเศษ จ่ำยให้แก่ทำยำท 
   เงินช่วยพิเศษ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X ๓ เดือน 
  ๒. ผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำยให้จ่ำยเงินช่วยพิเศษ 
   เงินช่วยพิเศษ  = (เงินบ ำนำญ + เงินเพิ่ม ๒๕% + ช.ค.บ.) X ๓ เดือน 
 (ส่วนเงินบ ำนำญ เงินเพ่ิม (ถ้ำมี) และเงิน ช.ค บ (ถ้ำมี) ที่รับประจ ำเดือนให้ค ำนวณจ่ำยจนถึงวันที่ถึงแก่ควำมตำย) 
  ๓. กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ 
   (๑) จ่ำยให้แก่บุคคลซึ่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น / ผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่น ผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ 
   (๒) ถ้ำมิได้แสดงเจตนำไว้ หรือบุคคลที่แสดงเจตนำได้ตำยก่อนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยหรือ 
ก่อนมีกำรจ่ำยเงิน ให้จ่ำยแก่บุคคล ตำมล ำดับ ดังนี้ (๑) คู่สมรส หรือ (2) บุตร หรือ (๓) บิดำมำรดำ ถ้ำบุคคลในล ำดับ
ก่อนมีชีวิตอยู่บุคคลในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
   (๓) ขอรับภำยใน ๑ ปี นับแต่วันที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิรับบ ำนำญตำย 
  4. หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ กรณีผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ควำมตำย 
   (๑) ผู้รับบ ำนำญยื่นหนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ หรือ แบบ บ.ท. ๑๐ ไว้กับ อปท. ที่
เบิกจ่ำยบ ำนำญ 
   (๒) กรณีมีกำรเปลี่ยนสถำนที่รับบ ำนำญให้ส่ง แบบ บ.ท. ๑๐ ตำมไปยัง อปท. ที่ใหม่ที่เป็นผู้เบิกจ่ำย
บ ำนำญด้วย 

(๓) ระบุชื่อผู้รับเงินช่วยพิเศษได้เพียงรำยเดียว 
   (๔) สำมำรถยื่นแบบ บ.ท ๑๐ ฉบับใหม่แทนฉบับเดิมเพ่ือเปลี่ยนแปลงผู้รับเงินช่วยพิเศษได้โดยให้แนบ
ฉบับเดิมไว้ด้วย 
 
 
 
 
 

 1. นับแต่ ๑ มกรำคม ๒๕๐๙ เป็นต้นไป ถ้ำออกโดยมีสิทธิรับบ ำนำญ จะได้รับเงินบ ำนำญและเงินเพิ่มจำก
เงินบ ำนำญร้อยละ ๒๕ แต่เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่สูงกว่ำเงินเดือนเดือนสุดท้ำย 
  2. ออกก่อน ๑ มกรำคม ๒๕0๙ ไม่มีสิทธิได้รับ เงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญร้อยละ ๒๕ 
 ๓. กรณีโอนหรือถูกสั่งไปรับรำชกำรทำงรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีสิทธิได้นับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญติดต่อกัน ให้ได้รับเงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญร้อยละ 2๕ ตำมสัดส่วนระยะเวลำที่เป็นข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
 4. ต้องมีสถำนะเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ก่อนวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๓5  ทั้งกรณีขอโอนมำ อปท. 
หรือสอบบรรจุครั้งแรก 
  5. ข้ำรำชกำรที่เข้ำรับรำชกำรในรำชกำรส่วนท้องถิ่นนับแต่ ๑ ตุลำคม 6๕๓๕ เป็นต้นไป เมื่อออกหรือพ้น
จำกรำชกำรและมีสิทธิได้รับบ ำนำญ ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มจำกเงินบ ำนำญร้อยละ ๒๕ จำกเงินบ ำนำญปกติหรือเงิน
บ ำนำญพิเศษ 
  ๖. กรณีบรรจุเป็น ขรก. กทม หรือเคยเป็น ขรก. พลเรือน ต่อมำโอนมำ อปท. ก่อนวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๓๕  มี
สิทธิได้รับเงินเพิ่มจำกเงินบ ำนำญร้อยละ ๒๕ ตำมสัดสวนระยะเวลำที่เป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

เงินช่วยพิเศษ 

เงินเพิม่จำกเงินบ ำนำญร้อยละ ๒๕ 



 
 

  ๑. จ่ำยจำกเงินงบประมำณของ อปท. ยกเว้น ต ำแหน่ง ครู และ ขรก. ถ่ำยโอน เงิน ช.ค.บ. จ่ำยจำกเงินอุดหนุน 
  2. กรณีเสียชีวิตให้จ่ำย เพียงวันที่ถึงแก่ควำมตำย 
  ๓. รับบ ำนำญครั้งแรกที่ใด อปท. นั้นรับผิดชอบจ่ำย ช.ค.บ. ถึงแม้จะมีกำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่รับบ ำนำญใน
ภำยหลัง 
  4. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญของรำชกำรส่วนท้องถิ่น และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.2562  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2562  เป็นต้นไป 
  5. ผู้มีสิทธิได้รับหรือผู้รับเงินบ ำนำญทุกประเภท (ไม่นับรวมเงินเพ่ิม ๒๕%) เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. (ทุกฉบับ) แล้ว
ต่ ำกว่ำ ๑0,000 บำท ต่อเดือน ให้ได้รับเงิน ช.ค.บ. เพ่ิมขึ้นในอัตรำเท่ำกับส่วนต่ำงของจ ำนวนเงิน ๑0,0๐๐ บำท หัก
ด้วยจ ำนวนบ ำนำญทุกประเทท และ ช.ค.บ. ที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ 
 
เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 

กำรนับเวลำรำชกำร 
   - นับเวลำรำชกำรให้ในวันที่ได้รับเงินเดือน 
  - นับเวลำรำชกำรตั้งแต่อำยุครบ 1๘ ปีบริบูรณ์ 
  - ขึ้นทะเบียนทหำรกองประจ ำกำร นับตั้งแต่ขึ้นทะเบียนทหำร 
  - กรณีป่วย ลำ พักรำชกำร ถ้ำได้รับเงินเดือน นับเวลำรำชกำรเต็ม 
  - กรณีได้รับกำรคัดเสือก สอบคัดเลือก ไปดูงำนศึกษำวิชำในตำ่งประเทศ ให้นับเวลำรำชกำรเต็มเวลำ 
  - เวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญนับจ ำนวนปี นับ ๑2 เดอืน เป็น ๑ ปี  
  - เศษของปีถ้ำถึง 6 เดือน นับเป็น ๑ ปี  
  - นับ ๓๐ วัน เป็น ๑ เดอืน 

 
  กำรนับอำยุบุคคล 

  - กำรนับอำยุตำม ป.พ.พ. มำตรำ ๑๖ ใช้ระบบ "วันชนวัน เดือนชนเดือน ปีบวกปี" แต่จะครบก ำหนด
ปีบริบูรณ์ก่อนวันที่ที่เกิดหนึ่งวัน 

  - ม.๑๖  กำรนับอำยุของบุคคล ให้เริ่มนับแต่วันเกิด ในกรณีที่รู้ว่ำเกิดในเดือนใด แต่ถ้ำไม่รู้วันเกิดให้
นับวันที่หนึ่งแห่งเดือนนั้นเป็นวันเกิด แต่ถ้ำพ้นวิสัยที่จะหยั่งรู้เดือนและวันเกิดของบุคคลใด ให้นับอำยุบุคคลนั้นตั้งแต่วัน
ต้นปีปฏิทิน (๑ ม.ค.) ซึ่งเป็นปีที่บุคคลนั้นเกิด 
  *กำรนับอำยุบุคคล 

   - เพ่ือให้ทรำบอำยุในวันบรรจุแต่งตั้งให้เข้ำรับรำชกำร 
   - เพ่ือประโยชน์ในกำรนับอำยุข้ำรำชกำรทั่วไปเมื่อลำออก 
   - เพ่ือให้ทรำบอำยุของข้ำรำชกำรทุกประเภท กรณีเกษียณอำยุรำชกำร 
   - ม. ๒๑ แห่ง พ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2๕๐๐ บัญญัติว่ำ ข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีอำยุครบ ๖0 ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจำกรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณท่ีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ นั้น 
   - กำรพิจำรณำปีที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 
   ผู้เกิด ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ถึง ๑ ต.ค. จะต้องเกษียณฯ วันที่ ๑ ต.ค. พ.ศ.เกิด บวก ๖๐ 
   ผู้เกิด ตั้งแต่ ๒ ต.ค. ถึง ๓๑ ต.ค. จะต้องเกษียณฯ วันที่ ๑ ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก ๖1 
  

เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ) 



 กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 
  1. ผู้มีสิทธิขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ ยื่นเรื่อง ตำมแบบ บ.ท. ๑ และแบบ บ.ท. 6 พร้อมทั้งส ำเนำค ำสั่งบรรจุ
หรือแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตนสังกัดครั้งสุดท้ำย จ ำนวน ๓ ชุด 
  2. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญรวบรวมหลักฐำนที่เกี่ยวข้องเสนอจังหวัดภำยใน 
๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง พร้อมแบบค ำนวณกำรตรวจสอบบ ำเหน็จบ ำนำญ ดังนี้ 
   (1) สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
   (๒) ใบรับรองสมุดประวัติ อัตรำเงินเดือน เงินเพ่ิม (ถ้ำมี) และเวลำทวีคูณระหว่ำงประจ ำปฏิบัติหน้ำที่
ในเขตท่ีได้ประกำศใช้กฎอัยกำรศึกตำมแบบ บ.ท. ๓ 
   (๓) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนเดือนสุดท้ำยก่อนออกจำกรำชกำร ส ำหรับผู้ที่ครบเกษียณอำยุ ให้ใช้
ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓0 กันยำยน ของปีที่พ้นจำกรำชกำร 
   (๔) ส ำเนำค ำสั่งที่ให้ออก หรืออนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณ ี
   (๕) ส ำหรับผู้ที่ออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพ ต้องมีต้นฉบับหรือส ำเนำภำพถ่ำยใบแสดง
ควำมเห็นของแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง ซึ่งตรวจและให้ควำมเห็นว่ำ ไม่สำมำรถจะรับรำชกำรในหน้ำที่ต่อไป 
   (๖) หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณ (ถ้ำมี) 
   (7) หลักฐำนกำรพิจำรณำขององค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ถ้ำมี) 
 
แบบและหลักฐำนประกอบกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 

๑. บ.ท. ๑ 
2. บ.ท. 2 
3. บ.ท. ๓ 
๔. บ.ท. 4 
๕. บท. ๑6 (กรณีมีสิทธิรับบ ำนำญและขอบ ำเหน็จด ำรงชีพ) 

หลักฐำนประกอบ 
  ๑. ส ำเนำค ำสั่งบรรจุหรือแต่งตั้ง / ค ำสั่งรับโอน 
  2. สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
  3. ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  4. ส ำเนำ/ค ำสั่งที่ให้ออก หรืออนุญำตให้ลำออก แล้วแต่กรณี 

5. หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำหวีคูณ/กำรรับรองเวลำรำชกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มีสิทธิ 
  ๖. อ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนบ้ำนฯ 
เอกสำรประกอบกำรขอรับบ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ 
  ๑. ส ำเนำค ำสั่งรับโอนหรือถ่ำยโอนเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ถ้ำมี) 

2. ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ำมี) 
  ๓. ใบรับรองของแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง ซึ่งได้ตรวจให้ควำมเห็นว่ำผู้นั้นได้รับอันตรำยเสียแขน ขำ หูหนวก
ทั้งสองข้ำง ตำบอด หรือรับกำรป่วยเจ็บถึงทุพพลภำพไม่สำมำรถจะรับรำชกำรต่อไปได้ 
  ๔. ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำหรือหลักฐำนเกี่ยวกับกำรไปปฏิบัติรำชกำร 
  ๕. รำยงำนหรือรำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจนเป็นเหตุให้ถูกประทุษร้ำย หรือได้รับอันตรำย 
  ๖. รำยงำนของผู้ร่วมงำนหรือผู้รู้เห็นเหตุกำรณ์ใกล้ชิด (ถ้ำมี) 
 
 
 
 



 
  7. รำยงำนกำรสอบสวนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในกรณีที่ถูกประทุษร้ำยหรือส ำเนำค ำพิพำกษำคดีนั้น   
กรณีท่ีไม่มี หรือมีแต่ไม่ขัดเจน ให้แนบหลักฐำนกำรสอบสวนพร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรซึ่งผู้บังคับบัญชำ
ได้แต่งตั้งว่ำกำรถูกประทุษร้ำยหรือได้รับอันตรำยนั้นเกิดจำกควำมผิดหรือควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงของผู้
นั้นเองหรือไม ่

8. กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นขี่งออกจำกรำชกำรโดยได้รับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญปกติไปแล้ว  เจ็บป่วยหรือ
ทุพพลภำพ อันเป็นผลเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ระหว่ำงที่ผู้นั้นรับรำชกำร ภำยใน ๓ ปีนับตั้งแต่ออกจำกรำชกำร 
จะต้องด ำเนินกำรเช่นเดียวกับบ ำนำญพิเศษทุพพลภำพ 
  ๙. หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณส ำหรับผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในระหว่ำงที่มีกำรรบ หรือกำรสงครำมหรือกำร
ปรำบจลำจล หรือในระหว่ำงประเทศ สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ซึ่งรับรองโดยกรมกำรเงินกลำโหมกระทรวงกลำโหม 
 
  



 
 
 

 
สำระส ำคัญของระเบียบ มท. ว่ำด้วยบ ำเหน็จลูกจ้ำงของหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒5๔๒ 
  บ ำเหน็จลูกจ้ำง คือ เงินตอบแทนควำมชอบที่จ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงของ อปท. ที่พ้นหรือออกจำกรำชกำร ทั้งนี้ 
เป็นไปตำมระเบียบ มท. ว่ำด้วยบ ำเหน็จลูกจ้ำงของหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จลูกจ้ำงของ อปท. จ ำแนกเป็น 

1. บ ำเหน็จปกติ 
2. บ ำเหน็จรำยเดือน 
3. บ ำเหน็จพิเศษ 
4. บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน 
5. บ ำเหน็จตกทอด 

 

 

    บ ำเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนที่จ่ำยครั้งเดียวให้แก่ ลูกจ้ำงประจ ำเท่ำนั้น ที่ออกจำกงำน โดยต้องมี
ระยะเวลำท ำงำนและลำออกจำกงำนด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 

   ท ำงำนเป็นลูกจ้ำงประจ ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปีบริบูรณ์  และลำออกจำกกำรท ำงำนด้วยเหตุ ดังนี้ 
       (1) ลำออกโดยไม่มีควำมผิด และได้รับอนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือผู้ได้รับ
มอบหมำยแล้ว 
     (2) กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและถูกลงโทษปลดออกจำกรำชกำร 

   ท ำงำนเป็นลูกจ้ำงประจ ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปีบริบูรณ์  และลำออกจำกกำรท ำงำนด้วยเหตุขำด
คุณสมบัติ ตำมที่ระเบียบฯ ข้อ 6 (3) – (16) ก ำหนด เช่น ถูกยุบต ำแหน่ง/เป็นบุคคลล้มละลำย/ไปรับรำชกำรทหำร 
ฯลฯ 

   กรณีลูกจ้ำงประจ ำเสียชีวิตในต ำแหน่ง ก่อนได้รับบ ำเหน็จปกติ  กำรจ่ำยบ ำเหน็จปกติ จ่ำยให้
ทำยำทผู้มีสิทธิตำมตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 

 
   กำรค ำนวณบ ำเหน็จปกติ 

 บ ำเหน็จปกติลูกจ้ำงประจ ำ = ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย x จ ำนวนเดือนที่ท ำงำน 
12 

   ค่ำจ้ำง หมำยถึง ค่ำจ้ำงอัตรำปกติ ตำมอัตรำที่ก ำหนดจ่ำยในกำรท ำงำนในระยะเวลำตำมปกติ และ
รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย 
   ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย หมำยถึง ค่ำจ้ำงท้ังเดือนที่ลูกจ้ำงควรจะได้รับในเดือนสุดท้ำยก่อนออกจำกงำน 
   เวลำท ำงำน  นับเป็นเดือน  เศษของเดือนถ้ำถึง 15 วันให้นับเป็น 1 เดือน ถ้ำไม่ถึง  15 วันให้ปัดทิ้ง 
จ ำนวนวันถ้ำมีหลำยตอนให้รวมกันแล้วนับ 30 วันเป็น 1 เดือน 
 

สรุปบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำของหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

1. บ ำเหน็จปกติลกูจ้ำง 
 



 

 

    บ ำเหน็จรำยเดือน คือ เงินตอบแทนของลูกจ้ำงประจ ำที่ออกจำกงำนและมีเวลำกำรปฏิบัติงำนเป็น
ระยะเวลำนำนตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ซึ่งจ่ำยเป็นรำยเดือนจนกว่ำลูกจ้ำงผู้รับบ ำเหน็จรำยเดือนจะเสียชีวิต 
   สิทธิในบ ำเหน็จรำยเดือน  เริ่มตั้งแต่วันที่ลูกจ้ำงออกจำกงำนจนถึงแก่ควำมตำย 
   วิธีกำรค ำนวณบ ำเหน็จรำยเดือน 
     ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนเดือนที่ท ำงำน 
                        12 X 50 

 

 

    บ ำเหน็จพิเศษลูกจ้ำง อปท. คือ เงินตอบแทนที่จ่ำยครั้งเดียวให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำหรือลูกจ้ำง
ชั่วครำว ที่ได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติงำนในหน้ำที่หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำตำมหน้ำที่ ซึ่ง
แพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองได้ตรวจและแสดงว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อีกเลย 
   สิทธิในกำรรับบ ำเหน็จพิเศษ 
    (1) ลูกจ้ำงประจ ำ นอกจำกจะได้รับบ ำเหน็จปกติตำมสิทธิแล้ว ให้ได้รับบ ำเหน็จพิเศษอีกด้วย 
เว้นแต่ อันตรำยที่ได้รับหรือกำรป่วยเจ็บนั้นเกิดจำกควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงหรือจำกควำมผิดของตนเอง 
    (2) ลูกจ้ำงชั่วครำวที่มีสิทธิรับบ ำเหน็จพิเศษ ไม่มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จปกติ 

 

 

   บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน คือ เงินที่จ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำที่ได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บเพรำะเหตุ
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ซึ่งแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง ได้ตรวจและ
แสดงว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อีกเลย ซึ่งจ่ำยเป็นรำยเดือน 
   สิทธิกำรรับบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน 
    (1) กรณีมีสิทธิรับบ ำเหน็จพิเศษจะขอรับบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือนแทนก็ได้ 
    (2) สิทธิในบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือนให้เริ่มตั้งแต่วันที่ลูกจ้ำงประจ ำออกจำกงำนจนถึงแก่ควำมตำย 
 
 

 

   บ ำเหน็จตกทอด คือ เงินที่จ่ำยให้แก่ทำยำทของลูกจ้ำงประจ ำที่รับบ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จ
พิเศษรำยเดือนที่ถึงแก่ควำมตำย 
   วิธีค ำนวณบ ำเหน็จตกทอด 
    = 15 เท่ำของบ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน 
   ทำยำทผู้มีสิทธิรับบ ำเหน็จตกทอด และหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนในบ ำเหน็จตกทอดเช่นเดียวกับกรณี
บ ำเหน็จตกทอดของทำยำท กรณีข้ำรำชกำรบ ำนำญส่วนท้องถิ่นเสียชีวิต  และสำมำรถแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับ
บ ำเหน็จตกทอดได้ตำมรูปแบบที่กระทรวงมหำดไทยก ำหนด 
 

2. บ ำเหน็จรำยเดือนลูกจำ้ง 
 

3. บ ำเหน็จพิเศษลกูจ้ำง 
 

4. บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน 
 

5. บ ำเหน็จตกทอด 
 



กำรค ำนวณบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ 
 
  เวลำท ำงำน  นับเป็นเดือน  เศษของเดือนถ้ำถึง 15 วันให้นับเป็น 1 เดือน ถ้ำไม่ถึง  15 วันให้ปัดทิ้ง  
จ ำนวนวันถ้ำมีหลำยตอนให้รวมกันแล้วนับ 30 วันเป็น 1 เดือน 
 
แบบพิมพ์ต่ำงๆ ทีใ่ช้ย่ืนเรื่องขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ 

1. แบบค ำขอรับบ ำเหน็จปกติ บ ำเหน็จรำยเดือน บ ำเหน็จพิเศษ และหรือบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือนลูกจ้ำง 
  2. แบบค ำขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้ำงประจ ำถึงแก่ควำมตำย 

3. หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้ำงประจ ำถึงแก่ควำมตำย 
  4. หนังสือรับรองกำรใช้เงินคืนแก่หน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
  5. แบบค ำขอรับบ ำเหน็จตกทอดลูกจ้ำงประจ ำ 
  ๖. แบบหนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอด 
 
เอกสำรหลักฐำน 
  ๑. ค ำสั่งบรรจุครั้งแรก 
  ๒. ค ำสั่งลำออก 
  ๓. ค ำสั่งเงินเดือนเดือนสุดท้ำย 
  ๔ สมุดประวัติ 
  ๕ เอกสำรอื่น ๆ 
 

 อ ำนำจกำรสั่งจ่ำยเป็นของนำยก อบต. 
 กรณี ลูกจ้ำงประจ ำที่รับบ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือนถึงแก่กรรม ทำยำทหรือผู้มี

สิทธิยื่นแบบค ำขอรับบ ำเหน็จตกทอดลูกจ้ำงประจ ำ (ป.ค. ๑๔) 
   เอกสำรประกอบ 
   ๑. หลักฐำนกำรเสียชีวิต 
   2. หลักฐำนทำยำท 
 
กำรแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอดของลูกจ้ำงประจ ำหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
  - ให้ลูกจ้ำงประจ ำที่รับบ ำเหน็จรำยเดือน/บ ำเหน็จพิเศษรำยเตือน จัดท ำหนังสือแสดงเจตนำ 2 ฉบับ 
  - ให้หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรของรำชกำรส่วนท้องถิ่น เป็นผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลในหนังสือแสดงเจตนำ และลงลำยมือชื่อในหนังสือแสดงเจตนำทั้ง 6 ฉบับ เก็บไว้ 
  - สำมำรถบันทึกเปลี่ยนแปลงแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอดได้ โดยยกเลิกฉบับเดิม 
  - กำรแสดงเจตนำให้มีผลนับแต่วันที่ได้ยื่นหนังสือต่อรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
  - กำรลบ ขีดฆ่ำ หรือกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือแสดงเจตนำให้ลูกจ้ำงประจ ำลงลำยมือชื่อก ำกับไว้และระบุ
ค ำน ำหน้ำชื่อ – นำมสกุลของผู้รับบ ำเหน็จตกทอดให้ชัดเจน 
 
  



 
 
 

o เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล จ่ำยให้แก ่
- ครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแลเด็ก ภำรโรงโรงเรียน  
- ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน (ส่วนที่รัฐรับภำระ) 

o เงินกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น จ่ำยให้แก ่
- ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอื่น  
- เงินเพ่ิม ๒๕% ของครู  
- ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน (ส่วนที่ท้องถิ่นรับภำระ) 

o เงินงบประมำณ อปท. จ่ำยให้แก ่
- เงินช่วยค่ำครองชีพ (ช.ค.บ.) ต ำแหน่งอื่น  
- เงินค่ำตอบแทนลูกจ้ำง (บ ำเหน็จลูกจ้ำง) 
- เงินช่วยพิเศษ  

  
กำรเงินส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. 
  ให้รำชกำรส่วนท้องถิ่น หักเงินจำกงบประมำณรำยรับในงบประมำณประจ ำปี (ไม่รวมเงินอุดหนุน พันธบัตร 
เงินกู้ เงินอุทิศให้)  เพื่อสมทบเป็นกองทุน ในอัตรำที่ก ำหนด ดังนี้ 

 อบจ.      ร้อยละ  3 
 เทศบำล/เมืองพัทยำ  ร้อยละ  3 
 อบต.       ร้อยละ  2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แหล่งงบประมำณในกำรเบิกจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ 
 



สรุปล ำดับกำรรับ เงื่อนไขกำรจ่ำย 
 

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

 

บ ำเหน็จปกต ิ
 

  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ทีอ่อกจำกรำชกำร ออกจำกรำชกำรโดยไม่เข้าเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน ๔ เหตุ 
ต้องมีเวลำรำชกำรอย่ำงน้อย ๑๐ ปีบริบูรณ์ (เช่น ลำออกโดยสมัครใจและมีอำยุรำชกำร 1 ปีข้ึน
ไป แต่ไม่ถึง 10 ปี ,   
ข้ำรำชกำรเสียชีวิต มีอำยุรำชกำร 1 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี  =รับบ ำเหน็จตกทอด) หรือ 

 ถ้ำเข้าเหตุใดเหตุหนึ่งใน ๔ เหตุ (เหตุทดแทน/เหตุทุพพลภำพ/เหตุสูงอำยุ) แต่มีเวลำรำชกำรไม่
ถึง ๑0 ปีบริบูรณ์ หรือ 

 มีสิทธิรับบ ำนำญ จะเปลี่ยนเป็นรับบ ำเหน็จปกติแทนได้ และ 
 ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร 
 

บ ำนำญปกต ิ
 

 ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ทีอ่อกหรือพ้นจำกรำชกำร ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งใน ๔ เหตุ และมีเวลำรำชกำร
อย่ำงน้อย ๑๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และไม่ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร 
 

บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับอันตรำยถึงทุพพลภำพ 
 กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นได้รับอันตรำยถึงทุพพลภำพและถึงแก่ควำมตำย 

แบ่งจ่ำยให้ทำยำทดังน้ี 
   1. บุตรให้ได้รับ ๒ ส่วน  
       - ถ้ำบุตร ๓ คนขึ้นไป ให้ได้รับ ๓ ส่วน   
       - รับได้จนถึงอำยุครบ ๒0 ปีบริบูรณ์  
       - รับได้จนถึงอำยุครบ 25 ปีบริบูรณ์ กรณีศึกษำอยู่ช้ันเตรียมอุดมศึกษษ/ช้ันอุดมศึกษำ/ช้ัน
กำรศึกษำท่ีทำงรำชกำรรับรอง 
   2. สำมีหรือภริยำ ให้ได้รับ ๑ ส่วน  ให้ได้รับตลอดชีวิต  เว้นแต่ท ำกำรสมรสใหม่ 
   3. บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำ ท่ีมีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ 1 ส่วน ให้ได้รับตลอดชีวิต 
   4. ไม่มีทำยำท – ผู้อุปกำระ/ผู้อยู่ในอุปกำระ 

บ ำเหน็จด ำรงชีพ จ่ำยใหผู้้รับบ ำนำญปกติ หรือผู้รับบ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ   
ไม่เกิน 15  เท่ำ  ของ บ ำนำญรำยเดือน  แต่ไม่เกิน  500,000  บำท 

บ ำเหน็จตกทอด   
 

จ่ำยให้ทำยำท ดังนี ้
(๑) บุตร ให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้ำผู้ตำยมีบุตร ๓ คนขึ้นไป ให้ใด้รับ ๓ ส่วน 
(๒) สำมีหรือภริยำ ให้ได้รับ 2 ส่วน 
(๓) บิดำมำรดำ หรือบิดำหรือมำรดำที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ ๑ ส่วน 
(๔) ถ้ำไม่มี ๑ , ๒ และ ๓ ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ต่อส่วนรำชกำรต้นสังกัด  
(บุคคลธรรมดำไม่เกิน  3  คน) 
(๕) ถ้ำไม่มีทำยำทและบุคคลซ่ึงผู้ตำยแสดงเจตนำไว้หรือบุคคลน้ันได้ตำยไปก่อน ให้สิทธิใน
บ ำเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง # 

เงินช่วยพิเศษ (ค่ำท ำศพ)  (๑) จ่ำยให้แก่บุคคลซึ่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น / ผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่น ผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้  
ตำมหนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ (แบบ บท.10) (บุคคลธรรมดำ  1  คน) 
* สำมำรถยื่น แบบ บท.10 ใหม่ เพื่อเปลี่ยนแปลงผู้รับได้ 
 (๒) ถ้ำมิได้แสดงเจตนำไว้ หรือบุคคลที่แสดงเจตนำได้ตำยก่อนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยหรือ
ก่อนมีกำรจ่ำยเงิน ให้จ่ำยแก่บุคคล ตำมล ำดับ ดังน้ี     
         (2.๑) คู่สมรส หรือ (2.2) บุตร หรือ (2.๓) บิดำมำรดำ  
ถ้ำบุคคลในล ำดับก่อนมีชีวิตอยู ่บุคคลในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
 (๓) ขอรับภำยใน ๑ ปี นับแต่วันท่ีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิรับบ ำนำญตำย 
 



ลูกจ้ำงประจ ำ 
 

 

บ ำเหน็จปกต ิ
 

-จ่ำยให้ลูกจ้ำงประจ ำผู้มีสิทธ ิ  
-กรณีลูกจ้ำงประจ ำตำยก่อนได้รับบ ำเหน็จปกติ  เงินบ ำเหน็จปกติดังกล่ำวถือเป็นมรดก ต้องจ่ำย
ใหแ้ก่ทำยำทโดยธรรมตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ม.1629 
โดยแบ่งจ่ำยแก่ผู้มีสิทธิตำมสัดส่วนของเงินมรดก ตำมล ำดับก่อนหลัง ดังนี ้
     (1) ผู้สืบสันดำน  (บุตร) 
     (2) บิดำมำรดำ   
     (3) พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำเดียวกัน 
     (4) พ่ีน้องร่วมบิดำ หรือร่วมมำรดำเดียวกัน 
     (5) ปู่ ย่ำ ตำ ยำย 
     (6) ลุง ป้ำ น้ำ อำ 
 - คู่สมรสที่ยังมีชีวิตอยู่ เป็นทำยำทโดยธรรม (โดยล ำดับและส่วนแบ่งของคู่สมรส ให้เป็นไปตำม ม.
1635) 
#สืบไม่มีสิ้นสุด 
 

บ ำเหน็จรำยเดือน 
 

ลูกจ้ำงประจ ำที่ออกจำกงำนและมีเวลำกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำนำนตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ซึ่งจ่ำยเป็นรำยเดือนจนกว่ำลูกจ้ำงผู้รับบ ำเหน็จรำยเดือนจะเสียชีวิต 
 

บ ำเหน็จพิเศษ ลูกจ้ำงประจ ำหรือลูกจ้ำงชั่วครำว ที่ได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติงำนในหน้ำที่หรือ
ถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำตำมหน้ำที่ ซึ่งแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองได้ตรวจและแสดงว่ำไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อีกเลย 
จ่ำยครั้งเดียว 
 

บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน จ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำที่ได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติงำนในหน้ำที่ หรือถูก
ประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ซึ่งแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง ได้ตรวจและแสดงว่ำไม่
สำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีได้อีกเลย ซ่ึงจ่ำยเป็นรำยเดือน 
 

บ ำเหน็จตกทอด   
 

จ่ำยเหมือนกรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต โดยจ่ำยให้ทำยำท ดังนี ้
(๑) บุตร ให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้ำผู้ตำยมีบุตร ๓ คนขึ้นไป ให้ใด้รับ ๓ ส่วน 
(๒) สำมีหรือภริยำ ให้ได้รับ 2 ส่วน 
(๓) บิดำมำรดำ หรือบิดำหรือมำรดำที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ ๑ ส่วน 
(๔) ถ้ำไม่มี ๑ , ๒ และ ๓ ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ต่อส่วนรำชกำรต้นสังกัด  (บุคคล
ธรรมดำไม่เกิน  3  คน) 
(๕) ถ้ำไม่มีทำยำทและบุคคลซึ่งผู้ตำยแสดงเจตนำไว้หรือบุคคลนั้นได้ตำยไปก่อน ให้สิทธิในบ ำเหน็จ
ตกทอดนั้นเป็นอันยุติ # 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 
 

สูตรกำรค ำนวณของ
ข้ำรำชกำร 

   - เวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญนับจ ำนวนปี นับ ๑2 เดือน 
เป็น ๑ ปี  
   - เศษของปีถ้ำถึง 6 เดือน นับเป็น ๑ ปี  
   - นับ ๓๐ วัน เป็น ๑ เดือน 

บ ำเหน็จปกติ 
 

 เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนปีเวลำรำชกำร 

บ ำนำญปกติ 
 

 เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนปีเวลำรำชกำร 
                              50 

บ ำนำญพิเศษ ยำมปกติ 5 ใน 10 ส่วน ถึง 20 ใน 50 ส่วน แห่งเงินเดือนเดือนสุดท้ำย 
 
 

บ ำเหน็จด ำรงชีพ ไม่เกิน ๑๕ เท่ำของบ ำนำญรำยเดือน แต่ต้องไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
   ครั้งที่ 1 ผู้รับบ ำนำญ อำยุต่ ำกว่ำ 65 ปี  ขอรับได้ไม่เกิน 200,000 บำท 
   ครั้งที่  2  ผู้รับบ ำนำญ อำยุ 65 ปี แต่ไม่ถึง 70 ปี ขอรับได้ไม่เกิน 
400,000 บำท  (ใช้สิทธิครั้งที่ 1 ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนท่ียังไม่ครบตำมสิทธิ 
แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน  400,000 บำท) 
   ครั้งที่ 3 ผู้รับบ ำนำญ อำยุ 75 ปีขึ้นไป ขอรับได้ไม่เกิน  500,00 บำท 
(ใช้สิทธิครั้งที่ 1,2 ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตำมสิทธิ แต่รวมกันแล้ว
ต้องไม่เกิน  500,000 บำท) 

บ ำเหน็จตกทอด   
 

(ผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต) 
บ ำนำญ+ช.ค.บ.(ถ้ำมี) x 30 – บ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไปแล้ว 

เงินช่วยพิเศษค่ำท ำศพ  กรณีข้ำรำชกำรเสียชีวิต   = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x 3 
 กรณีผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต  
     = เงินบ ำนำญ+เงินเพ่ิม 25% + ช.ค.บ.(ถ้ำมี) x 3 
 

สูตรกำรค ำนวณของ
ลูกจ้ำงประจ ำ 

 - เวลำท ำงำน นับเป็นเดือน  
 - เศษของเดือนถ้ำถึง 1๕ วันให้นับเป็น 1 เดือน ถ้ำไม่ถึง ๑๕ วันให้ปัดทิ้ง 
 - จ ำนวนวันถ้ำมีหลำยตอนให้รวมกัน แล้วนับ ๓๐ วันเป็น ๑ เดือน 
 

บ ำเหน็จปกติ 
 

 ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนเดือนเวลำรำชกำร 
                   12 

บ ำเหน็จรำยเดือน 
 

 ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนเดือนเวลำรำชกำร 
                   12 x 50 

บ ำเหน็จพิเศษ  
บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน  
บ ำเหน็จตกทอด   
 

บ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน X 15 

 



กำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณฯ  
 
  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น คิดเวลำรำชกำรเป็นปี 

นับ 12 เดือน เป็น 1 ปี 
นับ  30 วัน เป็น 1 เดือน 

 ลูกจ้ำงประจ ำ  นับเป็นเดือน  เศษของเดือนถ้ำถึง 15 วันให้นับเป็น 1 เดือน ถ้ำไม่ถึง   15 วันให้ปัดทิ้ง 
จ ำนวนวันถ้ำมีหลำยตอนให้รวมกันแล้วนับ 30 วันเป็น 1 เดือน 

 
 
 
 

 
รำยกำรภำระค่ำใชจ้่ำย

บ ำเหน็จบ ำนำญ 
ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงประจ ำ ทีม่ีสิทธริับบ ำเหน็จบ ำนำญ (แยกตำมประเภทต ำแหน่ง) 

ต ำแหน่งอื่น ขรก.ถ่ำยโอนและ
ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน 
(แบ่งสัดส่วนรำยจ่ำย) 

ครู  
และนักกำรภำรโรง 

(โรงเรียนสังกัด อปท.) 

ครูถ่ำยโอน/ครูผู้ดูแลเด็ก
และนักกำรภำรโรง 
(โรงเรียนถ่ำยโอน) 

1. เงินบ ำเหน็จปกติ เงิน ก.บ.ท. เงิน ก.บ.ท. 
(เฉพำะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

2. เงินบ ำนำญปกต ิ เงิน ก.บ.ท. เงิน ก.บ.ท. 
(เฉพำะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

3. เงินบ ำนำญพิเศษ เงิน ก.บ.ท. เงิน ก.บ.ท. 
(เฉพำะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

4. เ งิ น เ พ่ิ ม จ ำ ก เ งิ น
บ ำนำญ ร้อยละ 25 

เงิน ก.บ.ท. - เงิน ก.บ.ท. - 

5. เงินช่วยค่ำครองชีพ
ผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.) 

เงิน ก.บ.ท. เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

6. เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ เงิน ก.บ.ท. เงิน ก.บ.ท. 
(เฉพำะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

7. เงินบ ำเหน็จตกทอด เงิน ก.บ.ท. เงิน ก.บ.ท. 
(เฉพำะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

8. เงินช่วยพิเศษ 3 เท่ำ 
ของ 

เงิน ก.บ.ท.    

    - เงินบ ำนำญ เงิน ก.บ.ท. เงิน ก.บ.ท. 
(เฉพำะส่วนท่ีท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

    - เงินเพ่ิมจำกเงิน
บ ำนำญ ร้อยละ 25 

เงิน ก.บ.ท. - เงิน ก.บ.ท. - 

    - เงินช่วยค่ำครองชีพ
ผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.) 

เงิน ก.บ.ท. เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

9. เงินบ ำเหน็จ
ลูกจ้ำงประจ ำ 

เงิน ก.บ.ท. เงิน อปท. 
เงินอุดหนุน 

(แบ่งสัดส่วนจ่ำย) 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

 
 
 

แหล่งเงินงบประมำณในกำรจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ 
 



 
 
เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 

 
(เงินอุดหนุน) 

เงินกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

(เงิน ก.บ.ท.) 

เงินงบประมำณ อปท. 
 

(งบกลำง) 
ครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแลเด็ก ภำรโรง
โรงเรียน  

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอื่น  
 

เ งิ น ช่ ว ยค่ ำ ครอ งชี พ  ( ช . ค . บ . ) 
ต ำแหน่งอื่น  

ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน  
(ส่วนที่รัฐรับภำระ) 

เงินเพ่ิม ๒๕% ของครู  
 

เงินค่ำตอบแทนลูกจ้ำง  
(บ ำเหน็จลูกจ้ำง) 

 ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน  
(ส่วนที่ท้องถิ่นรับภำระ) 

เงินช่วยพิเศษ  
 

 


