
แผนผัง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

ของพนักงานส่วนต าบล

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 

อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา

ประเภท ทั่วไป และ วิชาการ 



โดยแต่ละต ำแหน่งมีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนของ
ตนเองตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคัดเลือกเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่  2 
พ.ศ.2562  และตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำ
ต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ดังสรุปตำมแผนผังดังนี้

ตำมประกำศ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง
พนักงำนส่วนต ำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558

พนักงำนส่วนต ำบลแบ่งเป็นประเภทและสำย
งำนตำมลักษณะงำนหน้ำท่ีที่รับผิดชอบ ดังนี้

ประเภทต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง

บริหำรท้องถิ่น
ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต.

ระดับต้น
ระดับกลำง
ระดับสูง

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
หัวหน้ำส ำนัก

ผู้อ ำนวยกำรกอง
หัวหน้ำฝ่ำย

ระดับต้น
ระดับกลำง
ระดับสูง

วิชำกำร
ได้แก่ ต ำแหน่งที่ต้องใช้
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตำมมำตรฐำน

ก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.กลำง
ก ำหนด

ปฏิบัติกำร
ช ำนำญกำร

ช ำนำญกำรพิเศษ
เช่ียวชำญ

ทั่วไป
ได้แก่ ต าแหน่งท่ีไม่ใช่ต าแหน่ง

ประเภทบริหารท้องถิ่น ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และ

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ปฏิบัติงำน
ช ำนำญงำน

อำวุโส


