
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  อ าเภอจักราช  จังหวดันครราชสีมา 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุกจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรม การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569  ให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ 

  / 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรม การสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของ อบต.สีสุก เช่น การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง 

 /  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ความช านาญ ตามหลักสมรรถนะ เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 

  / 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับ
บุคลากร 

  / 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน   / 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น 
     - การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามหลักสูตรสายงาน 
     - การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
     - การฝึกอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ/หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ/
หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง/หลักสูตร
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
     - ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (กรณีมีข้าราชการบรรจุแต่งตั้งใหม่ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี) 

  / 344,468 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพให้กับ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  / 252,755 6 – 9  มีนาคม  2567 

 


