
ลขที่            /2560 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
--------------------------------- 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา  ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   24  มิถุนายน   2547  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา       จ านวน   1   อัตรา 

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้   

 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในรายที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 - วัณโรค หรือโรคอันตราย 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดอย่างร้ายแรง 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค 
การเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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    (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    ทั้งนี้ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
       ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ ง  รายละเ อียดตามที่ ระบุ ไว้ ใน 
“รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง” (ภาคผนวก ก) ท้ายประกาศนี้ 

  3. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
สีสุก   ระหว่างวันที่  1 – 14 พฤษภาคม 2568   เวลา 08.30 – 16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ)    
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข  044-756160 

   4. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  3  รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน  1  รูป   
   (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ 
    (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  1  ฉบับ 

   (4) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วันนับถึงวันรับ
สมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ฉบับจริง) 
   (5) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ ภายในวันที่สมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
   (6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ, ใบส าคัญการสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) 
   ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  ส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    - ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน  100  บาท  โดยให้ช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร  
และค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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  7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
    - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   วันที่  15  พฤษภาคม 2568    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก และทางเว็บไซต์ www.sisuk-local.go.th 
    - วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ      วันที่  22  พฤษภาคม  2568       
เวลา  09.00   น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก (ชั้น 2)   
       ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีสุกจะประกาศแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

  8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศนี้   
(ภาคผนวก ข) 

  9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   โดยพิจารณาจัดเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
  กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน 
ให้ผู้สมัครที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

      10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่  26 พฤษภาคม 2568  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  และทางเว็บไซต์  www.sisuk-local.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุกก าหนด  โดยผู้ผ่าน
การเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไม่ก่อนวันที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   21  เมษายน   พ.ศ.2568 

 

 
       (นายไชยย  ทองกระโทก) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
 
 
 
 ................................ปลัด อบต. 

...........................รองปลัด อบต. 
.....................................หน.สป. 
.......................พิมพ์/ตรวจทาน 
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ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ประเภทพนักงานจ้าง     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ    

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
    ๑.๒ ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓ ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
    ๑.๔ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
    ๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานช่าง 
  2. ด้านการบริการ  
    ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    ๒.๓ ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณลักษณะเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง  
            มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน        
    1. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ   9,400 บาท  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
   2. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ   10,840 บาท  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
   3. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ   11,500 บาท  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  

ระยะเวลาการจ้าง       ระยะเวลาจ้างคราวละไม่เกิน   3   ปี  

สิทธิประโยชน์  ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
แนบท้ายประกาศ อบต.สีสุก  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   21  เมษายน 2568 
…………………………………………………………… 

 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก ) 
    (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง
ที่จะจ้าง) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุป
เหตุผล 
    - ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา 
    - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตาม
การปฏิบัติราชการ 
 

 100 
 
 

เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ( ภาค ข ) 
    - ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะทางที่จะใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สอบ 
 

 100 เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( ภาค ค ) 
     - โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 100 เป็นการสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 300   
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ขอบเขตเนื้อหาวิชาการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศ อบต.สีสุก  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  21  เมษายน  2568 
…………………………………………………………… 

 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  
  เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียน โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับต าแหน่ง
ดังนี้  
   (1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
    เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือจับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือ
หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล
อย่างอ่ืน ซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้  เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ
ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย  
   (2) วิชาภาษาไทย  
   เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า
หรอืกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
ดังกล่าว เช่น การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์  
  (3) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
   (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (2) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  
  (4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
   (5) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐0 คะแนน)  
   เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก 
๓. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
๔. ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
๕. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
๖. ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
๗. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้า
สอบ 

 
………………………………………………………………………………………………. 

 


