


 
 
 
 
 

 
แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 

อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 



สารบัญ 
            หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

๑.๑ บทน า          1 
๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน      1 
๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน       2 
๑.๔ ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน      2 
๑.๕ การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ       3 
หลักการและเหตุผล         3 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01  4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาคุณภาพชีวิต       4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาเศรษฐกิจ        5 

           ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาเมือง        5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ     5 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02   6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  3. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 6 
   (๑) แผนงานการศึกษา       6 

๔. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข   8 
   (๒) แผนงานสาธารณสุข       8 

5. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ   9 
    ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   (๓) แผนงานงบกลาง       9 
(๔) แผนงานรักษาความสงบภายใน     10 
(๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์      11 

๖. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ    12 
(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    12 

9. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง   15 
    สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 

   (๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     15 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาเศรษฐกิจ 

 ๒. กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน    17 
    ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

   ๑. แผนงานพาณชิย ์       17 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 



สารบัญ (ตอ่) 
           หน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเมือง 

๒. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน    18 
    ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

   (๑)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     18 
๗.  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  23 
     และสิ่งแวดล้อม 

   (๓)  แผนงานการเกษตร       23 
๘. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย   24 

   (๔)  แผนงานสาธารณสุข       24 
๑๐.  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  25 
     และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   (๕)  แผนงานรักษาความสงบภายใน       25 
๑๒. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการการบริหารจัดการที่ดี  ส่งเสริมและสนับสนุน 26 
      การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

   (๖)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     26 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ      

๑๒. กลยุทธ์/แนวทางการการบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุน  27 
      การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

   (๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป      27 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงานจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  28 
เฉพาะปี พ.ศ. 2569 
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ   30 

- กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖8)    30 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรกรมและงบประมาณ     31 

- กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖8)    31 
 
 
ภาคผนวก 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 
๑.๑ บทน ำ 

       แผนการค าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น      
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง 1 รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้ น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าช้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

       แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพแผนการด าเนินงานน ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และ
การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วยหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่          
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙ 
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ฉบับนี้แทน 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๓.๑ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง 

ครุภัณฑ ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.6 เพ่ือแสตงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ 

จังหวัดที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๓.๔ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิน่และงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนดและประกาศใช้ 
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๑.๓ ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
แผนการด า เนินงานประจ าปี  เมื่ อผู้ บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ แล้ว แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  มีข้ันตอนดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 

๓. นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน
สะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

๔.  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                            ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

๑.๔ ประโยชน์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
๔.๑ สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม  

งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๔.๒ สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ 
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

๔.๓ ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ า
ช้อนในการพัฒนาพื้นที่ 

๔.๔ ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ 
ท างานบูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น 

๔.๕ ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง 
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

๔.๖ น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
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ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๑.๕ กำรน ำแผนกำรด ำเนนิงำนไปปฏิบัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติม
หรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักกำรและเหตุผล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีสุก มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน 

ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  7 พ.ศ. 2562) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๖ แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕.๔๓ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  มีหน้าที่และอ านาจในการ
จัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
๒๕๖๔ และระเบียบกระทรงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก              
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีจุดมุ่งมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีสุก ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการความช้ าร้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานกายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก              
จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 



ส่วนที่ 2  
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ  
 

สรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๓) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
มาตรฐาน 

- แผนงานการศึกษา 6 11.54 4,408,950 12.52 กองการศึกษาฯ 

๔) ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข - แผนงานสาธารณสุข 3 5.77 480,000 1.36 ส านักปลัด 
๕) จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อย 
โอกาสและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงานงบกลาง 

2 
1 
 

4 

3.85 
1.92 

 
7.69 

50,000 
50,000 

 
20,866,000 

0.14 
0.14 

 
59.27 

กองสวัสดิการสังคม 
ส านักปลัด 

 
กองสวัสดิการสังคม 

๖) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ - แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

8 15.38 710,000 2.02 กองการศึกษาฯ 

๙) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความม่ันคงของ
ชาติ 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

8 15.38 195,7000 5.56 ส านักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม ๕ ๗ 32 61.54 28,521,950 81.02 ๑ ส านัก/๒ กอง 
 
 

แบบ ผด ๐๑ 
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ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ   

- แผนงานพาณิชย์ 1 1.92 735,000 2.09 กองช่าง 
 

รวม 1 1 1 1.92 735,000 2.09 1 กอง 
๔. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง 

๒) การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา 

12 23.08 5,096,000 14.48 กองช่าง 
 

๗) อนุรักษ์ รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- แผนงานการเกษตร 1 1.92 10,000 0.03 ส านักปลัด 

๘) บริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย - แผนงานสาธารณสุข 1 1.92 20,000 0.06 ส านักปลัด 
๑๐) ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1 1.92 202,000 0.57 ส านักปลัด 

๑๒) การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 1.92 100,000 0.28 ส านักปลัด 
 

รวม ๕ 5 16 30.77 5,428,000 15.42 ๑ ส านัก/ 1 กอง 
๕.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ การ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑๒) การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 3  520,000 1.47 ส านักปลัด 
กองคลัง 

รวม ๑ ๑ 3 5.77 520,000 1.47 ๑ ส านัก/ 1 กอง 
รวมทั้งสิ้น ๑1 ๑4 52 100 35,204,950 100 ๑ ส านัก/ ๔ กอง 

 

แบบ ผด ๐๑ 
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๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
  (๑) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกีฬาสี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินการส าหรับค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าเช่าเครื่องเสียง 

ค่าจัดสถานที่ เปน็ต้น 

50,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

อบต.สีสุก 

กอง
การศึกษาฯ 

            ธันวาคม
๒๕๖๙ 

๒ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินการส าหรับเปน็ค่า
วิทยากร ค่าจ้างเหมา
พาหนะ ค่าอาหารและ

เครื่องดื่ม เป็นต้น 

20,000 ศพด. อบต.
สีสุกและ ศพด. 
บ้านหนองไผ่ 

หมู่ 9 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๙ 

3 โครงการจัดการ
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

ด าเนินการส าหรับค่าจา้ง
เหมาพาหนะ ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าเช่าที่พัก เป็น

ต้น 

50,000 ศพด. อบต.
สีสุกและ ศพด. 
บ้านหนองไผ่ 

หมู่ 9 

กอง
การศึกษาฯ 

            สิหาคม 
๒๕๖๙ 

4 โครงการประกวด
แข่งขันกิจกรรม
ทางวชิาการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในทุกระดับ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
สมัครเข้าแข่งขัน ค่าจ้างเหมา

พาหนะ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเช่าที่พักและ

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้เข้าร่วม
การแข่งขันและฝกึอบรม 

30,000 ศพด. อบต.
สีสุกและ ศพด. 
บ้านหนองไผ่ 

หมู่ 9 

กอง
การศึกษาฯ 

            กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

 

แบบ ผด ๐๒ 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 3. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
  (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการ
สนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

ค่าอาหารกลางวัน ค่า
จัดการเรียนการสอน  ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน  ค่าเครื่องแบบ

นักเรียน ค่ากจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1,058,150 ศพด. อบต.สีสุกและ 
ศพด. บ้านหนองไผ่  

กอง
การศึกษาฯ 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

๖ เงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน 

ส าหรับเป็นค่าอาหาร
กลางวนัให้แก่เด็ก
นักเรียน ระดับช้ัน 

อนุบาล 1.-ป.6 ตาม
อัตราที่ระเบียบของ
ทางราชการก าหนด 

3,200,800 ร.ร.ชุมชนสว่างวิทยาล
,ร.ร.ขามสงเคราะห์

,ร.ร.บ้านบุวังหว้า,ร.ร.
วัดหินมงคล ,ร.ร.บ้าน

หนองไผ่และ ร.ร.
ชุมชนสว่างวิทยา 
สาขาหนองบัวขาว 

กอง
การศึกษาฯ 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

  รวม 4,408,950 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๔. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
  (๒) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการคุมก าเนิด
สุนัขและแมวอย่าง
ถาวรต าบลสีสุก 

ด าเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์ ยาเคมีและ
เวชภัณฑต์่างๆที่จ าเป็น

ตลอดจนคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องใช้

ในการจัดกิจรรม 

30,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

ส านักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๙ 

2 โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา้ 

ด าเนินการส าหรับเปน็ค่า
เคมีภัณฑ์ ค่าวัคซีน ค่า
วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเปน็ใน
การด าเนินโครงการ เป็น

ต้น 

150,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

ส านักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๙ 

3 โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข       

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับด าเนินงานตาม

แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข หมู่บ้าน
ละ 20,000 บาท จ านวน 

15 หมู่บ้าน 

300,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2568 

รวม 480,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (๓) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้แก่
ผู้สูงอาย ุตามช่วงอายุ

ต่างๆ  จ านวน 12 เดือน 

15,870,000 ทั้ง 15 
หมู่บ้าน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ความพิการ
ให้แก่ผู้พิการที่มสีิทธิไดร้ับ
ตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบ
ของทางราชการก าหนด 

4,554,000 ทั้ง 15 
หมู่บ้าน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส ์ จ านวน ๗ คนๆ 

ละ 500 บาท/เดือน 
จ านวน 12 เดือน 

42,000 ทั้ง 15 
หมู่บ้าน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสสีุก 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล

สีสุก 

400,000 รพ.สต.สสีุก ส านักปลดั             พฤศจิกายน
๒๕๖๘ 

รวม 20,866,000 - ๒ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (๔) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณี
เยียวยาหรือฟื้นฟู
หลังเกิดสาธารณ
ภัย 

เป็นการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยา
หรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย เช่น ค่าซ่อมแซมที่อยู่

อาศัย ค่าจัดการศพ
ผู้เสียชีวิต ค่าช่วยเหลือ

ด้านเกษตร  

50,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

ส านักปลัด             ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 50,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสละส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้
น้อย 

ด าเนินโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนที่
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น กรณีช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้

น้อย 

20,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านสง่เสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด าเนินโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนที่
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

30,000 
 
 
 
  

ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 50,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา
ฟุตบอลสีสุกคัพ
ต้านภัยยาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการตดัสิน ค่าเงิน
รางวัล  ค่าถ้วยรางวัล ค่า

เช่าเครื่องเสยีง ค่าจัด
สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวกับพิธีเปิด-พิธีปิด     

200,000 สนามกีฬา 
บ้านโคก
หนองโสน 
หมู่ที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

2 โครงการสืบสาน
งานประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัสถานท่ี  
ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าจัด
ขบวนแห่ค่าเงินรางวัล

ประกวดนางนพ
มาศ ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตดัสิน   
ค่าจัดเตรียมที่ส าหรับลอย
กระทง ค่าดอกไม ้ ค่าป้าย

โครงการ 

50,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

3 โครงการประเพณี
งานพิธบีวงสรวง
ท้าวสุรนารีอ าเภอ
จักราช 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัขบวนแห่  
ค่าเครื่องเสียง ค่า

ยานพาหนะ  
ค่าเครื่องแต่งกายนางร าผู้

ร่วมแสดง ค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ด 

40,000 อ าเภอจักราช กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา 
ฟุตซอลต้านภัยยา
เสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน ค่าเช่า
สถานท่ี ค่าเช่าเครื่องเสียง  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล    

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

330,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 

2 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๙ 

5 โครงการสืบสาน
งานประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าพิธีกรรมทาง
ศาสนา   ค่าเงินรางวัล ค่าจัด

สถานท่ี ค่าเวที ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

10,000 อบต.สีสุก กอง
การศึกษาฯ 

            เมษายน 
๒๕๖๙ 

6 โครงการบรรพชา
อุปสมบทหมู่ภาค
ฤดูร้อน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ
เข้าค่ายเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในช่วงฤดู
ร้อน เช่น ค่าจัดสถานท่ี   ค่า

สมนาคุณวิทยากร 

30,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 

2 

กอง
การศึกษาฯ 

            เมษายน 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ 

(๖) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการสืบสาน
งานประเพณี
เข้าพรรษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องเสียง  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าเทียน  

ค่าผ้าอาบน้ าฝน ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้

เกี่ยวกับประเพณีเข้าพรรษา  

30,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

8 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจการ

ทางศาสนา ได้แก่  
งานวันวิสาขบชูา  

วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา  

20,000 วัดโคกสุภา
ราม หมูที่ 2 

กอง
การศึกษาฯ 

            ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

รวม 710,000 - ๑ - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
  
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 9. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 
  (๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายแห่งรัฐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร   ค่าอาหารและ

เครื่องดื่ม  ค่าจัดสถานท่ี  ค่าเช่าท่ี
พัก  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

50,000 อบต.สีสุก ส านักปลัด             ตามมติคณะ 
รัฐมนตร ีหรือ

รัฐบาล 
ก าหนด 

2 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลใน
ครอบครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร  ค่าอาหารและ

เครื่องดื่ม ค่าจัดสถานท่ี   ค่าเช่าท่ี
พัก  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่าวัสดุ

อปุกรณ์ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

30,000 อบต.สีสุก กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            มีนาคม  
๒๕๖๙ 

3 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงาน
เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิ ได้แก่ งานป้องกัน งาน
ปราบปราม 

และงานบ าบัดรักษา   

30,000 อบต.สีสุก ส านักปลัด             มิถุนายน 
๒๕๖๙ 

4 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์

เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องใช้ในการ
ด าเนินโครงการ ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าจัดสถานท่ี ค่าจ้าง

เหมาพาหนะ ค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ด  

50,000 อบต.สีสุก กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กุมภาพันธ์
๒๕๖๙ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 9. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 
  (๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการส่งเสริม
ความสมานฉันท์
ปกป้องสถาบัน 
สร้างความสามัคคี
ของคนในชาต ิ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น
การส่งเสริม  สนับสนุน การ

สร้างความปรองดอง  
สมานฉันท์ของคนในชาติ และ
ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ  

20,000 อบต.สีสุก ส านักปลัด             ตามมติคณะ 
รัฐมนตร ีหรือ

รัฐบาล 
ก าหนด 

8 โครงการศูนย์
ปฏิบัติงานร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท. อ าเภอจัก
ราช 

อุดหนุนส าหรับการด าเนิน
โครงการศูนย์ปฏิบัติงานร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน 
ของ อปท. อ าเภอจักราช 

17,000 อ าเภอจักราช ส านักปลัด             ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

รวม 197,000 - ๒ - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  ๑.๑ แผนงานพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านโนนทรายทอง 
หมู่ที่ 12 

โดยก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บ
น้ าทรงแชมเปญ ขนาด 20 
ลูกบาศก์เมตร สูง 20 เมตร 

จ านวน 1 ถัง และชุดถัง
กรองสนิมเหล็ก จ านวน 1 
ถัง พร้อมติดตั้งระบบท่อส่ง
น้ า   รายละเอียดโครงการ
ตามแบบท่ีองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสสีุกก าหนด 

735,000 หมู่บ้าน 
บ้านโนน
ทรายทอง 
หมู่ที่ 12 

กองช่าง             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

รวม 735,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสีสุก หมู่ที่ 1  
สายรอบหมู่บ้านฝัง่ทิศ
เหนือ (ต่อจากเดิม) 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 ม. ยาว 

263 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 1,052 

ตร.ม. รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

609,000 บ้านสีสุก 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโคกหนองโสน หมู่ที่ 
2 สายแยกบ้านนาย
ฉลอม - ศาลาประชาคม
ฯ(ต่อจากเดมิ) 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 5 ม. ยาว 

207 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 1,035 

ตร.ม. รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

594,000 บ้านโคก
หนองโสน 
หมู่ที่ 2 

กองช่าง             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

3 โครงการปรับปรุงถนน
โดยเสริมผิวจราจร
แบบแอสฟัลทต์ิกคอ
นกรีต บ้านโคกหนอง
โสน หมู่ที่ 3 สายศาลา
ประชาคมฯ 

ขนาดผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต กว้าง 4 ม. ยาว 

216 ม. หนา 0.05 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 864 
ตร.ม. รายละเอียดโครงการ

ตามแบบ อบต.สีสุก 

451,000 บ้านโคก
หนองโสน 
หมู่ที่ 3 

             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการปรับปรุงถนน
โดยเสริมผิวจราจร
แบบแอสฟัลทต์ิกคอ
นกรีต บ้านโคกศรีสุข 
หมู่ที่ 15 สายศาลา
ประชาคมฯ 

ขนาดผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต กว้าง 4 ม. ยาว 

200 ม. หนา 0.05 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 800 
ตร.ม. รายละเอียดโครงการ

ตามแบบ อบต.สีสุก 

418,000 บ้านโคกศรี
สุข หมู่ที่ 

15 

กองช่าง             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

๕ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านบุวังหวา้ หมู่ที่ 4 
สายบา้นนางพึ่งทรัพย์ 
- บ้านนางเที่ยง 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 ม. ยาว 
82 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่

น้อยกว่า 328 ตร.ม. 
รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

190,000 บ้านบุวัง
หว้า หมู่ที่ 

4 

กองช่าง             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านขาม หมู่ที่ 7 สาย
บ้านนายหนุน  
แตงกระโทก 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 ม. ยาว 

195 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 780  

ตร.ม. รายละเอียดโครงการ
ตามแบบ อบต.สีสุก 

459,000 บ้านขาม 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง             กรกฎาคม  
๒๕๖๙ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหิน
มงคล หมู่ที่ 8 สาย
บ้านนายแก้ว-
ศาลาประชาคมฯ 
(ต่อจากเดิม) 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 ม. ยาว 

151 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไม่น้อยกว่า 604 ตร.
ม. รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

374,000 บ้านหินมงคล 
หมู่ที่ 8 

กองช่าง             กันยายน  
๒๕๖๙ 

8 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองไผ่ 
หมู่ที่ 9 สายแยก
บ้านนายธงชยั - 
วัดบ้านหนองไผ ่

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 5 ม. ยาว 
48 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่

น้อยกว่า 240 ตร.ม. 
รายละเอียดโครงการตาม

แบบ อบต.สีสุก 

137,000 บ้านหนองไผ่ 
หมู่ที่ 9 

กองช่าง             กันยายน  
๒๕๖๙ 

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซาด หมู่
ที่ 10 สายไปดอน
ตาหนิน 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 ม. ยาว 

210 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 840 

ตารางเมตร รายละเอียด
โครงการตามแบบ อบต.

สีสุก 

487,000 บ้านซาด หมู่
ที่ 10 

กองช่าง             กันยายน  
๒๕๖๙ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านใหม่
มงคล หมู่ที่ 11 
สายสี่แยกแทงค์
น้ า- คุ้มสระ
ตะเคียน 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 ม. 

ยาว 215 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า 

860 ตร.ม. รายละเอียด
โครงการตามแบบ อบต.

สีสุก 

498,000 บ้านใหม่
มงคล หมู่ที่ 

11 

กองช่าง             กันยายน  
๒๕๖๙ 

11 โครงการปรับปรุง
ถนนโดยเสริมหิน
คลุกผิวจราจร บา้น
หนองบัวขาว หมู่ที่ 
13 สายไปคลอง
ลุงสาร 

ขนาดผิวจราจรหินคลุก 
กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 
ม. หนา 0.10 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,000 

ตร.ม. รายละเอียด
โครงการตามแบบ อบต.

สีสุก 

423,000 บ้านหนองบัว
ขาว หมู่ที่ 

13 

กองช่าง             กันยายน  
๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 



ห น้ า  | 22 
 

 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการปรับปรุง
ถนนโดยเสริมหิน
คลุกผิวจราจร บา้น
หัวอ่างพระราชด าริ 
หมู่ที่ 14 สายสระ
โพธิ์ - ไร่นางช่วย 

ขนาดผิวจราจรหินคลุก 
กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 
ม. หนา 0.10 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,000 

ตร.ม. รายละเอียด
โครงการตามแบบ อบต.

สีสุก 

456,000 บ้านหัวอ่าง
พระราชด าริ 
หมู่ที่ 14 

กองช่าง             กันยายน  
๒๕๖๙ 

รวม 5,096,000 - ๑ - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๗) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ รักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๓)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ 

ปลูกต้นไม้ เป็นไม้เนื้อแข็ง 
เช่น ไม้สัก  ไม้ยางนา ไม้

ประดู่ ฯลฯ 

10,000 พื้นที่
สาธารณะ

ในเขต
ต าบลสีสุก 

ส านักปลัด             กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

รวม 10,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๘) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
  (๔)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนต าบลลสีุก 

จัดกิจกรรให้ความรู้เรื่อง
การจัดการขยะมูลฝอยใน

ครัวเรือน  

20,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

ส านักปลัด             กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

รวม 20,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๑๐) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๕)  แผนงานรักษาความสงบภายใน   
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร) 

จัดอบรมและฝึกปฏบิัติ
ให้กับอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 

202,000 อ าเภอปากช่อง ส านักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๙ 

รวม 202,000 - ๑ - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
๑๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการการบริหารจัดการที่ดี  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

  (๖)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการอบรม
เครือข่าย
อาสาสมัครป้องกนั
ไฟปา่ (อส.ปฟ) 

จัดอบรมให้ความรู้และฝึก 
ปฏิบัติการป้องกนัและ

ควบคุมไฟปา่ มีการจัดท า
แนวกันไฟ รูปแบบวิธีการ

จัดท าการให้ความรู้
ผลกระทบจากปัญหา 

หมอกควันไฟป่าหรือภัย
ต่าง ๆ 

100,000 อ าเภอวัง
น้ าเขียว 

ส านักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๙ 

รวม 100,000 - ๑ - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครฐั 
๑๒) กลยุทธ์/แนวทางการการบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

  (๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกันแนว
เขตที่สาธารณะใน
เขตต าบลสสีุก 

ด าเนินการกันแนวเขตที่
สาธารณะในเขตต าบล

สีสุก เช่น ค่าปักหลักเสา
แสดงแนวเขต ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 

30,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

ส านักปลัด             ทุกเดือนหรือ 
๑๒ เดือน 

2 โครงการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ด าเนินการในการจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เชน่ ค่าจา้ง

เหมาสแกนระหว่างแผนที่ 
ค่าคัดลอกข้อมูลที่ดิน 

80,000 ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ใน
เขต อบต.

สีสุก 

กองคลัง             ธันวาคม  
๒๕๖๘ 

3 โครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดู
งานเพิ่มศักยภาพ
ให้กับเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหนา้ที่ 
และสมาชิกสภาฯ อบต.

สีสุก 

410,000 พื้นที่ในเขต
ภาค

ตะวันออก 

ส านักปลัด             มีนาคม 
๒๕๖๙ 

รวม 520,000 - 2 - - - - - - - - - - - -  

  
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566-2570)  
เฉพาะปี พ.ศ. 2569 

จ านวน  
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน - แผนงานการศึกษา 6 4,408,950 กองการศึกษาฯ 
๔) ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข - แผนงานสาธารณสุข 3 480,000 ส านักปลัด 
๕) จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงานงบกลาง 

2 
1 
 

4 

50,000 
50,000 

 
20,866,000 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

กองสวัสดิการสังคม 

๖) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ - แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

8 710,000 กองการศึกษาฯ 

๙) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์ เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

8 1957000 ส านักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม ๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๗ แผนงาน 32 28,521,950 ๑ ส านัก/๒ กอง 
3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

   

- แผนงานพาณิชย์ 1 735,000 กองช่าง 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 735,000 1 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570)  
เฉพาะปี พ.ศ. 2569 

จ านวน  
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมือง 

๒) การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

- แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 12 5,096,000 กองช่าง 

๗) อนุรักษ์ รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- แผนงานการเกษตร 1 10,000 ส านักปลัด 

๘) บริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย - แผนงานสาธารณสุข 1 20,000 ส านักปลัด 
๑๐) ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

1 202,000 ส านักปลัด 

๑๒) การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 100,000 ส านักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม ๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 5 แผนงาน 16 5,428,000 ๑ ส านัก/๒ กอง 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑๒) การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 520,000 ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
รวม ๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑  แผนงาน 3 520,000 ๑ ส านัก/๑ กอง 

รวมทั้งสิ้น ๑๑  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ๑4  แผนงาน 52 35,204,950 ๑ ส านัก/๔ กอง 
 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ที่ก าหนดเป็น ส านัก/กอง  
1. ส านักปลัด  2. กองคลัง  3. กองช่าง  4. กองการศึกษา  5.กองสวัสดิการและสังคม 
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ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 

กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖8) 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีมาตรฐาน 

- แผนงานการศึกษา ๓ 33.33 496,000 2.30 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 1 1 ๓ 33.33 496,000 2.30 1 กอง 
๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมือง 

๒) การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ 
 

- แผนงานอุตสาหกรรม
และโยธา 

๖ 66.67 21,111,000 97.70 กองช่าง 

รวม 1 1 6 66.67 21,111,000 97.70 1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 2 2 9 100 21,607,000 100  

 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๑ 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรกรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖8)  

 
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
  (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างรั้ว
พร้อมป้าย และประตู
ทางเข้า-ออก ศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองไผ ่

ส าหรับก่อสร้างรั้วพร้อม
ป้าย และประตูทางเข้า-

ออก ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนอง
ไผ่ รายละเอียดโครงการ

ตามแบบ อบต.สีสุก 

307,000 ศพด. บ้าน
หนองไผ่ 

 
 

 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๙ 

2 โครงการก่อสร้าง
อาคารแปรงฟันศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหาร 
ส่วนต าบลสีสุก 

ส าหรับก่อสร้างอาคาร
แปรงฟันศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสสีุก 

รายละเอียดโครงการตาม
แบบ อบต.สีสุก 

150,000 ศพด. อบต.
สีสุก 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 

แบบ ผด ๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
  (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการติดตั้งประตูรั่ว
ทางเข้า-ออก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสีสุก 

ส าหรับติดตั้งประตรูั้ว
ทางเข้า-ออก ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสสีุก 

รายละเอียดโครงการตาม
แบบ อบต.สีสุก 

 

39,000 ศพด. อบต.
สีสุก 

กอง
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
๒๕๖๙ 

  รวม 496,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด ๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
นม.ถ.286-01 สาย
บ้านโนนทรายทอง - 
บ้านหนองบัวขาว 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 6.00 
เมตร ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 15,000 

ตารางเมตร 

7,110,000 บ้านโนน
ทรายทอง 
หมู่ที่ 13 

กองช่าง             มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๒ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
นม.ถ.286-17 สาย
บ้านวังวารี หมู่ที่ 5 - 
บ้านหนองบัวขาว หมู่
ที่ 13 (ช่วงที่ 2) 

ขนาดผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,664 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก

ไม่น้อยกว่า 9,984 
ตารางเมตร 

5,390,000 บ้านวังวารี 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง             มีนาคม 
๒๕๖๙ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ ติดตั้งชุดเสาไฟถนน
โคมไฟแอลอีดีพลังงาน
แสงอาทิตย์ ตามบัญชี
นวัตกรรมไทย รหัส 
07020037 ถนน
ทางหลวงท้องถิ่น สาย 
นม.ถ.286-04 สาย
บ้านสีสุก หมู่ที่ 1 - 
บ้านขาม หมู่ที่ 7 
(ถนนสายรอบปา่หนอง
เต็ง) 

ติดตั้งชุดเสาไฟถนน
โคมไฟแอลอีดีพลังงาน
แสงอาทิตย์ ตามบัญชี

นวัตกรรมไทย  
รหัส 07020037
จ านวน 102 ชุด 

6,528,000 บ้านสีสุก 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง             กรกฎาคม
๒๕๖๙ 

๔ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนาลุง หมู่ที่ 6 
สายแยกถังประปา – 
ถนนลาดยางสายบา้น
โคกหนองโสนไปบ้าน
โนนไม้แดง 

ขนาดผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 5 เมตร ยาว 
333 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 
1,665 ตร.ม. 

951,000 บ้านนาลุง 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง             กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

๒) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านวังวารี หมู่ที่ 5 
สายสนามฟตุบอล (ต่อ
จากเดิม) 

ขนาดผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 5 เมตร ยาว 
164 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คอนกรีตเสริม

เหล็กไม่น้อยกว่า 820 
ตร.ม. 

606,000 บ้านวังวารี 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง             กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 9 
สายบา้นนายชิด-บ้าน
นางล าดวน 

ขนาดผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
235 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 940 ตร.ม. 

526,000 บ้านหนอง
ไผ่ หมู่ที่ 9 

กองช่าง             กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

รวม 21,111,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 

แบบ ผด ๐๒ 


