
 
แบบสรุปข้อมลูการโอนข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 

ตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการโอนข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

**************** 

กรณีปัญหาความขัดแย้ง 

๑. การก าหนดประเด็นของเรื่อง 
 ๑.๑ ใครเป็นผู้ยื่นค ำขอหรือแจ้งให้โอนกรณีขัดแย้ง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑.๒ ใครเป็นคู่ขัดแย้งและขัดแย้งกับใคร  
        คู่ขัดแย้งฝ่ำยที่ ๑ (มีใครบ้ำง ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่งใด)..................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  คู่ขัดแย้งฝ่ำยที่ ๒ (มีใครบ้ำง ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่งใด)..................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
  คู่ขัดแย้งอ่ืน (ถ้ำมี / มีใครบ้ำง ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่งใด)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 ๑.๓ มีควำมขัดแย้งในเรื่องใด (เอกสำรแนบ (ถ้ำม)ี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

๑.๔ เริ่มขัดแย้งตั้งแต่เม่ือใด......................................................(ระบวุัน/เดือน/ป ีพรอ้มเอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
๑.๕ ควำมขัดแย้งมีสำเหตุมำจำกอะไร........................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...................... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๑.๖ คู่ขัดแย้งได้ให้ถ้อยค ำยอมรับ/ปฏิเสธ หรือไม่ อย่ำงไร 
        ๑.๖.๑ คู่ขัดแย้งฝ่ำยที่ ๑  
                   ยอมรับ เหตุผลเพรำะ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  ปฏิเสธ  เหตุผลเพรำะ...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
        ๑.๖.๒ คู่ขัดแย้งฝ่ำยที่ ๒  
                   ยอมรับ เหตุผลเพรำะ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  ปฏิเสธ  เหตุผลเพรำะ...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                /๑.๖.๓ คู่ขัดแย้งอ่ืน.... 
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       ๑.๖.๓ คู่ขัดแย้งอ่ืน  
                   ยอมรับ เหตุผลเพรำะ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  ปฏิเสธ  เหตุผลเพรำะ...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
 ๑.๗ มีกำรยื่นขอโอนตำมวิธีปกติหรือไม่ อย่ำงไร 
         มี  อย่ำงไร .......................................................... ...........................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  ไม่มี อย่ำงไร....................................................................................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 

๒. การก าหนดแนวทางแสวงหาข้อเท็จจริง ให้แล้วเสรจ็เมื่อใด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

๓. การแจ้งประเด็นปัญหาหรือข้อเท็จจริงให้ผู้เกี่ยวข้องชี้แจง 
 ๓.๑ เรียกคู่ขัดแย้งทุกฝ่ำยมำพบ เพ่ือแจ้งประเด็นปัญหำและให้ชี้แจงพร้อมยื่นหลักฐำนที่เกี่ยวข้องในวันที่เท่ำใด
.............................................................................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ๓.๒ คู่ขัดแย้งฝ่ำยที่ ๑ มำพบและชี้แจงพยำนหลักฐำน หรือไม่ 
                   ไม่มำ เหตุผลเพรำะ........................................................................................ ..................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  มำเมื่อใด สรุปค ำชี้แจงและหลักฐำนเป็นอย่ำงไร..............................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๓.๓ คู่ขัดแย้งฝ่ำยที่ ๒ มำพบและชี้แจง หรือไม่ 
                   ไม่มำ เหตุผลเพรำะ...................................................................................................... ....................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  มำเมื่อใด สรุปค ำชี้แจงและหลักฐำนเป็นอย่ำงไร..............................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๓.๔ คู่ขัดแย้งอ่ืน มำพบและชี้แจง หรือไม่ 
                   ไม่มำ เหตุผลเพรำะ......................................................................................................................... .  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  มำเมื่อใด สรุปค ำชี้แจงและหลักฐำนเป็นอย่ำงไร..............................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๓.๕ คณะอนุกรรมกำรฯ มีกำรเรียกพยำนหลักฐำนจำกบุคคลผู้เกี่ยวข้อง หรือไม่ 
                   ไม่มี เหตุผลเพรำะ ..........................................................................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                     มี วันที่เท่ำใด ประกอบด้วยบุคคลใดบ้ำง
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ........(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 

                   /๔. เรื่องอ่ืนๆ..... 
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๔. เรื่องอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
 ๔.๑ ประวัติกำรรับรำชกำร 
      ๔.๑.๑ ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนปัจจุบัน อำยุรำชกำร ประวัติกำรรับรำชกำร และประวัติ 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย.................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ..............................................
.......................................................................... .................................................................... .(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
         ๔.๑.๒ ภูมิล ำเนำของข้ำรำชกำร   (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
                         ภูมิล ำเนำเดิม............................................................................................................................ 
   ภูมิล ำเนำปัจจุบัน......................................................................................................................  
                         ภูมิล ำเนำคู่สมรส........................................................................................................................ 
                         ภูมิล ำเนำบิดำ/มำรดำ.............................................................................................................  
         ๔.๑.๓ ควำมประสงค์ท่ีจะขอโอนไปสังกัดใหม่ 
                   ไมป่ระสงค์โอนไปสังกัดใหม่ เหตุผลเพรำะ.......................................................................................  
............................................................................................................................. ......................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                     มีควำมประสงค์โอนไปสังกัดใหม่ (ระบุชื่อ อปท. อ ำเภอ จังหวัด).................................................... 
......................................................................................... ...........................................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
  ๔.๑.๔ ข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ 
................................................................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ..................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 

๕. บทสรุปและความเห็นของคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด  
 ๕.๑ มีควำมขัดแย้งหรือไม่มีควำมขัดแย้ง  
              มีควำมขัดแย้ง ในเรื่องใด เหตุผลเพรำะ...........................................................................................  
........................................................... ..........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
                     ไม่มีควำมขัดแย้ง เหตุผลเพรำะ.......................................................................................................  
............................................................................. ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
 ๕.๒ มีกำรใช้มำตรกำรชั่วครำวเพ่ือบรรเทำควำมเสียหำยตำมหมวด ๓ ของมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรโอนฯ
กรณีท่ีมีเหตุผลควำมจ ำเป็น พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือไม ่อย่ำงไร 
         ไมม่ี เหตุผลเพรำะ.............................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ........(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
                     มี เหตุผลเพรำะ...............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
 
                      /๕.๓ คณะอนุกรรมกำร.... 
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 ๕.๓ คณะอนุกรรมกำรระดับจังหวัดได้แก้ไขปัญหำควำมขัดแยง้ที่เกิดขึ้นโดยวธิีกำรปกติตำมมำตรฐำนทั่วไปฯ แล้ว
หรือไม่ อย่ำงไร 
          แก้ไขปัญหำไม่ได้ เหตุผลเพรำะ.......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
                   แก้ไขปัญหำได้โดย.............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................(ระบุวิธีกำรพร้อมแนบเอกสำรที่เก่ียวข้อง (ถ้ำมี) เช่น สำมำรถโอนตำมหลักสมัครใจได้ เป็นต้น).............. 
 ๕.๔  ต้องกำรให้ ก.กลำง แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรโอนกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้โอนไปสังกัด อปท. (ระบุอ ำเภอ จังหวัด) ตำมล ำดับ ดังนี้ 
  ๑. .......................................................................................................................... ............................... 
   ๒. .......................................................................................................................... ............................... 
  ๓. ................................................................................... ...................................................................... 

 ทั้งนี้ อปท. ดังกล่ำวจะต้องมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ตำมมำตรำ ๓๕  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เหตุผลเพรำะ............................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
     (ลงชื่อ)                                     ผู้รับรองข้อมูล 
              (..............................................)           
           ประธำนอนุกรรมกำรระดับจังหวัด…(ระบุชื่อจังหวัด)…. 

 
 
หมายเหตุ  ให้ประธำนอนุกรรมกำรระดับจังหวัดลงชื่อรับรองข้อมูลทุกแผ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบสรุปข้อมลูการโอนข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 
ตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการโอนข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 

กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น พ.ศ. ๒๕๖๐ 
**************** 

กรณีการเพิ่มประสิทธิภาพ 

๑. การก าหนดประเด็นของเรื่อง 

 ๑.๑ ใครเป็นผู้ยื่นค ำกล่ำวหำหรือแจ้งให้โอนกรณีกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
               (มีใครบ้ำง ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่งใด) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑.๒ ใครเป็นผู้ถูกกล่ำวหำว่ำปฏิบัติงำนไม่มีประสิทธิภำพ  
         (มีใครบ้ำง ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่งใด).................................. ............................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 ๑.๓ มีกำรปฏิบัติรำชกำรไม่มีประสิทธิภำพในเรื่องใด (เอกสำรแนบ (ถ้ำม)ี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

๑.๔ เริ่มปฏิบัติรำชกำรไม่มีประสิทธิภำพตั้งแต่เม่ือใด..............(ระบุวัน/เดือน/ปี พร้อมเอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
๑.๕ มีสำเหตุมำจำกอะไร............................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...................... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๑.๖ ผู้ถูกกล่ำวหำได้ให้ถ้อยค ำยอมรับ/ปฏิเสธ หรือไม่ อย่ำงไร 
                   ยอมรับ เหตุผลเพรำะ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  ปฏิเสธ  เหตุผลเพรำะ...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
 ๑.๗ มีกำรยื่นขอโอนตำมวิธีปกติหรือไม่ อย่ำงไร 
         มี  อย่ำงไร .....................................................................................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  ไม่มี อย่ำงไร....................................................................................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 

๒. การก าหนดแนวทางแสวงหาข้อเท็จจริง ให้แล้วเสรจ็เมื่อใด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 

                        /๓. การแจ้ง... 
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๓. การแจ้งประเด็นปัญหาหรือข้อเท็จจริงให้ผู้เกี่ยวข้องชี้แจง 
 ๓.๑ เรียกผู้ยื่นค ำกล่ำวหำหรือแจ้ง และผู้ถูกกล่ำวหำมำพบ เพ่ือแจ้งประเด็นปัญหำและให้ชี้แจงพร้อมยื่น
หลักฐำนที่เกี่ยวข้องในวันที่เท่ำใด................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ๓.๒ ผู้ยื่นค ำกล่ำวหำหรือแจ้ง มำพบและชี้แจงพยำนหลักฐำน หรือไม่ 
                   ไม่มำ เหตุผลเพรำะ........................................................ .................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  มำเมื่อใด สรุปค ำชี้แจงและหลักฐำนเป็นอย่ำงไร.................................................... .......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๓.๓ ผู้ถูกกล่ำวหำมำพบและชี้แจง หรือไม่ 
                   ไม่มำ เหตุผลเพรำะ.............................................................................. ............................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                  มำเมื่อใด สรุปค ำชี้แจงและหลักฐำนเป็นอย่ำงไร......................................................................... ..... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 ๓.๔ คณะอนุกรรมกำรฯ มีกำรเรียกพยำนหลักฐำนจำกบุคคลผู้เกี่ยวข้อง หรือไม่ 
                   ไม่มี เหตุผลเพรำะ ..........................................................................................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                     มี วันที่เท่ำใด ประกอบด้วยบุคคลใดบ้ำง
......................................................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. .................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 

๔. เรื่องอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
 ๔.๑ ประวัติกำรรับรำชกำรผู้ถูกกล่ำวหำ 
        ๔.๑.๑ ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนปัจจุบัน อำยุรำชกำร ประวัติกำรรับรำชกำร และประวัติ            
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย..................................................................................................................... ............................ 
........................................................................................................................................... ........................................... 
................................................................ ............................................................................... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
         ๔.๑.๒  ภูมิล ำเนำของผู้ถูกกล่ำวหำ   (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
                         ภูมิล ำเนำเดิม.......................................................................................................................... .... 
   ภูมิล ำเนำปัจจุบัน................................................................................................................. ....... 
                         ภูมิล ำเนำคู่สมรส........................................................................................................................  
                         ภูมิล ำเนำบิดำ/มำรดำ............................................................................................. ................... 
         ๔.๑.๓  ควำมประสงคข์องผู้ถูกกล่ำวหำที่จะขอโอนไปสังกัดใหม่ 
                   ไม่ประสงค์โอนไปสังกัดใหม่ เหตุผลเพรำะ.......................................................................................  
................................................................................................................................................... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี))  
                     มีควำมประสงค์โอนไปสังกัดใหม่ (ระบุชื่อ อปท. อ ำเภอ จังหวัด).................................................... 
............................................................................................................................. .......................(เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 
 
                 /๔.๑.๔ ข้อมูลอื่นๆ ... 
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  ๔.๑.๔ ข้อมูลอืน่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ 
........................................................................................................................................... ..............................................
............................................................................................................................................... (เอกสำรแนบ (ถ้ำมี)) 

๕. บทสรุปและความเห็นของคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด  
 ๕.๑ มีกำรปฏิบัติรำชกำรไม่มีประสิทธิภำพหรือไม่ ให้กรอก         เพียงช่องเดียว 
              มีกำรปฏิบัติรำชกำรไม่มีประสิทธิภำพ   เหตุผลเพรำะ......................................................................... 
.......................................................................................................................... ...........(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
                     มีกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ   เหตุผลเพรำะ..................................................................... 
.............................................................................. .......................................................(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
 ๕.๒ มีกำรใช้มำตรกำรชั่วครำวเพ่ือบรรเทำควำมเสียหำยตำมหมวด ๓ ของมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรโอนกรณี
ที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือไม ่อย่ำงไร 
         ไมม่ี เหตุผลเพรำะ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
                     มี เหตุผลเพรำะ............................................................................................................................. .. 
........................................................................ .............................................................(ระบุพยำนหลักฐำนประกอบ)  
 ๕.๓ คณะอนุกรรมกำรระดับจังหวัดได้แก้ไขปัญหำควำมขัดแยง้ที่เกิดขึ้นโดยวธิีกำรปกติตำมมำตรฐำนทั่วไปฯ แล้ว
หรือไม่ อย่ำงไร 
         แก้ไขปัญหำไม่ได้ เหตุผลเพรำะ.......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
                    แก้ไขปัญหำได้โดย.............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................(ระบวุิธีกำรพรอ้มแนบเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ำมี) เช่น สำมำรถโอนตำมหลกัสมัครใจได้ เปน็ต้น).............. 
 ๕.๔  ต้องกำรให้ ก.กลำง แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรโอนกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้โอนไปสังกัด อปท. (ระบุอ ำเภอ จังหวัด) ตำมล ำดับ ดังนี้ 
  ๑. ............................................................................................................... .......................................... 
   ๒. .......................................................................................................................... ............................... 
  ๓. ................................................ ......................................................................................................... 
 ทั้งนี้ อปท. ดังกล่ำวจะต้องมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ตำมมำตรำ ๓๕  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เหตุผลเพรำะ............................................................................................................................................................... 
.......................................................................... ..........................................................................................................  
 
     (ลงชื่อ)                                     ผู้รับรองข้อมูล 
              (..............................................)           
           ประธำนอนุกรรมกำรระดับจังหวัด…(ระบุชื่อจังหวัด)…. 
 
หมายเหตุ  ให้ประธำนอนุกรรมกำรระดับจังหวัดลงชื่อรับรองข้อมูลทุกแผ่น 
 


