
องคกรสุขภาวะ หรือ องคกรแหงความสุข  (Happy Workplace) 

   หมายถึง องคกรที่มีกระบวนการ สภาพแวดลอม และวัฒนธรรมที่เอื้อตอการลดปจจัย

เสี่ยง และสรางปจจัยเสริมดานสุขภาพใหแกบุคลากรเพื่อใหเกิดผลลัพธทางสุขภาวะที่ดีใน 4 มิติ 

ไดแก รางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม  ตามแนวทางความสุขแปดประการ (Happy 8)  เปนแนวทาง

หนึ ่งในการสรางสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที ่ดี ใหกับบุคลากรในองคกรอยางมีเปาหมาย ดวย

กระบวนการพัฒนา และใชยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและวัฒนธรรมขององคกร ที่เอื้อตอ

การทำงานอยางมีประสิทธิภาพ นำองคกรไปสูการเติบโตอยางย่ังยืน 

    การสรางสุขในการทำงานองคกร ประกอบดวย 8 เทคนิคงาย ๆ ดังนี้ 

   1.    Happy Body (สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  

   2.    Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอื้ออาทรตอกันและกัน  

   3.    Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงานและ

พักอาศัย  

   4.    Happy Relax (การผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอส่ิงตาง ๆ รอบตัว  

   5.    Happy Brain (หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจาก

แหลงตาง ๆ    

   6.    Happy Soul (มีคุณธรรม -ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม

ในการดำเนินชีวิต   

   7.    Happy Money (บริหารการเงิน  -ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปน

หนี้ ใชจายแตเทาที่จำเปน ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง   

   8.    Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง  

 

   องคการบริหารสวนตำบลสีสุก สงเสริมโครงการ กิจกรรม Happy workplace ให

พนักงานในองคกรทำงานดวยความสุข มีสุขภาวะที่ดีในหนวยงาน  โดยองคการบริหารสวนตำบลสีสุก 

ไดดำเนินงานในกิจกรรมทั้ง 8 happy ในทุกๆวัน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

   1. Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวา

ถามนุษย มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พรอมที่จะรับมือกับ ปญหาที่จะเขามาไดเปน

อยางดี 

  2. Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอื้ออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความวาเชื่อ

ความสุขที่แทจริงคือการเปนผูให 



  3. Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงาน และพัก

อาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอมที่ดี เพราะเชื่อวาการที่ผูคนมีความเปนอยูที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน 

ยอมเปนพื้นฐานที่ดี ทำใหผูอยูอาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกัน ตอกัน พรอมรวมแรงรวม

ใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น 

   4. Happy Relax (ผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะ

เชื่อวาการที่คนทำงานหากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิด

ความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาที่การทำงาน 

  5. Happy Brain (หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลง

ตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพและความมั่นคงกาวหนาในการทำงานเพราะเชื่อวา ถาเราทุกคน

แสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรู และพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน 

ชวยใหองคกรพัฒนาขึ้นดวยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

  6. Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

เพราะเชื่อวา หลัก ธรรมคำสอนของศาสนา เปนสิ่งที่จะชวยการดำเนินชวีิตของทุกคนใหดำเนินไปใน

เสนทางที่ดีได ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาได ยึดหลัก

สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

  7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บรูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม 

ประหยัด รูจักใช วิธีเงิน ไมใชสุรุยสุราย ใชจายแตเทาที่จำเปน ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที ่อบอุ นและมั ่นคง ปลูกฝงนิสัยรัก

ครอบครัว เพื่อนำไปเปนหลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม 

จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในส่ิงที่พอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดำเนนิการ 

การสงเสริมและบรหิารจัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy 

Workplace) ประจำปงบประมาณ 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ภาพกิจกรรม  Happy Body (สุขภาพด)ี สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ 

 กิจกรรมตรวจสารเสพติดปสสาวะ 

 

 

 

  



 กิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาพที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 กิจกรรมจดัทำแผนพับใหความรูเร่ืองการตรวจสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ภาพกิจกรรม Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอือ้อาทรตอกันและกัน 

 กิจกรรมงานเลี้ยงสงพนักงานเนื่องในโอกาสโอนไปดำรงตำแหนงใหม 

 

  



3. ภาพกิจกรรม Happy Society (สังคมด)ี 

มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนท่ีตนทำงานและพักอาศัย 

 กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ภาพกิจกรรม Happy Relax (การผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 

 กิจกรรมสันทนาการงานเลี้ยงปใหม  

 

 
 

 

 



5. ภาพกิจกรรม Happy Brain (หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาจากแหลงตางๆ 

 สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถโดยจัดฝกอบรม และสงเขารับการ

ฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืนๆ 

 

 

  



6.  ภาพกิจกรรม  Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมใน

การดำเนินชีวิต   

 กิจกรรมถวายน้ำปานะโครงการบรรพชาอุปสมบทหมูภาคฤดูรอน  สวดมนต นั่งสมาธ ิ

ทำบุญตักบาตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.   ภาพกิจกรรม Happy Money (ปลอดหน้ี) มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหน้ี ใช

จายแตเทาท่ีจำเปน ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

 กิจกรรมการออมทรัพย 

สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย -สงเสริมใหบุคลากรรวมเปนสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิน่เพ่ือการออม และรับสวัสดิการตางๆ 

 
 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 มีการรวมกลุมจัดตั้งกลุมออมทรัพย ชื่อ กลุมสวัสดิการองคการบริหารสวนตำบลสีสุก   

   -ออมเงินคนละ 100 บาท/เดือน  เริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน 2550 

   -สมาชิกกลุมไดกูเงินธนาคารออมสินดอกเบี้ย รอยละ 4 ตอป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



8.  ภาพกิจกรรม  Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวท่ีอบอุนและมั่นคง  

 

 กิจกรรมการรดน้ำดำหัวผูบริหาร เนื่องในวันสงกรานตหรือวันข้ึนปใหมของไทย 

 

 

 

 

 

 


