
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  อำเภอจักราช  จงัหวดันครราชสีมา 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลสีสุกจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

กิจกรรม การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569  ใหสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ 

  / 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 

กิจกรรม การสรรหาบุคคลเขาสูตำแหนง 
การบริหารจัดการอัตรากำลังของ อบต.สีสุก เชน การสรรหา 
บรรจุ แตงตั้ง การเลื่อนตำแหนง 

 /  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ ความชำนาญ ตามหลักสมรรถนะ เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 

  / 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

กิจกรรมการสรางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
เพ่ือสงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับ
บุคลากร 

  / 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

กิจกรรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน   / 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด ทันตอเทคโนโลยีใหมๆ 
เพ่ือนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เชน 
     - การพัฒนาพนักงานสวนตำบลตามหลักสูตรสายงาน 
     - การพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ลูกจางและพนักงานจาง 
     - การฝกอบรมหลักสูตรความรู พ ื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ/หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ/
หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตำแหนง/หลักสูตร
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
     - ฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม (กรณีมีขาราชการบรรจุแตงตั้งใหมตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป) 

  / 302,376 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพใหกับ
เจาหนาท่ีทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 

  / 271,710 1 – 4 เมษายน 2568 

 


