
 

 

การน าผลการประเมิน ITA  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 

อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก อยู่ที่ 88.93 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผ่าน”         
โดยผลการประเมินฯ จ าแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.95 
2 การใช้งบประมาณ 99.65 
3 การใช้อ านาจ 99,65 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.17 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.93 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.21 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 59.50 
10 การป้องกันการทุจริต 90 
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ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10

คะแนน ITA

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จ าแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

  

เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ถึง
ตัวชี้วัดที่ ๘ คะแนนจะสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนตัวชี้วัดที่ ๙ คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้คะแนน 
98.57 ส่วนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้คะแนน 59.5 ซึ่งต่ ากว่ามาก และมีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์อีกด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก จึงได้จัดท าการวิเคราะห์ผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                    
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                   
และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  

99.47 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

97.37 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 
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จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ใน ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์ หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ตลอดจน ควรพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการ โดยละเอียดและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

(2) ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา              
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.47 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.47 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์
และควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้าง และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบ
ตามองค์ประกอบ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้ แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ              
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

99.47 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.47 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ควร
มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น ที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล 
สีสุก ปฏิบัติงานในหน่วยงานดีมาก ควรพัฒนาให้ดีต่อไปเพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใสและเชื่อถือจาก
บุคคลภายนอก 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานดีมาก ควรพัฒนาให้ดีต่อไปเพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใสและเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 97.69 
EITPublic 
96.80 

EITSurvey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.92 

EITPublic 
97.60 

EITSurvey 
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ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100 
EITPublic 

100 
EITSurvey 

 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
ควรให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกันและพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

(7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.31 

EITPublic 
96.80 

EITSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

96.92 
EITPublic 
97.60 

EITSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 96.15 

EITPublic 
100 

EITSurvey 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
สีสุก มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล เข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

96.15 
EITPublic 

92 
EITSurvey 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.54 
EITPublic 
97.60 

EITSurvey 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

96.54 
EITPublic 
98.40 

EITSurvey 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
สีสุก มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่ายังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้นควรเปิดโอกาส ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบด้วย และควรมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงน าผลจากการมี
ส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้า ให้
ประชาชนทราบ อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล  
(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อย   
ที่ 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยที ่5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 0 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
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 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
สีสุก ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 (9.2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 0 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 0 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้ ประชาชน
รับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกันในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ใน
การประมวลผล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

 (9.3) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 0 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
สีสุก ควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ตลอดจนควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
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(9.4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุกควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบายแผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

 (9.5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 จากการวิ เคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้ วัดย่อยที่  9 .5 การส่ ง เสริมความโปร่ ง ใส พบว่า                             
องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุกได้มีการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีข้อค าถามที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 
 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 0 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 
 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

  



หน้า ๙ 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ควรด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุกได้ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสได้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



หน้า ๑๐ 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                       
จากข้อค าถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตั วชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                       
ถือเป็นประเด็นที่ควรน าเอามาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่ งเสริม คุณธรรม
ความ โปร่งใสป้องกันและ การ
ทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ของหนว่ยงาน มีความ 
เข้าใจคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ต้องด าเนินการ
หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการพมิพ์เอกสาร
ตวัหนังสือผิดพลาดเนื่องจากมีข้อมูลจ านวนมาก
ที่คล้ายกันท าให้เกิดข้อผิดพลาดโดยไมไ่ดต้ั้งใจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรบัผิดชอบในแตล่ะ 
ข้อ ศึกษารายละเอียดตามคูม่ือการ 
ประเมิน ITA ให้ละเอียดรอบคอบ ก่อน
น าข้อมูลเปดิเผยหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
๓. ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจ 
ประเมิน 
๔. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ ์
ของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAS 

ต.ค.๒๕๖๘ – เม.ย. ๒๕๖๙ สำนักปลัด 



หน้า ๑๑ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการเผยแพร ่ข้อมูล
งบประมาณและ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

มี ก า ร ปรั บป รุ งป ร ะ ชา สั ม พั น ธ์  แ ผ นก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปี เพื่อเผยแพร่  ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและสามารถ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณได้ รวมทั้ง ควรเปิด โอกาสให้บุคลากร
ภายในเข้ามามีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณด้วย 

1) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้  
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา วัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง  การ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด จ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ  ของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่ เสมอเพื่อให้
บุคลากรภายในและ ประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบ 

ต.ค. ๒๕๘-ก.ย. ๒๕๖๙ กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



หน้า ๑๒ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและข้อมูล
ด้านการจัดซื ้อจ ัดจ ้างผ ่านช่องทางต่างๆ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในระดับหนึ่ง แต่บางข้อมูลอาจ
ยังไม่เป็นปัจจุบันหรือประชาชนเข้าถึงได้ไม่สะดวก 
หน่วยงานควรพัฒนาประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้มีความครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบได้ง่ายรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการจัดซื ้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและต่อเนื ่อง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้สะดวก เพิ ่มความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน และเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นในการ
บริหารงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

๑) ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนด 
๒) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน  
๓) ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลด้านระมวล
จริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรมให้
ครบถ้วน 
๔) มอบหมายเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
๕) ติดตามผลการเปิดเผยข้อมูลและ
ประเมินความครบถ้วนของข้อมูลก่อน
เผยแพร่ 

ต.ค. ๒๕๘-ก.ย. ๒๕๖๙ กองคลัง 

 

 

 



หน้า ๑๓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล
และความ โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการบริหารงาน 

บุคคลตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมายที่  
เกี่ยวข้อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่รับรู้ถึงความ เป็น
ธรรมในการมอบหมายงาน การประเมินผล  การ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานควร
ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลใน การบริหารงานบุคคล
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้น ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเปิดโอกาสให้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งควรพัฒนาการสื่อสารข้อมูล
ด้านการ บริหารงานบุคคลให้ทั่วถึง เพื่อสร้างความ 

เชื่อมั่น ความเป็นธรรม และเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน หน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

๑) ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากรรับทราบ  
๒) จัดอบรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ี 
๓) ก าชับผู้บังคับบัญชาปฏิบตัิตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๔) เปิดช่องทางร้องเรียนกรณีถูกใช้อ านาจ
ไม่เป็นธรรม 

ต.ค. ๒๕๘-ก.ย. ๒๕๖๙ สำนักปลัด 

 

 

 

 



หน้า ๑๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ในระดับดี บุคลากรส่วนใหญ่มีความตระหนักใน
การปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล หน่วยงานควรด าเนินมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ รวมถึงพัฒนาระบบ
การก ากับติดตามและช่องทางการร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใสและเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นแก่ประชาชนต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

๑) ทบทวนและปรับปรุงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ITA 
๒) จัดกิจกรรมอบรมและสร้างจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร 
๓) ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy และมาตรการป้องกันการทุจริต 
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
๔) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง  
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ต.ค. ๒๕๘-ก.ย. ๒๕๖๙ สำนักปลัด 

 

 


