
 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องคก์ารบริหารสว่นต าบลสีสุก อ าเภอจกัราช จังหวัดนครราชสีมา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีสุก มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1.  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ละ ใ ห ้
ความรู ้เกี ่ยวกับการใช้
งานระบบ  E-Service 
แก่ประชาชนเพื่อสร้าง
ความเข ้าใจและเห ็น
ประโยชน ์ของการใช ้
บ ร ิ ก า ร ใ น ร ะ บ บ  E-
Service 
2.ประชาสัมพันธ ์การ
ให้บร ิการและการใช ้
งานในระบบ E-Service 
ผ ่ า น ท า ง ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

1.จัดทำแผนผังระบุขั ้นตอนและ 
ระยะเวลา ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน  
2.จ ัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
คู่มือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  
3.เป ิ ดช ่ องทางการให ้บร ิ การ 
ประชาชนทาง ระบบอินเตอร์เน็ต 
ให้มากข้ึน  
4.จัดทำสื่อในรูปแบบแผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริม การ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ โครงการ
ของ อบต. ให้แพร่หลาย ทางเว็บ
ไซด์และช่องทางอื ่นๆ ใน ระบบ
อ ิน เตอร ์ เน ็ต เช ่น ไลน ์  ( Line) 
Facebook 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1. จัดให้มีการเปิดช่องทางการ ให้บริการประชาชน
ทางระบบ อินเตอร์เน็ตให้มากข้ึน 
 https://sisuk-
local.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0
%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8
%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a
3-e-service/  
ระบบยื่นคำร้อง ทั่วไป  
2. จัดให้มีการส่งเสริมการ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการ ของ อบต. ให้แพร่หลายทางเว็บไซต์และ
ช่องทางอื่นๆในระบบ อินเตอร์เน็ต 
https://sisuk-
local.go.th/category/%e0%b8%82%e0%b9
%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8
1%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%
e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/ 
(กิจกรรม อบต.) 

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT 
คุณภาพการดำเน ินงาน ในป ี 
2567 - 2568 พบว่า ในปี 2567 
ได้คะแนนร้อยละ 80.79 ในป ี 
2568 ได ้คะแนนร้อยละ 97.1 
คะแนน ได้คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 
16.31 คะแนน  (ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน, ต ัวช ี ้ว ัดที ่  8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงานผ่าน 
97.60 คะแนนได้คะแนนเพิ่มขึ้น
จากปี 2567 ตัวช ี ้ว ัดที ่  9 การ
พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ผ่าน 98.40 คะแนนได้
คะแนนเพิ่มข้ึนจากปี 2567 

https://sisuk-local.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-e-service/
https://sisuk-local.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-e-service/
https://sisuk-local.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-e-service/
https://sisuk-local.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-e-service/
https://sisuk-local.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-e-service/
https://sisuk-local.go.th/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://sisuk-local.go.th/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://sisuk-local.go.th/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://sisuk-local.go.th/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://sisuk-local.go.th/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร ใ ช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัต ิอย่าง
เคร่งครัด  
2.จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตและกำหนด
มาตรการใน การจัดการ
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ใ น ก า ร ใ ช ้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดสรรบุคลากรในการดูแลและการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
อย่างเป็นระบบ 
2.การยืม-การส่งคืนทรัพย์สินของทาง
ราชการต้องมีการรายงานอย่างชัดเจน
และเป็นระบบ 
3.จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่คู่มือประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
4. จัดทำแบบประเมินความเสี ่ยงใน
การ ท ุจร ิตท ี ่อาจเก ิดจากการใช ้
ทร ัพย ์ ส ิ นของทางราชการ เพ ื ่ อ
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว และกำหน ด
มาตรการในการจัดการความเสี ่ยง
ดังกล่าว 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.จัดให้มีการจัดสรรบุคลากรในการ
ดูแลและรักษารถยนต์ส่วนกลางใช้ใน
งานราชการอย ่าง เป ็นระบบและ
จัดสรรบุคลากรที ่ ด ูแลการขอย ืม
ทรัพย์สินทางทางราชการให้เป็นไป
ระเบียบฯ 
2.มีคู ่มือหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที ่ชัดเจน
และมีการเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์
ภายในหน่วยงานรวมทั้งการยืมการ
ส่งคืนทรัพย์สินของทางราชการมีการ
รายงานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA ปี 2567-
2568 ตัวช้ีวัดที่ 4 เรืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.23 คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 100 คะแนน ผล
คะแนนเพิ่มขึ้น จากปี 2567 ร้อยละ 3.77 คะแนน
เนื่องจากหน่วยงานมีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจน และ
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัต ิงาน ทำให้มีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
- ไม่มีข้อทกัท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. กำหนดมาตรการให้ม ี
การจัดทำงบประมาณอย่าง
โปร ่งใส และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้จ่าย
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนฯ 
3. กำกับดูแลการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ห ร ื อ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให ้ โปร ่ ง ใส
ตรวจสอบได ้เป ็นไปตาม
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 

1. มีการจัดทำงบประมาณโดยเริ่มจาก
การจ ัดทำแผนนำไปส ู ่การใช้ จ ่าย
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
2. จัดให้การประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื ่อให้มีส่วนร่วมในการ
จ ั ดทำแผนการดำ เน ิ น งาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้การ
ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เป ็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ 
3.  จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างทางช่องทางออนไลน์เพื ่อให้
ประชาชนทั ่วไปรับทราบเพื ่อความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.จัดให้มีการจัดทำงบประมาณเริ ่ม
จากการจัดทำแผนนำไปสู่การใช้จ่าย
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓ .จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า ง
ประกาศต ่างๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องและ
เผยแพร่กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ผ ่ านทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน 
(ช่องทางอินเตอร์เน็ต) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ตัวช้ีวัด OIT เรื่อง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ของปี  2567- 2568 พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ คะแนน 
- ปี 25698 มีคะแนนเฉลี ่ย ร ้อยละ ๐ คะแนน 
หน่วยงานควรปร ับปร ุงและเพิ ่มการเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างและการ
ใช้งบประมาณมากขึ้น สามารถตรวจสอบได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณจากประชาชน 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุน
ใ ห ้ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
ป ้ อ งก ั นกา รท ุ จ ร ิ ตท ี ่
ชัดเจน 
2.ทบทวนแนวปฏิบัติหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึง
ได้ง่าย 
3.ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุคลากร
ปฏิบ ัติหน้าที ่ ให้เป ็นไป
ตามมาตรฐานของงาน
ตรวจสอบภายใน 
4.ส ่งเสริมให้ประชาชน
เข้าถึงระบบการแจ้งเรื่อง
การทุจริตอย่างทั่วถึงและ
แพร่หลาย 

1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน 
และมีการนำโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนป้องกันการทุจริตไปปฏิบ ัต ิให้
ได้ผลเป็นรูปธรรม มีการประเมินผล
การปฏิบัติและกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามแผนฯอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรือง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และจัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตฯ 
3. ม ี แ ผ นก า ร ต รว จ ง า นข อ ง ง า น
ตรวจสอบภายในทุกกองงานตามห้วง
เวลาใน 1 ปีงบประมาณ 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื ่องการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ 
พร้อมจัดให้มีคู่มือแนะนำการใช้งานที่
สามารถเข้าใจได้ง่าย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.จัดให้มีการแสดงความ คิดเห็น/
แจ้งการพบเห็นการ กระทำทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่าน เว็บไซต์ อบต. 
2. ม ีการจ ัดทำแผนป้องก ันการ 
ทุจริต 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช ่องทาง 
การร้องเรียนเรื ่องการทุจริตผ่าน 
ช่องทางออนไลน์และมีคู่มือแนะนำ
การใช้งานสามารถเข้าใจได้ ง่าย 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA ปี 2567 - 
2568 ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 เรื ่อง การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต พบว่า  
- ป ี  2567 ม ี คะแนน เฉล ี ่ ย  ร ้ อยละ  98.84 
คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 100 คะแนน 
ผลคะแนนเพิ ่มขึ้น จากปี 2567 ร้อยละ 1.06 
คะแนน หน่วยงานมีการจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตที ่ชัดเจนขึ ้นและมีแนวทางปฏิบัติการ
จ ัดการเร ื ่ องร ้อง เร ียนการท ุจร ิตรวมท ั ้ ง
หน่วยงานมีการจัดทำข้อมูลสถิติเรื่องเรียนการ
ทุจริตแต่ไม่มี เร ื ่องร ้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

 


