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 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก มีวัตถุประสงคเพื่อนำไปใช
เปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากำลังคนและพัฒนากำลังคนในองคการบริหารสวนตำบลสีสุกใหสามารถ
ดำเนินการตามภารกิจไดสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ทำใหองคการบริหารสวนตำบลสีสุกสามารถคาดคะเนไดวาใน
อนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา จะมีการใชอัตรากำลังขาราชการ   พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน
จางตำแหนงใด จำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก      
เปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง และ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40  ของ
งบประมาณรายจายประจำปไดอีกดวย  ซึ่งที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลสีสุกไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนมา และแผน
อัตรากำลัง 3 ปฉบับดังกลาวจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569   ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสีสุกจึงได
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง 
การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนงและพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลสีสุกในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาตอไป 
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ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสีสุก  ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2567-2569  เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนงและพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาวาจะมีการใชอัตรากำลังขาราชการ   
พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางตำแหนงใด จำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล  และแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับดังกลาวจะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2569  องคการบริหาร
สวนตำบลสีสุก จึงตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ข้ึนโดยมีระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดบัใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด 
ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  โดยใหองคการบริหารสวนตำบลสสีุกจัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น เพื ่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลสีสุก
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลสีสุกแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน 
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสีสุก จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ข้ึน  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
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2.  วัตถุประสงค 
 

 
 
 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสีสุก มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอนงาน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสีสุก มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลกูจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสีสุก 
   2.5 เพื ่อองคการบริหารสวนตำบลสีสุก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสีสุกเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที ่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสีสุก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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   องคการบริหารสวนตำบลสีสุกไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลสีสุก เปนประธาน หัวหนา
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที ่ร ับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปน
กรรมการและเลขานุการ  และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปน
ผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
   3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิ่มเติม และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลสีสุก เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลสีสุกบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการ
ดำเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั ้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณ
ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
   3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยให
คำนึงถึง  
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดบัชั้น
งานในแตละประเภท เพื ่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั ้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
    3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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   3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดี ในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ ่นนั ้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบตัิ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบัน
มีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
   3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
   3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
    3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ 
การแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
    3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน 
สวนราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง 
ตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตำบลสีสุก ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละ
องคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
   3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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   การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื ่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง ท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของสวน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
   - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
   - การจดัทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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  เพื่อใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ขององคการ
บริหารสวนตำบลสีสุก มีความครบถวนสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการ
บริหารสวนตำบลสีสุกไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดย
แบงเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการและแกไขปญหาของประชาชนได
อยางแทจริง ดังนี้ 

4.1  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   -  ปญหาดานการคมนาคม ถนนสายหลัก-ถนนภายในหมูบานเกิดการชำรุดเสียหาย 
 -  ปญหาดานไฟฟาแสงสวางในเวลาค่ำคืน ไฟฟาสาธารณะในจุดท่ีจำเปนในหมูบาน
ยังไมท่ัวถึง 
-  ปญหาการติดตอสื่อสารโทรคมนาคม สัญญาณโทรศัพทมือถือไมครอบคลุม 

2. ดานเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนรายไดไมเพียงพอใชจายในครัวเรือน   
-  ปญหาการวางงานในชวงนอกฤดูเก็บเก่ียว     

   -  ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ความผันผวนของราคาสินคาเกษตร 
  3.  ดานสังคม 

 -  ปญหาการใชสารเสพติดในวัยรุนและวัยทำงาน  มีการตรวจพบการใชสารเสพติด
จากการสุมตรวจปสสาวะ  
 -  ปญหาการไมมีงานทำในวัยแรงงาน การขาดทักษะความสามารถในการประกอบ
อาชีพ  
 - ปญหาความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เชน อุบัติภัยและสาธารณภัย
ตางๆ 

  -  ปญหาความเสื่อมโทรมของศิลปวัฒนธรรมและศาสนา เปนผลสืบเนื่องจากสังคมได
มีการพัฒนาในดานตางๆ ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาของประชาชนข้ึน 

  4.  ดานการเมืองการบริหาร 
-  ปญหาการจัดเก็บรายได ยังไมมีแผนท่ีภาษีท่ีสมบูรณ 

    -  ปญหาการมีสวนรวมในกิจการทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
  - ประชาชนยังสับสนและไมเขาใจเก่ียวกับกฎหมายดานตางๆ และสิทธิของประชาชน 

ในการมีสวนรวมทางการเมืองในเรื่องตางๆ 
- งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินไมเพียงพอ 

  5.  ดานสาธารณสุข 
   5.1 ปญหาโรคติดตอ 

   - ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในวิธีการปองกัน ควบคุมและดูแลโรคติดตอ 
   - ประชาชนขาดการเฝาระวัง-ปองกันโรคติดตออยางตอเนื่อง 
   - ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกและการปองกันยุงลาย  

4.   สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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   5.2 ปญหาการสงเสริมสุขภาพ 
   - ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจเรื่องสุขภาพอนามัย 
   - การสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันและควบคุมโรคตางๆ ยังไมสม่ำเสมอและท่ัวถึง 

  5.4 ปญหาขยะมูลฝอย ประชาชนขาดความรูในการจัดการขยะ ไมมีท่ีกำจัดขยะมูล
ฝอยท่ีถูกสุขลักษณะและเปนระเบียบ ทำใหเกิดความสกปรก กลิ่นเหม็นและเปนแหลงแพรเชื้อโรค 

  6.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  ปญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคในชวงฤดูแลงหรือฝนท้ิงชวง 
-  ปญหาแหลงน้ำมีสภาพตื้นเขิน 

   -  ปญหาภัยธรรมชาติสงผลใหพืชผลทางการเกษตรไดรับความเสียหาย 
 

4.2  ความตองการของประชาชน 
1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนใหสามารถใชงานไดดี มีความสะดวกและปลอดภัย 
 - ขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน  
-  ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพ บานใหมมงคล หมู ๑๑  ยังมีปริมาณไม
เพียงพอสำหรับใชเพ่ือการอุปโภคบริโภคตลอดป ในชวงฤดูรอนมักจะประสบปญหา
ภัยแลงซ้ำซากเปนประจำทุกป 
-  บริหารจัดการแหลงน้ำใหมีใชอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
-  ขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

  2.  ดานเศรษฐกิจ 
-  สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ การประกอบอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายได 
-  สงเสริมการทำการเกษตรตามทฤษฎีใหมและการเกษตรแบบพอเพียง 
- มีการใหความรูดานการเกษตรแผนใหม การปรับปรุงคุณภาพดิน พันธุพืช พันธุสัตว  
ใหมีคุณภาพ 

  3.  ดานสังคม 
   -  จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องโรคติดตอ 

-  จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
   -  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางสม่ำเสมอ 

-  จัดกิจกรรมสงเสริม ทำนุบำรุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
เปนประจำ 

  4.  ดานการเมืองการบริหาร 
-  ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน และการเขามามีสวนรวม 
ทางการเมืองของประชาชน 
-  ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของผูนำทองถ่ิน ผูนำชุมชน และ 
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-  ปรับปรุงสถานท่ีทำงานและจัดอุปกรณสำนักงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   - จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
- การฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
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 5.  ดานสาธารณสุข 
    - ใหความรูในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ /โรคไมติดตอ 
  6.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- สรางจิตสำนึกใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 
- การตรวจสอบและควบคุม มิใหประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะ และตัดไมทำลายปา 
- สงเสริมการปลูกปาชุมชน และปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ 
- สงเสริมการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน เพ่ือลดปญหาปริมาณขยะในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5.  ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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   องคการบริหารสวนตำบลสีสุกไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ออกเปน
อยางนอย 7 ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2538 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้  

 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

 2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การผังเมือง 
(3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   
(4) การควบคุมอาคาร  

 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(2) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  
(3) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  
(4) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  
(5) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

 5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การจัดการศึกษา  



๑๐ 
 

 7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง    
(2)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร  
(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  

 

ภารกิจทั้ง  7  ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถ 
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาทองถิ่น นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 
 

  



๑๑ 
 

 
 
 

นโยบาย แผน และยุทธศาสตรที ่สำคัญของประเทศ ไดกลาวถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความคาดหวังเก่ียวกับบุคลากรทองถ่ินในอนาคตหลายประการ ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข (๔) 
กำหนดการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดินในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลภาครัฐ 

โดยใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริง
เขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ของแตละบุคคล มีความซื่อสัตย สุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื ่อใหการปฏิบัติราชการ 
และการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘0  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร 

การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  
ดังนั ้น จึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพื ่อถายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติ 
ในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน 
และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปน 
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒0 ป ประกอบดวย ๖ ยทุธศาสตร ไดแก  

๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ดังนั้น เมื่อพิจารณาทั้ง ๖ ยุทธศาสตรแลว พบวา มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ดังนี้ 
(๑) ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ
ภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง
ตามสายงานตน ซึ่งประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ อาทิ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
การพัฒนาศักยภาพตลอดชวงชีวิต การเสริมสรางใหมีสุขภาวะที่ดี และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนตน 

ความเช่ือมโยงกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร 
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(๒) ยุทธศาสตรชาติที ่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ที่เนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ 
ตองมีขนาดที ่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจในการใหบริการ มีข ีดสมรรถนะสูง ย ึดหลักธรรมาภิบาล  
ปร ับว ัฒนธรรมการทำงานให ม ุ งผลส ัมฤทธ ิ ์และผลประโยชน ส วนรวม ม ีความท ันสม ัยและท ันตอ 
การเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงาน 
ที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุ มคา รวมทั ้งมีลักษณะเปดกวาง เชื ่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให 
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึก 
ในการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถจูงใจ
และดึงดูดใหคนดีคนเกงเขามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ งมั ่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกัน 
พลิกโฉมประเทศ ซึ่งประกอบไปดวยประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ อาทิ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ เปนตน 

3) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน  
ไดกำหนดกลไกระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดี คนเกงไว 

ในภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับและสายอาชีพมีขีดความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน อยางมืออาชีพสอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพื้นที่ปฏิบัติงาน ผูบริหารทุกระดับ 
ในภาครัฐมีภาวะผู นำที ่เปนตัวอยาง (Leadership by Example) สามารถสรางนวัตกรรมการบริหารได 
อยางตอเนื่อง ภาครัฐมีผูนำรุนใหมที่มีทักษะและทัศนคติที่พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
และบุคลากรภาครัฐทุกระดับมีภาวะผู นำในการเปลี่ยนแปลง และเพื่อรองรับผลกระทบของสถานการณ 

ชีว ิตว ิถ ีใหม (New Normal) มุ งเนนการสรางเอกภาพแหงพลังในการขับเคล ื ่อนกระบวนการปฏิรูป 

ระบบบริหารราชการแผนดิน เพื ่อใหการจัดทำบริการสาธารณะ การอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
ไดกำหนดเปาหมายเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา 

อยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก 
เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบน
พื ้นฐานของความยั ่งย ืนทางสิ ่งแวดลอม โดยภาครัฐจำเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพื ่อลดชองว าง 
ของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหมคือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ตองดำเนินการเพื่อรับมือกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและเสริมสราง
ความสามารถของภาครัฐ ประกอบดวย ๑) พัฒนาการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวก ประหยัด 
แกประชาชนและผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการและเปดโอกาสใหภาคสวนอื่นเขามามีสวนรวม  
๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยดืหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูล 
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ และสรางระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสรางระบบบริหาร
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ภาครัฐที ่สงเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะที ่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล 
และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

5) ระบบราชการ 4.0  
เพื ่อรองรับตอยุทธศาสตร Thailand 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทำงาน 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก (Better Governance, Happier Citizens) 
ระบบราชการไทยจะตองมีการปฏิรูป เพื่อใหสามารถเปนที่ไววางใจและเปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง 
โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

1. เปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผย
โปรงใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูล
ซึ่งกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจที ่ภาครัฐไมควรดำเนินการใหแก 
ภาคสวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ 
กับการทำงานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกัน 
ก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานในภาครัฐดวยกันใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทำงานในเชิงรุก 
และมองไปขางหนา โดยตั ้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุ งเน นแกไข ปญหาความตองการ 
และตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอ
ความชวยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการ 
(Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที ่ตรงกับความตองการ 
ของประชาชน (Personalized หรือ Tailored Services) พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง 
ของทางราชการเพื่อใหบริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการ 
ไดตลอดเวลาตามความตองการและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอดวยตนเอง 
อินเทอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  

3. มี ข ี ดสมรรถนะส ู ง และท ั นสม ั ย  (Smart & High Performance Government) 
ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี ่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม 
และประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 
เพื่อสรางคุณคา มีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสำเร็จของระบบราชการ 4.0 ความสำเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 
ดังกลาวตองอาศัยปจจัยสำคัญ ๆ อยางนอย ๓ ประการ ไดแก 

1. การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ ในสังคม (Collaboration) อันเปนการยกระดับ 
การทำงานใหสูงขึ ้นไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทำงานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายที่ตองการรวมกัน มีการระดมและนำเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี ่ยงและรับผิดชอบตอผลสำเร็จที ่เกิดขึ ้นรวมกัน เพื ่อพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดำเนินการได
ลุลวงโดยลำพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
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2. การสรางนวัตกรรม (Innovation) อันเปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ 
อันจะเกิด big impact เพื่อปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะ ใหสามารถ
ตอบโจทยความทาทายของประเทศหรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ 
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี ่ยนแปลง โดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/ Public 
Sector Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะที ่ให
ประชาชนเขามามีสวนรวมเพื ่อสรางความเขาใจและเขาถึงความรู สึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสราง
จินตนาการ (Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทำการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป หรือเปน 
การนำเอาศาสตรพระราชาวาดวย “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” เขามาประยุกตใช 

3. การปรับเขาสูความเปนดิจิทัล (Digitization/Digitalization) อันเปนการผสมผสานกัน
ของการจ ัดเก ็บและประมวลข อม ูลผ าน  cloud computing อ ุปกรณ ประเภท  smart phone และ 
collaboration tool ทำใหสามารถติดตอกันไดอยาง real time ไมวาจะอยูที่ใด และสามารถวิเคราะหขอมูล
อันสลับซับซอนตาง ๆ ได เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน เกิดผลกระทบอยางสูงและมีความคาดหวัง 
ตอการใหบริการของทางราชการที ่จะตองดำเนินการในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทางได 
อยางม่ันคงปลอดภัยและประหยัด 

6) มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
คณะรัฐมนตร ีในการประช ุมเม ื ่อว ันที ่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ ได ม ีมต ิเห ็นชอบกับ 

แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 
เพื่อใหใชเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนภาครัฐ โดยใหขาราชการและบุคลากร
ภาครัฐ เรงพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผูอื่นอยางตอเนื่อง เพื่อใหทุกสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 
องคกรกลางการบริหารงานบุคคล และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีทักษะดานดิจิทัลในระดับท่ีสามารถนำเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลที ่ท ันสมัยมาใช ในการปฏิบ ัต ิงานให เก ิดประโยชนส ูงส ุด และสามารถสร างสรรคนว ัตกรรม 
การทำงานหรือการใหบริการภาครัฐที ่ทันสมัยและมีการเชื ่อมโยงการทำงานและขอมูลขามหนวยงาน 
และการสรางรัฐบาลแบบเปดดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนรูปธรรม เพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 
และการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

7) ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา 

และบุคลากรของทองถิ่นใหเปนผูมีศักยภาพสูง เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถิ ่นไดอยางบรรลุเปาหมาย 
และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และมีเปาหมาย ดังนี้  

๑) ระบบทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดรับการพัฒนาใหทันสมัย 
สอดคลองกับนโยบายชาติว าดวย Thailand ๔.0 ที ่สามารถขับเคลื ่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
หรือนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตอการพัฒนาทองถ่ิน  

๒) บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดร ับสิทธิและประโยชนอยางเทาเทียม 
และเปนธรรม  

๓) บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุม และเปนมืออาชีพ สามารถเปนที่พึ่งและสราง
ความเชื่อม่ันใหประชาชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  
ตามวิสัยทัศนของตำบลสีสุก คือ  “สาธารณูปโภคพรอม สิ่งแวดลอมดี ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี รักษาไวซ่ึงประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม” ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตร



๑๕ 
 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดเปาหมายการพัฒนาคนยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมี
สวนรวมของประชาชน  สนับสนุน สงเสริมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  สงเสริมการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ทำงานอยาง ซื่อสัตยสุจริต ยกระดับความโปรงใสในการบริหารงาน นำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน 

9) นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสีสุก  
   นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร 6 ดาน ท่ีไดแถลงนโยบายการบริหารและการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลสีสุกตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสีสุก   เมื่อวันที่ 25  กุมภาพันธ  2569       
ไดกำหนดนโยบายดานการเมือง การบริหารและการบริการ  โดยสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดหลัก
คุณธรรม รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี และการบริการประชาชน อยาง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็วถูกตองตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย เชน การติดตอประชาชน ขาวสาร ขอมูล 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองท่ัวถึงและรวดเร็ว 
  



๑๖ 
 
 

 
 

 

 
   

   องคการบริหารสวนตำบลสีสุก อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา   ไดกำหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาตามวิสัยทัศนของตำบลสีสุก คือ  “สาธารณูปโภคพรอม สิ่งแวดลอมดี ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รักษาไวซึ่งประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม”  โดยองคการบริหารสวนตำบลสีสุก ไดกำหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ๕  ประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดำร ิ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา คุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

   นโยบายการพัฒนาของผู บริหาร 6 ดาน ท่ีไดแถลงนโยบายการบริหารและการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลสีสุกตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสีสุก เม่ือวันท่ี 25  กุมภาพันธ  2569
ประกอบดวย นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  นโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบายดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณี  นโยบายดานสาธารณสุข สิ่งแวดลอม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  นโยบายดานพัฒนา
คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน  นโยบายดานการเมือง การบริหารและการบริการ  มุงเนนใหความสำคัญตอการ
ดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดานตางๆ โดยเฉพาะ
การปรับปรุง ฟนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา  อันเปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ 
ใหมีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคูกับการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและ
แผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของประชาชนและความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนา 
 

  ในการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร ไดทำการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกเพ่ือหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
 

 1. จุดแข็ง (Strengths) 
   1) ดานยุทธศาสตร/กลยุทธขององคกร ยุทธศาสตรในการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลสีสุก มีความชัดเจนในการวางกลยุทธเพ่ือการพัฒนาตำบล 
   2) ดานโครงสรางองคกร  
    - โครงสรางสวนราชการระดับตน สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองกสวัสดิการสังคม  มีโครงสรางสวนราชการถูกตองตามระเบียบท่ีกำหนด   
    - มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติราชการ 
   3) ดานระบบปฏิบัติการ  มีการใชระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยูเสมอ สามารถปฏิบัติงานได
อยางรวดเร็ว  มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อบต.  เชน มีระบบการเก็บขอมูลเพ่ือใชในการ

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ในการดำเนนิการตามภารกิจ

ตามอำนาจหนาท่ี และการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก 



๑๗ 
 

ติดตามหรือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร  มีระบบการรายงานผล ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

   4) ดานรูปแบบการบริหารจัดการ  ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีการสื่อสารชัดเจน มีวิสัยทัศน ให
ความสำคัญกับภารกิจอำนาจหนาที่ของ อบต.และสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสำเร็จตามภารกิจที่ตั้งไว  
ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาของบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
   5) ดานบุคลากร บุคลากรเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความสัมพันธที่ดีระหวางกันท้ัง
ผูบริหารกับผูปฏิบัติงานและระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน มีความสามัคคีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มีความผาสุกใน
การทำงาน  บุคลากรสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ตำบล ทำใหสามารถปฏิบัติงานเพื่อหมูบานตำบลของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจและเขาถึงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี การมีสวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน 
   6) ดานคานิยมรวม บุคลากรมีความเชื่อม่ันตอองคกร  มีจิตสำนึกในการใหบริการ  บุคลากรมี
ความรูความเขาใจ เขาถึงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี การมีสวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน 

  7) ดานทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ  บุคลากรไดรับการสนับสนุนการพัฒนาท้ัง
ดานวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยูเสมอ  เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเอง มีความพรอมที่จะรับการพัฒนา  ปฏิบัติงานมุงถึงผลสัมฤทธิ์ขององคกร  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับ
การพัฒนาและเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ 
 

 2. จุดออน (Weaknesses) 
   1) ดานโครงสรางองคกร  
   -การปฏิบัติงานระหวางสวนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกันใน
บางครั้ง 
   2) ดานบุคลากร  
    - การวางลงของตำแหนงสายงานผูบริหาร (เชน รองปลัด อบต. หรือหัวหนาสวน
ราชการ) สงผลใหเกิดการชะงักงันในการบริหารงาน ทั้งการขาดผูมีอำนาจตัดสินใจขั้นเด็ดขาด การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะลาชา โครงการพัฒนาทองถิ่นหยุดชะงัก และการอนุมัติเบิกจายงบประมาณเกิดความติดขัด 
ซ่ึงกระทบโดยตรงตอการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี 
    - บุคลากรไมเพียงพอ มีกรอบอัตรากำลังแตไมมีบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ี (มีอัตราวาง
แตยังไมมีคนมาบรรจุ/แตงตั้ง) 

  - การขาดแคลนบุคลากรชาง เชน วิศวกรโยธา หรือนายชางโยธา ในกองชางของ 
สงผลใหการจัดทำบริการสาธารณะลาชา โดยเฉพาะการออกแบบ ประมาณการราคา และการควบคุมงาน
กอสรางโครงการพื้นฐาน ทำใหประชาชนเสียโอกาสในการใชประโยชน และอาจนำไปสูการรองเรียนหรือการ
ตรวจสอบความโปรงใสจากหนวยงานรัฐ 

  - บุคลากรปฏิบัติหนาที่ดานการบัญชีของ อบต. มีไมเพียงพอกับภารกิจงานประจำ 
งานบัญชีของหนวยงานรัฐมีความซับซอน หากปลอยใหบุคลากรที่ไมมีความเชี่ยวชาญมาทำหนาที่แทน อาจทำ
ใหเกิดความผิดพลาดในการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน 
  3) ดานทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ  ขาราชการบรรจุใหมตองมีการสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4) เจาหนาท่ียังขาดความรูท่ีเปนระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  ขาดการสรุปบทเรียน 
องคความรู และติดตามประเมินผลเพ่ือการแกปญหาอยางจริงจังและตอเนื่อง 
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 3. โอกาส (Opportunities) 
   1) ดานการเมือง การปกครอง ประชาชนมีสวนรวมตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 
   2) ดานเศรษฐกิจ นโยบายของรัฐบาลเอื ้อตอการพัฒนาและการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีการอบรมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆเปนประจำ เชน กลุมเลี้ยงวัว เย็บจักร เลี้ยงหมู  
และปลูกผัก เพื่อใหประชาชนในตำบลมีอาชีพเสริมที่หลากหลาย  ไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสราง
พ้ืนฐานครบถวนสมบูรณ  มีเสนทางสัญจรท่ีสามารถเดินทางไปสูอำเภอและจังหวัดขางเคียงไดสะดวก 
   3) ดานสังคม  มีผูนำท่ีเขมแข็ง ประชาชนมีความสามัคคีทำกิจกรรมรวมกัน หนวยงานราชการ
ทุกภาคสวนมีการรวมมือใหความชวยเหลือ     
   4) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่จำเปนตอ 
การปฏิบัติงานอยูเสมอ  ทำใหการทำงานไดรวดเร็ว  
   5) กฎหมาย/ระเบียบ  มีหลักเกณฑที่ทำให อบต. สามารถสรรหาคนมาปฏิบัติงานใน อบต. 
ไดรวดเร็วข้ึน เชน การสรรหาพนักงานจาง    
 

 4. ภัยคุกคาม (Threats) 
  1) เศรษฐกิจ สภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว มาตรการลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางมีผลตอการ
จัดเก็บรายไดของ อบต. ท่ีลดลง  การจัดสรรงบประมาณของรัฐใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเพียงพอ 

 2) กฎหมาย/ระเบียบ  มีหลักเกณฑท่ีทำให อบต. ไมสามารถสรรหาคนมาปฏิบัติงานใน อบต.  
ตองรอการใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เชน การสรรหาพนักงานสวนตำบลตำแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวางเกิน 150 วัน   ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

  3) กฎหมาย/ระเบียบบางเรื ่องมีขอจำกัดไมเอื ้ออำนวยตอการปฏิบัติงาน อาจทำใหการ
ปฏิบัติงานเกิดความลาชาหรือไมสามารถชวยเหลือประชาชนไดตามท่ีควร 
   4) การถายโอนภารกิจบางสวนจากสวนกลางไปใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ไมได 
ถายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
   5) ดานสิ่งแวดลอม การเกิดโรคระบาดในพื้นที่ ทำใหหนวยงานรัฐตองเสียงบประมาณและ
กำลังคนในการดูแลระงับและปองกันโรคมากขึ้น   การเกิดภัยธรรมชาติที่สงผลกระทบตอการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   องคการบริหารสวนตำบลสีสุก ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการตาม
ภารกิจท่ีไดวิเคราะหแลวในขอ 5  ดังตอไปนี้ 

 6.1  ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
4. การสงเสริมการศึกษา 
5. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
6. การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 
7. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
8. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.2  ภารกิจรอง 
1. การพัฒนาทางการเมือง การบริหารและการมีสวนรวมของชุมชน 
2. การจดัระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4. การวางแผนและสงเสริมการลงทุน การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

6.   ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิน่จะดำเนินการ 
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องคการบริหารสวนตำบลสีสุก เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ กำหนดโครงสราง
การแบงสวนราชการออกเปน  6 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัด อบต.   กองคลัง   กองชาง   กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยมีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น  59  
อัตรา  สวนราชการมีภารกิจหนาท่ี ดังนี้ 
   1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องคการบริหารสวนตำบล  และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตำบลโดยเฉพาะ   รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบล
ใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล และกำหนดใหมี
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  เปนผูปกครองบังคับ
บัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล จำนวน  8  อัตรา พนักงานจาง  7  อัตรา รวม 15 
อัตรา ประกอบดวย   
   ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 1 อัตรา   
   ประเภทวิชาการ  5  อัตรา  
   ประเภทท่ัวไป  2  อัตรา   
   พนักงานจาง  7  อัตรา   
    เปนโครงสรางสวนราชการระดับตน  มีรูปแบบโครงสรางและอัตรากำลังถูกตองตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด   
   2.  กองคลัง    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนประจำป  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย  และกำหนดใหมีตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   เปน
ผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
กองคลัง  มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล จำนวน  7  อัตรา พนักงานจาง  3  อัตรา รวม 10 อัตรา    
ประกอบดวย  
   ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 1 อัตรา   
   ประเภทวิชาการ  3  อัตรา   
   ประเภทท่ัวไป  3  อัตรา  
   พนักงานจาง  3  อัตรา  
    เปนโครงสรางสวนราชการระดับตน มีรูปแบบโครงสรางและอัตรากำลังถูกตองตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด 
   3. กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุมการ

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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กอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  และกำหนดใหมีตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)   เปนผูปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล จำนวน 4 
อัตรา ลูกจางประจำ 1 อัตรา พนักงานจาง  4  อัตรา รวม  9 อัตรา  มีอัตราวาง  2  อัตรา  ประกอบดวย  
    ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 1 อัตรา   
   ประเภทวิชาการ  1  อัตรา 
   ประเภทท่ัวไป  2  อัตรา   
   ลูกจางประจำ  1 อัตรา   
   พนักงานจาง  4  อัตรา   
   เปนโครงสรางสวนราชการระดับตน มีรูปแบบโครงสรางและอัตรากำลังถูกตองตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด 
   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริม  
สนับสนนุใหประชาชนไดรับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา จัดตั้ง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดูแลควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลและสวน
ราชการ  สงเสริมใหความรู  รวมทั้งฝกอบรมและใหการศึกษาในทุกๆ ดานแกประชาชน   สงเสริมศาสนา  
รวมทั้งการดูและศาสนาใหคงอยูและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมสนับสนุน จรรโลงไวซึ่งวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่นปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  และกำหนดใหมีตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)   เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล จำนวน 
3 อัตรา ลูกจางประจำ 1 อัตรา พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน  5 
อัตรา  พนักงานจาง  7  อัตรา รวม  16 อัตรา  ประกอบดวย  
   ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 1 อัตรา   
   ประเภทวิชาการ  1  อัตรา   
   ประเภทท่ัวไป   1  อัตรา 
   ประเภทสายงานผูบริหารสถานศึกษา  2  อัตรา 
   ประเภทสายงานการสอน (ครู) 3 อัตรา  
   ลูกจางประจำ กลุมงานสนับสนุน  1  อัตรา 
   พนักงานจาง  7  อัตรา   
    เปนโครงสรางสวนราชการระดับตน มีรูปแบบโครงสรางและอัตรากำลังถูกตองตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด 
   5. กองสวัสดิการสังคม   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินงานเก่ียวกับงานพัฒนา
ชุมชน  งานสงเสริมอาชีพแกเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  งานสงเสริมสวัสดิการแกเด็ก  เยาวชน  
คนชรา คนพิการ  ผูดอยโอกาส  งานใหคำปรึกษาแกเด็ก  เยาวชน  คนชรา  คนพิการ  ผูดอยโอกาส  งาน
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน   ดำเนินงานเก่ียวกับงานสงเคราะห
ประชาชนผูทุกขยาก  ขาดแคลน  ไรที่พึ่ง  งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  งานสงเคราะหคนชรา  คน
พิการ  ผูดอยโอกาส งานสำรวจและวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ  งานใหคำปรึกษา  แนะนำในดานสังคม



๒๒ 
 

สงเคราะหแกผูมาขอรับคำปรึกษางานประสาน งานประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
เพื่อขอรับการสงเคราะห   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย   และกำหนดใหมีตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน)   เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคม  มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล จำนวน 4 อัตรา พนักงานจาง  
2  อัตรา รวม  6 อัตรา  มีอัตราวาง 1 อัตรา ประกอบดวย  
   ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 1 อัตรา   
   ประเภทวิชาการ  1  อัตรา  
   ประเภทท่ัวไป  2  อัตรา 
  พนักงานจาง  2  อัตรา   
   เปนโครงสรางสวนราชการระดับตน มีรูปแบบโครงสรางและอัตรากำลังถูกตองตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด 
   6. หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบล   ในดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ การใช และเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป การตรวจสอบตามวงรอบ  ติดตาม
ประสาน  รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ประสานติดตามการควบคุมภายใน   และกำหนดใหมีตำแหนง  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของหนวยตรวจสอบภายใน 

       

  องคการบริหารสวนตำบลสีสุก มีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น  59  อัตรา  โครงสรางสวนราชการ
ระดับตน มีรูปแบบโครงสรางและอัตรากำลังถูกตองตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด  
แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลสีสุกมีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพิ่มขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล/ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุกในสำนักปลัด อบต. 
และ กองคลัง  และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   ดังนั้น ในปงบประมาณ 2570 และ ป 2571   จึงมีความจำเปนในการขอกำหนดตำแหนงเพ่ิม
ใหม เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปนการแกไขปญหา
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสีสุกใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 1.1 งานบริหารงานทั่วไป

1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ

1.3 งานการเจาหนาที่ 1.3 งานการเจาหนาที่

1.4 งานนิติการ 1.4 งานนิติการ

1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 1.6 งานสงเสริมการเกษตร

1.7 งานสงเสริมปศุสัตว 1.7 งานสงเสริมปศุสัตว

1.8 งานบริการสาธารณสุข 1.8 งานบริการสาธารณสุข

1.9 งานสงเสริมสาธารณสุข 1.9 งานสงเสริมสาธารณสุข

1.10 งานปองกันและควบคุมโรค 1.10 งานปองกันและควบคุมโรค

1.11 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 1.11 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม

1.12 งานรักษาความสะอาด 1.12 งานรักษาความสะอาด

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง

2.1 งานพัฒนารายได 2.1 งานพัฒนารายได

2.2 งานการเงินและบัญชี 2.2 งานการเงินและบัญชี

2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน

3.  กองชาง 3.  กองชาง

3.1 งานแบบแผนและกอสราง 3.1 งานแบบแผนและกอสราง

3.2  งานควบคุมอาคาร 3.2  งานควบคุมอาคาร

3.3 งานผังเมือง 3.3 งานผังเมือง

3.4 งานสาธารณูปโภค 3.4 งานสาธารณูปโภค

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

4.1  งานบริหารการศึกษา 4.1  งานบริหารการศึกษา

4.2  งานกิจการโรงเรียน 4.2  งานกิจการโรงเรียน

4.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลสีสุก

        องคการบริหารสวนตําบลสีสุก เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้

           8.1 โครงสราง
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

5.  กองสวัสดิการสังคม 5.  กองสวัสดิการสังคม

5.1  งานสังคมสงเคราะห 5.1  งานสังคมสงเคราะห

5.2  งานพัฒนาชุมชน 5.2  งานพัฒนาชุมชน

5.3  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 5.3  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

5.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 5.4 งานกิจการสตรีและคนชรา

5.5 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 5.5 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน



๒๕ 

 

 8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง    
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

เปนการวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละ
ประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการ
บริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 

• พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใช
ความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นกำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสำนัก   ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ   ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป      ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจำ : แบงเปน 3 กลุม ไดแก กลุมงานบริการพื้นฐาน กลุมงาน
สนับสนุน และกลุมงานชาง ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจางลูกจางประจำตอเนื่อง
จนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหมหรือกำหนดตำแหนงเพ่ิมจากท่ีมีอยูเดิม และ
ใหยุบเลิกตำแหนงหากตำแหนงที่มีอยูเดิมเปนตำแหนงวา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ ซึ่งองคการ
บริหารสวนตำบลสีสุกมีลูกจางประจำเพียงกลุมเดียว คือ กลุมงานสนับสนุน  

• พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ
การกำหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภท แตองคการบริหารสวนตำบลสีสุกเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาด
กลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ไดแก พนักงานจาง
ท่ัวไป และ พนักงานจางตามภารกิจ 
 

 การเกษียณอายุราชการ  ในปงบประมาณ 2571  องคการบริหารสวนตำบลสีสุกจะมี
ลูกจางประจำที่จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2570 จำนวน 1 ราย  และในปงบประมาณ 2572 
มีขาราชการสูงอายุ จำนวน 1 ราย  ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  โดยการกำหนดตำแหนงใหมเพื่อทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุ
ออกไปในอนาคต เพื่อใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณวางแผนกำหนดเพ่ือ
รองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 

 
 การเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในกลุม/ขนาดเดียวกัน 

  องคการบริหารสวนตำบลสีสุกไดเปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวนตำบล
ในขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ และองคการบริหารสวน
ตำบลคลองเมือง ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทั้งสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพื้นที่ติดตอกัน จำนวน
หมูบานประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลกัษณะเดียวกัน ดังนี้ 
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ท่ีมา  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 252567-2569 ของ อบต.สีสุก , อบต.ศรีละกอ และ อบต.คลองเมือง 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก องคการบริหาร
สวนตำบลคลองเมืองและองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตำบลที่มีประชากร   
ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพื้นที่ติดตอกัน  จะพบวา การกำหนด
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทั้งสองแหง มีอัตรากำลังไมแตกตางกันเทาไรนัก  ดังนั้นในเรื่องของ
การกำหนดตำแหนงเมื ่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหนวยงานแลว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก  จึงยังไมมีความจำเปนตองปรับเกลี่ย
ตำแหนงหรือลดตำแหนงแตอยางใด แตท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลสีสุกก็ตองวิเคราะหภารกิจงานท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลจะตองทำตามวิสัยทัศน ภารกิจ และอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดวย  
         ท้ังนี้  ไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนท้ังสิ้น 59  อัตรา ดังนี้ 

• พนักงานสวนตำบล        จำนวน   29  อัตรา  

• พนักงานครู อบต.และบุคลากรทางการศึกษา       จำนวน     5  อัตรา   

• ลูกจางประจำ              จำนวน     2  อัตรา   

• พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ      จำนวน     8  อัตรา  

• พนักงานจางท่ัวไป          จำนวน   15  อัตรา  
 

 การวิเคราะหกระบวนงานและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
    การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ เปนการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นในระยะเวลา 1 ป 
เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติงานนั้นจนแลวเสร็จ ซึ่งการคำนวณปริมาณงานหรือคา
งานท่ีไดสามารถนำมากำหนดจำนวนอัตรากำลังตามท่ีสวนราชการตองการได  โดยมีสูตรในการคำนวณดังนี้ 

o วันทำงานมาตรฐานของขาราชการปหนึ่งมี   230  วัน 
o เวลาทำงานราชการท้ังสิ้น   6 ชั่วโมง   (หักเวลาพักกลางวันและธุระสวนตัว 1 ชั่วโมง) 

  ดังนั้น เวลาการทำงานท้ังหมดตอหนึ่งป คือ  (230 วัน x 6 ชั่วโมง x 60 นาที) = 82,800 นาที 
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อบต.สีสุก 34 2 23 59

อบต.คลองเมือง 36 0 29 65
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o จำนวนคนท่ีตองการ =  (เวลาท่ีใชตอราย x ปริมาณงานใน 1 ป) 
        82,800  
กรณีมีเศษเกินกึ่งหนึ่งใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็มได  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร บทวิเคราะหคางานราย
สำนัก/กอง ในภาคผนวก  

 การกำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนงและระดับตำแหนง 
   องคการบริหารสวนตำบลสีสุกกำหนดจำนวนตำแหนงและระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ ประกอบดวย 
   1. สำนักปลัด   

- หัวหนาสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จำนวน  1  อัตรา 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ       จำนวน  1  อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ       จำนวน  1  อัตรา 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา 
- นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ             จำนวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ       จำนวน  1  อัตรา 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน       จำนวน  1  อัตรา 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

      จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจาง   
- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        จำนวน  1  อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต                    จำนวน  3  อัตรา 
- ภารโรง                     จำนวน  1  อัตรา 
- คนงาน                     จำนวน  3  อัตรา 
 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดำร ิ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
    2. กองคลัง    

- ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จำนวน  1  อัตรา  
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ       จำนวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ        จำนวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ         จำนวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชำนาญการ       จำนวน  1  อัตรา 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน  1  อัตรา  
- เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน                 จำนวน  1  อัตรา 
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- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน       จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจาง   
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี     จำนวน  1  อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได      จำนวน  1  อัตรา  
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ       จำนวน  1  อัตรา   

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดำร ิ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   3. กองชาง    
- ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)    จำนวน  1  อัตรา 
- วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ     จำนวน  1  อัตรา 
- นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     จำนวน  1  อัตรา 
- นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     จำนวน  1  อัตรา 
ลูกจางประจำ   
- เจาพนักงานธุรการ        จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจาง   
- ผูชวยนายชางโยธา        จำนวน  2  อัตรา 
- ผูชวยนายชางไฟฟา        จำนวน  1  อัตรา 
- คนงาน         จำนวน  1  อัตรา 

 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดำร ิ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
- ผู อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)                      จำนวน  1  อัตรา  
- นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ            จำนวน  1  อัตรา 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน  1  อัตรา 
ลูกจางประจำ   
- เจาพนักงานธุรการ            จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจาง   
- คนงาน         จำนวน  2  อัตรา 
 



๒๙ 

 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลสีสุก    
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน  1  อัตรา 
- คร ู          จำนวน  2  อัตรา 

  พนักงานจาง   
  - ผูดูแลเด็ก           จำนวน  3  อัตรา  
 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ   
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน  1  อัตรา 
- คร ู          จำนวน  1  อัตรา 

  พนักงานจาง   
  - ผูดูแลเด็ก           จำนวน  2  อัตรา  

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   5. กองสวัสดิการสังคม  
- ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)
          จำนวน  1  อัตรา  
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ     จำนวน  1  อัตรา 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน  2  อัตรา 
พนักงานจาง   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       จำนวน  1  อัตรา  

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดำร ิ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   6. หนวยตรวจสอบภายใน  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน  1  อัตรา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

  ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสีสุก ไดนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในตาราง
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ดังนี้  
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - เกษียณ 30 ก.ย.71

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด อบต. (01)

หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - 1 1 -  +1 - กําหนดเพิ่ม

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - -  -1 - - ยุบเลิก

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

คนงาน 3 3 3 3 - - -

กองคลัง  (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วาง

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570-2572

ของ องคการบริหารสวนตําบลสีสุก อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนง อัตรากําลังคน
ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนง อัตรากําลังคน
ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

กองชาง  (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วาง

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - 1 1 -  +1 - กําหนดเพิ่ม

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ 1 1 - - -  -1 - วางใหยุบ

เกษียณ 30 ก.ย.70

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

1 1 1 1 - - - วาง

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

คนงาน 2 2 2 2 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสีสุก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -

ครู 2 2 2 2 - - -

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -

ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนง อัตรากําลังคน
ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

กองสวัสดิการสังคม  (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 - - -  -1 - - ยุบเลิก

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน  (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

รวมทั้งสิ้น 59 59 60 60 -  +1 -



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (คน) (บาท) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 1 1 712,440    168,000    1 1 1 -    -    -    42,840      45,360      48,120      923,280      968,640      1,016,760   (57,640)

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 1 - 401,940    42,000      1 1 1 -    -    -    24,120      25,570      27,100      468,060      493,630      520,730      วางเดิม

สํานักปลัด อบต. (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 497,640    42,000      1 1 1 -    -    -    29,880      31,680      33,600      569,520      601,200      634,800      (40,260)

4 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 489,840    -            1 1 1 -    -    -    29,400      31,200      33,120      519,240      550,440      583,560      (39,630)

5 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 483,120    -            1 1 1 -    -    -    29,040      30,840      32,640      512,160      543,000      575,640      (39,080)

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 469,200    -            1 1 1 -    -    -    28,200      29,880      31,680      497,400      527,280      558,960      (37,960)

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - -            -            - 1 1 - +1 -    -            355,320    21,320      -              355,320      376,640      กําหนดเพิ่ม

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 - - - -1 - - - - - - - - ยุบตําแหนง

8 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 355,320    -            1 1 1 -    -    -    21,320      22,600      23,960      376,640      399,240      423,200      วางเดิม

9 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 288,960    -            1 1 1 -    -    -    17,400      18,480      19,560      306,360      324,840      344,400      (23,370)

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 1 1 374,400    -            1 1 1 -    -    -    22,560      23,880      25,320      396,960      420,840      446,160      (30,290)

พนักงานจาง

11 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - -            -            1 1 1 +1 -    -    167,040    6,720        6,960        167,040      173,760      180,720      กําหนดเพิ่ม

12 พนักงานขับรถยนต 3 3 324,000    -            3 3 3 -    -    -    -            -            -            324,000      324,000      324,000      (9,000)

13 ภารโรง 1 1 108,000    -            1 1 1 -    -    -    -            -            -            108,000      108,000      108,000      (9,000)

14 คนงานทั่วไป 3 3 324,000    -            3 3 3 -    -    -    -            -            -            324,000      324,000      324,000      (9,000)

กองคลัง (04)

15 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 393,600    42,000      1 1 1 -    -    -    23,620      25,040      26,540      459,220      484,260      510,800      วางเดิม

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - -            -            1 1 1 +1 -    -    355,320    21,320      22,600      355,320      376,640      399,240      กําหนดเพิ่ม

17 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 373,560    -            1 1 1 -    -    -    22,440      23,760      25,200      396,000      419,760      444,960      (30,220)

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 218,400    -            1 1 1 -    -    -    13,200      13,920      14,760      231,600      245,520      260,280      (18,200)

19 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 218,400    -            1 1 1 -    -    -    13,200      13,920      14,760      231,600      245,520      260,280      (18,200)

20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 168,360    -            1 1 1 -    -    -    10,200      10,800      11,400      178,560      189,360      200,760      (14,030)

21 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 202,080    -            1 1 1 -    -    -    12,240      12,960      13,680      214,320      227,280      240,960      (16,340)

22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900    -            1 1 1 -    -    -    17,880      18,950      20,090      315,780      334,730      354,820      วางเดิม

พนักงานจาง

23 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 253,920    -            1 1 1 -    -    -    10,200      10,680      11,040      264,120      274,800      285,840      (21,160)

24 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 167,040    -            1 1 1 -    -    -    -            6,720        6,960        167,040      173,760      180,720      

เวลา 3 ป ขางหนา

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570-2572

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

ปจจุบัน จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (คน) (บาท) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

เวลา 3 ป ขางหนา

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

ปจจุบัน จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด

25 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 201,720    -            1 1 1 -    -    -    8,160        8,400        8,760        209,880      218,280      227,040      (16,810)

กองชาง (05)

26 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 611,640    42,000      1 1 1 -    -    -    36,720      39,000      41,280      690,360      729,360      770,640      (49,480)

27 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320    -            1 1 1 -    -    -    21,320      22,600      23,960      376,640      399,240      423,200      วางเดิม

28 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -            -            - 1 1 -    +1 -    -            297,900    17,880      -              297,900      315,780      กําหนดเพิ่ม

29 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900    -            1 1 1 -    -    -    17,880      18,950      20,090      315,780      334,730      354,820      วางเดิม

30 นายชางไฟฟา ชํานาญงาน 1 1 311,400    -            1 1 1 -    -    -    18,720      19,920      21,120      330,120      350,040      371,160      (25,190)

ลูกจางประจํา

31 เจาพนักงานธุรการ 1 1 356,160    -            1 - - -    -1 -    13,320      -            -            369,480      -              -              (29,680)

พนักงานจาง

32 ผูชวยนายชางโยธา 2 2 381,720    -            2 2 2 -    -    -    15,360      15,960      16,680      397,080      413,040      429,720      

33 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 200,160    -            1 1 1 -    -    -    8,040        8,400        8,760        208,200      216,600      225,360      (16,680)

34 คนงาน 1 1 108,000    -            1 1 1 -    -    -    -            -            -            108,000      108,000      108,000      (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
35 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา)
ตน 1 - 393,600    42,000      1 1 1 -    -    -    23,620      25,040      26,540      459,220      484,260      510,800      วางเดิม

36 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 327,120    -            1 1 1 -    -    -    19,680      20,880      22,080      346,800      367,680      389,760      (26,460)

37 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 317,160    -            1 1 1 -    -    -    19,080      20,280      21,480      336,240      356,520      378,000      (25,660)

ลูกจางประจํา

38 เจาพนักงานธุรการ 1 1 298,200    -            1 1 1 -    -    -    9,840        15,720      12,600      308,040      323,760      336,360      (24,850)

พนักงานจาง

39 คนงาน 2 2 216,000    -            2 2 2 -    -    -    -            -            -            216,000      216,000      216,000      จายจากเงินรายได

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสีสุก

40 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - -            -            1 1 1 -    - -  -  -  -  -  -  -

41 ครู 2 1 -            -            2 2 2 - - -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจาง

42 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 -            -            1 1 1 - - -  -  -  -

43 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 216,000    -            2 2 2 -    -    -    -            -            -            216,000      216,000      216,000      จายจากเงินรายได

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ

44 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - -            -            1 1 1 -    - -  -  -  -  -  -  -

45 ครู 1 1 -            -            1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจาง

46 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 -            -            1 1 1 - - -  -  -  -

47 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 108,000    -            1 1 1 -    -    -    -            -            -            108,000      108,000      108,000      จายจากเงินรายได

34



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (คน) (บาท) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

เวลา 3 ป ขางหนา

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

ปจจุบัน จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด

กองสวัสดิการสังคม (11)
48 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน 1 1 530,160    42,000      1 1 1 -    -    -    31,920      33,840      35,760      604,080      637,920      673,680      (42,890)

49 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 476,160    -            1 1 1 -    -    -    28,680      30,360      32,160      504,840      535,200      567,360      (38,520)

50 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1 213,480    -            1 1 1 -    -    -    12,840      13,680      14,400      226,320      240,000      254,400      (17,270)

51 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 0 297,900    -            1 1 1 -    -    -    17,880      18,950      20,090      315,780      334,730      354,820      วางเดิม

พนักงานจาง

52 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 213,840    -            1 1 1 -    -    -    8,640        9,000        9,360        222,480      231,480      240,840      (17,820)

53 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 0 217,800    -            - - - -1 -    -    -            -            -            -              -              -              ยุบตําแหนง

หนวยตรวจสอบภายใน  (12)

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 1 274,800    -            1 1 1 -    -    -    16,560      17,520      18,600      291,360      308,880      327,480      (22,230)

63 47 14,401,680 420,000 59 60 60 +2/-2 +2/-1 - 1,218,360 1,416,000 842,010 15,466,920 16,513,440 17,355,450

2,320,038 2,477,016 2,603,318

17,786,958 18,990,456 19,958,768

27.32 27.78 27.81

หมายเหตุ 1. งบประมาณรายจายประจําป 2569 เปนเงิน บาท (งบประมาณตั้งตน)

2. งบประมาณรายจายประจําป 2570 เปนเงิน บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 จากงบประมาณรายจายป 2569)

3. งบประมาณรายจายประจําป 2571 เปนเงิน บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 จากงบประมาณรายจายป 2570)

4. งบประมาณรายจายประจําป 2572 เปนเงิน บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 จากงบประมาณรายจายป 2571)

68,355,000    

71,772,750    

รวมทั้งสิ้น

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%

รวมคาใชจายดานบุคคลเปนจํานวนทั้งสิ้น

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

62,000,000    

65,100,000    
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

สํานักปลัด อบต.

หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1. งานบริหารงานทั่วไป

2. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ

3. งานการเจาหนาที่

4. งานนิติการ 

5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. งานสงเสริมการเกษตร 

7. งานสงเสริมปศุสัตว 

8. งานบริการสาธารณสุข

9. งานสงเสริมสาธารณสุข

10. งานปองกันและควบคุมโรค

11. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม

12. งานรักษาความสะอาด

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

1. งานพัฒนารายได

2. งานการเงินและบัญชี

3. งานพัสดุและทรัพยสิน

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

1. งานแบบแผนและกอสราง

2. งานควบคุมอาคาร

3. งานผังเมือง

4. งานสาธารณูปโภค

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานกิจการโรงเรียน 

3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

1. งานสังคมสงเคราะห

2. งานพัฒนาชุมชน

3. งานสงเสริมสวัสดิการสงัคม

4. งานกิจการสตรีและคนชรา

5. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

หนวยตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.)

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
ของ องคการบริหารสวนตำบลสีสุก อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา  
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

สํานักปลัด อบต.

หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

พนักงานสวนตําบล

- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1)

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 
(1)

- นิติกร ปก./ชก. (1)

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)

- เจาพนักงานธุรการ ชง. (1)

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1)

- พนักงานขับรถยนต (3)

- ภารโรง (1)

- คนงาน (3)

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)

- นักวิชาการคลัง ชก. (1)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (1)

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1)

- เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1)

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(1)

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

พนักงานสวนตําบล

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1)

- นายชางไฟฟา ชง. (1)

ลูกจางประจํา

- เจาพนักงานธุรการ (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยนายชางโยธา (2)

- ผูชวยนายชางไฟฟา (1)

- คนงาน (1)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1)

ลูกจางประจํา

- เจาพนักงานธุรการ (1)

พนักงานจาง

- คนงาน (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีสุก

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)

- ครู (2)

พนักงานจาง - ผูดูแลเด็ก (3)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)

- ครู (1)

พนักงานจาง - ผูดูแลเด็ก (2)

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

พนักงานสวนตําบล

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

หนวยตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.)
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โครงสรางสำนักปลัด อบต.

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

- งานบริหารงานท่ัวไป

- งานการเจาหนาท่ี

- งานนิติการ

- งานสงเสริมการเกษตร

- งานสงเสริมปศุสัตว

พนักงานสวนตําบล

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1)

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)

- นิติกร ปก./ชก. (1)

- เจาพนักงานธุรการ  ชง. (1)

พนักงานจาง

- พนักงานขับรถยนต (3)

- ภารโรง (1)

- คนงาน (2)

งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ

พนักงานสวนตําบล

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชก. (1)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานสวนตําบล

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย (1)

- งานบริการสาธารณสุข

- งานสงเสริมสาธารณสุข

- งานปองกันและควบคุมโรค

- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม

- งานรักษาความสะอาด

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)

พนักงานจาง

- คนงาน (1)
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โครงสรางกองคลัง 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานการเงินและบัญชี

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)

- นักวิชาการคลัง   ชก. (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง.  (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)

งานพัฒนารายได

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (1)

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)

งานพัสดุและทรัพยสิน

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1)

- เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)
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โครงสรางกองชาง

 

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

- งานแบบแผนและ
กอสราง

- งานควบคุมอาคาร

พนักงานสวนตําบล

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยนายชางโยธา (2)

- งานผังเมือง

- งานสาธารณูปโภค

พนักงานสวนตําบล

- นายชางไฟฟา ชง. (1)

ลูกจางประจํา

- เจาพนักงานธุรการ (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยนายชางไฟฟา (1)

- คนงาน (1)
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล

- นักวิชาการศึกษา  ชก. (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1)

ลูกจางประจํา

- เจาพนักงานธุรการ (1)

งานกิจการโรงเรียน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสีสุก

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)

- ครู (2)

พนักงานจาง

- ผูดูแลเด็ก (3)

- คนงาน (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)

- ครู (1)

พนักงานจาง

- ผูดูแลเด็ก (2)

- คนงาน (1)
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

1. งานสังคมสงเคราะห

2. งานพัฒนาชุมชน

3. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

4. งานกิจการสตรีและคนชรา

5. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

พนักงานสวนตําบล

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

งานตรวจสอบภายในประจําป

งานติดตามการตรวจสอบภายใน

งานประเมินผลการควบคุมภายใน

งานประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง

งานบริการขอมูลใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 

พนักงานสวนตําบล

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1)



คุณวุฒิ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 ส.ต.อ.หญิง ณัฐญาณ บาตรโพธิ์ ศศ.ม. 20-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 712,440 84,000 84,000

2 - - 20-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 20-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 401,940 - (วางเดิม)

พนักงานสวนตําบล

1 นายชูชีพ  โถมกระโทก น.บ. 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 497,640 42,000 -

2 นายเจริญพร  อาจสังข รป.ม. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 489,840 - -

3 นางสาวสุคนธรัตน แนวกลาง ร.บ. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 483,120 - -

4 นางสาวนลพรรณ  เพชรบุนนาก ร.ม. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 469,200 - -

5 - - - - - 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 0 - - (เพิ่ม ป 71)

6 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

7 นางสาวเพ็ญพร  แซอึ้ง บธ.บ. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 288,960 - -

8 นายรัฐภูมิ เรียมริมมะดัน ปวส. 20-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 20-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 374,400 - -
พนักงานจาง

9 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - (เพิ่ม ป 70)

10 นายเกรียงศักดิ์ โรจนธีระอรุณ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - -

11 นายอิงครัตน แกวมน ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - -

12 นายอธิพงศ ปราบงูเหลือม ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - -

13 นายสุริยา  สุดใจ ม.ปลาย - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - -

14 นางชอบ  สุรัสวดี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

15 นางกาญจนา  ธูปพุดซา ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

16 นางสาวนิภาวรรณ สวัสดี ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

     สํานักปลัด อบต.

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

พนักงานสวนตําบล

1 - - 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

2 - - - - - 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 0 - - (เพิ่ม ป 70)

3 นางอาจารีย วงษศรีเผือก บธ.ม. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 373,560 - -

4 นางสาวศิริลักษณ คิดกลา บธ.บ. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 218,400 - -

5 นางสาวณัฐนิชา  สุวรรณปกษ บธ.บ. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 218,400 - -

6 นางสาวรวิวรรณ สุทธิสน ปวส. 20-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 20-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 168,360 - -

7 นายปฐพงษ  เดือนแจงรัมย บธ.บ. 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 202,080 - -

8 - - 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)
พนักงานจาง

9 นางสาวรัฐฒนาพร ตากกระโทก บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญ - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญ - 253,920 - -

10 นางสาวชนิศรา  ทางกระโทก ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 167,040 - -

11 นางสาวณัฐกานต พูนกระโทก ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 201,720 - -

พนักงานสวนตําบล

1 นายสําเริง  สินกระโทก รป.ม. 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง)

ตน 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง)

ตน 611,640 42,000 -

2 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

3 20-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 0 - - (เพิ่ม ป 71)

4 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

5 นายทศพล  เจริญเผา ปวส. 20-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 20-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 311,400 - -
ลูกจางประจํา

6 นางบุริมนาถ  ทางกระโทก รป.บ. - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - 356,160 - - ยุบป 71

     กองคลัง

     กองชาง
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คุณวุฒิ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

พนักงานจาง

7 นายเชาว  ตอชีพ ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 214,680 - -

8 นางสาวสุชาดา  เฉียงกลาง วศ.บ. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040 - -

9 นายศราวุฒิ คงจอย ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 200,160 - -

10 นายจักรพงศ  แตงกระโทก ม.ตน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

พนักงานสวนตําบล

1 - - 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา)

ตน 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา)

ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

2 นายธนรัฐ สุทธะสนธิ์ ค.บ. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 327,120 - -

3 นางสาวรัตนา  ถึงกระโทก ปวส. 20-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 20-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 317,160 - -
ลูกจางประจํา

4 นางพรทิพา  ทานกระโทก ปวส. - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - 298,200 - -
พนักงานจาง

5 นางสาวติ๋ม  หนองกระโทก ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

6 นางบัวริม  โถมกระโทก ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

1 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -

2 203086600129 ครู 203086600129 ครู - - ไดรับจัดสรรจากกรมฯ

3 นางสาวจําเนียน  เที่ยงกระโทก ศษ.บ. 203086600130 ครู 203086600130 ครู - - ไดรับจัดสรรจากกรมฯ

พนักงานจาง

4 นางสาวจุรีฉาย  ตวยกระโทก ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - ไดรับจัดสรรจากกรมฯ

5 นางสาวน้ําฝน ฐากระโทก ปวส. - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - -

6 นางสาวธัญญารัตน อินพะเนา ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - -

     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

            -ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสีสุก
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คุณวุฒิ เงินเดือน เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

1 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -

2 นางสาวสุพรรณษา แฝงกระโทก ศษ.ม. 203086600131 ครู 203086600131 ครู - - ไดรับจัดสรรจากกรมฯ

พนักงานจาง

3 นางสาวสุธา กุมรัมย ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - ไดรับจัดสรรจากกรมฯ

4 นางสาวอัญชลีกร ชมทองหลาง ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - -

พนักงานสวนตําบล

1 นางเศรษฐิภรณ  นาควิริยะ รป.ม. 20-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ตน 20-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ตน 530,160 42,000 -

2 นางกัญญาณัฐ  นอกกระโทก รป.ม. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 476,160 - -

3 นายณัฐพงษ เที่ยงกระโทก ปวส. 20-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 20-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 213,480 - -

4 20-3-11-4801-002 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 20-3-11-4801-002 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)
พนักงานจาง

5 นางสาวสุนีย ถึงกระโทก ร.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 213,840 - -

พนักงานสวนตําบล

1 นายศรายุทธ เสมพิมาย ปก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 274,800 - -

     กองสวัสดิการสังคม

     หนวยตรวจสอบภายใน

            -ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ
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  ๔๘ 

 

 
 

 

  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน ใน
แตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง 
เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสีสุก จึงจำเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุ งเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับ ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ 
เพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมา
ติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา เขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา  ตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีได
อยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
 ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 



  ๔๙ 

 

Skill Self-Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2560 

 ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสีสุก มีแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนงทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570-2572   สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570-2572 
 
 

 
 

   องคการบริหารสวนตำบลสีสุก ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง  
และพนักงานจาง เพื่อใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติ มีใจความสำคัญดังนี้ 
   “พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม  ดังนี้ 
   ก. จริยธรรมหลัก 
   (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
   (๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
   (๓) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
   (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ข. จริยธรรมท่ัวไป 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



  ๕๐ 

 

   (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
   (๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด 
ความเสียหาย 
   (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
   (๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
   (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
   (๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบชองตนอยางถูกตอง 
ครบถวนและไมบิดเบือน 
   (๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
   (๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
   (๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
   ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
  

 
 
 
 

 



  ๕๑ 

 

 
 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสีสุก 
  นายไชยย ทองกระโทก นายกองคการบริหารสวนตำบลสีสุก ไดแถลงนโยบายการบริหารและ

การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสีสุกรตอที ่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสีสุก เมื ่อวันที ่ 2๕ 
กุมภาพันธ 2569    ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสีสุก จำนวน ๖ ดาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
               ๑.๑ กอสราง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน เชน ถนน ทอระบายน้ำ ขุดลอก 
คูคลอง ทางเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา ใหไดมาตรฐาน และครอบคลุมทั่วพื้นที่ของชุมชน และเขาถึงความ
ตองการของประชาชน 
               ๑.๒ จัดใหทีน้ำสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภคใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน เชน ขยาย
เขตประปา เปนตน  
               ๑.๓ ปรับภูมิทัศนของชุมชนใหนาอยูอาศัย เชน ปรับปรุงไหลถนนทางใหสะอาด และปลอดภัย 
จัดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสถานท่ีออกกำลังกายสำหรับประชาชนในชุมชน ลานกีฬาตานยาเสพติด 
               ๑.๔ ควบคุมการปลูกสรางอาคารใหเปนไปตามกฎหมาย  
      ๑.๕ ปรับปรุงอาคารสำนักงานใหสะอาด สะดวก งายตอการปฏิบัติงาน  
 ๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ  
               ๒.๑ จัดระเบียบงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตำบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนและชุมชน 
      ๒.๒ จัดหางบประมาณจากหนวยงานภายนอก มาสนับสนุนโครงการตางๆ  
      ๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝกอบรมอาชีพ และการรวมกลุมอาชีพตางๆ  
      ๒.๔ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของหมูบาน/
ชุมชน   
 ๓. นโยบายดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี   
      ๓.๑ สนับสนุนใหมีการพัฒนาในทองถิ่นเพอเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู
ของเด็กใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน  
               ๓.๒ สนับสนุนการศึกษาในทองถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรูของ
เด็กใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน  
      ๓.๓ สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีไทย สงเสริมฟนฟูและสืบสานภูมิปญญาของทองถ่ิน สงเสริม
ใหประชาชนและชุมชนใหมีสวนรวมอยางแทจริง 
    ๓.๔ สงเสริมและสนับสนุนปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการศึกษา และการกีฬา รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณการกีฬาใหชุมชน เชน การจัดกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง เพื่อสงเสริม
สุขภาพอนามัยของรางกาย อันสงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         ๔. นโยบายดานสาธารณสุข ส่ิงแวดลอม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
              ๔.๑ สงเสริมงานอาสาสมัครชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพใหกับชุมชนเพ่ือเปนไปตามมาตรฐาน  
              ๔.๒ สนับสนุนโครงการดานสุขภาพแกประชาชน รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน 
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

14. นโยบายดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



  ๕๒ 

 

     ๔.๓ สนับสนุน สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหมีการดูแล ปองกัน 
และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
     ๔.๔ สงเสริมการมีสวนรวมและปลูกจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ
ของประชาชน 
          ๕. นโยบายดานพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
      ๕.๑ จัดการและสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใหมีคุณภาพสู
มาตรฐาน เพื่อดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของพี่นองประชาชน รวมทั้งเตรียมความพรอม
เพ่ือปฏิบัติการในสถานการณฉุกเฉิน อุบัติภัย ภัยธรรมชาติ 
               ๕.๒ สงเสริมการศึกษาใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุกภาคสวน โดยให
การศึกษาเพ่ิมเติม พรอมจัดฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน  
      ๕.๓ ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม  
               ๕.๔ สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนากองทุนหลักประกับสุขภาพ กองทุน
ผูสูงอายุ คนพิการ อสม. กองทุนพัฒนาสตรี 
      ๕.๕ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี ปรองดองกัน 
      ๕.๖ สนับสนุนกิจกรรมในการปองกัน แกไขปญหา และบำบัดยาเสพติด 
      ๕.๗ สงเสริมและใหความสำคัญตอสถาบันครอบครัว โดยการจัดกิจกรรมของคนในชุมชน ให
สังคมอบอุนและมีความเอ้ืออาทรตอกัน  
 ๖. นโยบายดานการเมือง การบริหารและการบริการ   
                ๖.๑ สงเสริมและสนับสนุนดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยดันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมุงเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในทุกๆ ดาน  
       ๖.๒ สงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ใหมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ และการบริการประชาชน อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วถูกตองตามระเบียบ
ขั้นตอนของกฎหมาย เชน การติดตอประชาชน ขาวสาร ขอมูล ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองทั่วถึง
และรวดเร็ว 
      ๖.๓ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน ท้ัง
หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงใหองคการ
บริหารสวนตำบลสีสุกพัฒนาไปสูสิ่งท่ีดียิ่งข้ึนไป  
      ๖.๔ ปรบัปรุงระบบและข้ันตอนในการปฏิบัติงานใหมีความรวดเรว็ โปรงใส ตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน 

  โดยสรุปตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสีสุกท่ี นายไชยย ทอง
กระโทก นายกองคการบริหารสวนตำบลสีสุก ไดแถลงตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสีสุก เมื่อวันท่ี 
2๕ กุมภาพันธ 2569 นั้น   มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก การสงเสริม
การศึกษาใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุกภาคสวน โดยใหการศึกษาเพิ่มเติม พรอมจัดฝกอบรม
ตามสายงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน รวมถึงการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดหลัก
คุณธรรม รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี และการบริการประชาชน อยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วถูกตองตามระเบียบข้ันตอนของกฎหมาย เชน การติดตอประชาชน ขาวสาร ขอมูลระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองท่ัวถึงและรวดเร็ว 



  ๕๓ 

 

  องคการบริหารสวนตำบลสีสุกจึงไดจัดทำเปนนโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบลสีสุก ดังนี้ 

• นโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพดานทรัพยากรบุคคล 
  1. ยกระดับขีดความสามารถบุคลากร ใหมีทัศนคติ ความรู ทักษะ และความชำนาญในการ

ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
  2. ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล

สีสุกใหสามารถปฏิบัติงานไดดวยความโปรงใส และตองตรวจสอบได บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 

• นโยบายแนวปฏบัิติเพ่ือผลผลิตหรือเพ่ิมประสิทธิภาพดานทรัพยากรบุคคล  
  1. ผลักดันการทำงานเปนทีม ควบคูกับการสงเสริมการสรางขีดความสามารถและพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องท้ังในเรื่องของหลักการ ระบบ วิธีการ และความชำนาญอ่ืน ๆ   
  2. จัดใหมีการเรียนรูและถายทอดองคความรูรวมกันภายในหนวยงาน (จากผูบริหารสูระดับ

ปฏิบัติ) ซ่ึงจะเปนการสรางฐานการทำงานใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 
  3. สนับสนุนใหบุคลากรไดมีการพัฒนาสมรรถนะดานการสั่งสมความรูความเชี่ยวชาญในสาย

อาชีพดวยการใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  4. จัดหาและติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง  
  5. สรางจิตสำนึกใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสรางความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานตาม ขอ 4  แหง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 
 

• นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู หรือองคกรแหงการ
เรียนรู 

  1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ระบบการบริหารจัดการองคความรู 
(Leaning Organization) ใหเกิดข้ึนภายในองคการบริหารสวนตำบลสีสุก 

  2. เสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู (Leaning Organization) ให
เกิดข้ึนภายในองคกร 

 

• นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง  
  1. การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ 

กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลสีสุกไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ประกอบดวยโครงสรางสวนราชการ  5  สวนราชการ ไดแก สำนักปลัด อบต.   กองคลัง   
กองชาง   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน  สวนราชการ
แตละสวนมีภารกิจหนาท่ี รายละเอียดปรากฏตาม “ขอ 7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวน
ราชการและกรอบอัตรากำลัง” และ “ขอ 8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ” ของแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2752 

  2. การกำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง 
 กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รายละเอียดปรากฎตามขอ “8.2 การวิเคราะห
การกำหนดตำแหนง” ของแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 
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องคการบริหารสวนตําบลสสีุก
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